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■本期维权

近年来， 东城区以首善标准推进各项工作走出了一条以文化为根
基， 驱动城市创新发展之路。 “十四五” 时期， 东城区将持续以文化
引领城市发展， 重塑大美中轴画卷、 赋彩老城生活、 推动文化创新融
合发展， 用 “崇文争先” 理念为文化东城、 活力东城、 精致东城、 创
新东城、 幸福东城提供强劲动力， 使东城成为传统文化精华展示地、
先进文化潮流引领地。

“硬件”“软件”齐头并进，筑牢全区发展之基

■■本本期期视视窗窗
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蔡振华在北京调研并慰问一线职工时强调

工会组织要时刻把职工冷暖放在心上

标题新闻：□中美达成应对气候危机联合声明 □生态环境部：希望日本对国际社会负责

北京三名劳模工匠入选宣讲团

本报讯（记者 高铭）4月16日
下午，中华全国总工会副主席、书
记处书记、党组成员蔡振华一行
来到位于北京经济技术开发区的
京东物流B2B仓储运营中心 ，深
入企业车间调研并慰问困难职
工。 北京市总工会党组书记、副
主席郑默杰，市总工会党组成员、
副主席蒋文云陪同调研慰问。

在京东物流B2B仓储运营中
心， 蔡振华一行深入到车间班组
一线职工中， 与物流职工亲切交
谈， 详细了解一线物流职工的工
作情况， 为3名困难职工送上慰
问金， 并向企业送去20万元慰问
金用于慰问一线职工。 随后， 蔡
振华一行在现场与困难职工、 企
业管理者、 北京经济技术开发区
总工会有关负责同志进行座谈交
流。

“全国总工会和北京市总工
会一同来到企业一线， 为职工们
送来了慰问， 让京东的全体职工
们切实感受到了 ‘家’ 的温度。”
京东集团副总裁王颖代表职工表
示感谢。 座谈会上， 一名困难职
工介绍， 由于父亲和自己先后生
病， 生活曾经一度非常艰难。 在
最难的时刻， 得到了京东物流公
司工会和有关方面的帮助支持，
现在他的生活已经走出了阴霾，
越来越好了。

针对座谈会上了解到的租房

难等物流职工们反映比较集中的
问题， 北京市总工会现场办公，
表示根据调研情况， 下一步将研
究把工会经费补助更多地向基层
工会倾斜。 同时要求基层工会要
确保工会经费用在职工身上， 切
实为职工解决最忧心、 最迫切的
现实问题。

蔡振华在讲话中表示， 这次
的调研座谈会变成了现场办公，
北京市总工会积极履职尽责、 勇
于担当作为， 切实发挥了工会作
为职工 “娘家 ” 的作用 。 他指
出， “五一” 前夕， 全总到基层
走访慰问， 就是要切实深入生产
一线了解企业 、 职工的现实情
况， 扎实推进涉及职工切身利益
的政策制定， 让政策更加贴切职
工需求、 更加接地气。 职工温暖
了， 企业就温暖了， 社会也就温
暖了。 蔡振华要求， 各级工会要
发挥好党联系职工群众的桥梁纽
带作用， 时刻把职工冷暖放在心
上 ， 及时了解职工群众呼声需
求 ， 多做接地气 、 暖人心的工
作， 切实推动解决一批职工群众
急难愁盼问题， 这样才能团结引
领职工听党话、 跟党走， 团结动
员亿万职工为全面建设社会主义
现代化国家贡献智慧力量。

全国总工会、 北京市总工会
有关部门负责人一同调研。

彭程 摄

全国工会劳模工匠宣讲活动启动
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开展急需紧缺工种专场招聘 向中小微企业提供就业服务

本市民营企业招聘月活动启动

天空状况：晴转多云
风 向：北转南风
风 力：2、 3级
最低气温：10℃最高气温：28℃

“幸福东城”重塑文化繁荣图景
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有些用人单位出于多种原因未严格执行法律规定， 甚至错误地认
为既然是试用就是想怎么试就怎么试、 想怎么用就怎么用， 因此， 也
就有了用人单位任意延长试用期限、 试用次数的违法行为。 本文3个
案例的处置及分析表明， 用人单位在试用期适用方面不能任性， 否
则， 劳动者的劳动关系不仅会自动转正， 用人单位若再以试用期不合
格解聘劳动者还将构成违法解除劳动合同， 需承担相应的法律后果。

试用期运用不当，劳动者可能自动转正


