
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

工会工作做得好不好，应由职工说了算

■每日图评

■世象漫说

养老会员支付3199元即可获得4罐 “新西兰原
装牛初乳”、 安徽安庆天柱山 “4天3夜品质游” 和
“广西巴马北海之恋6天5夜尊享游旅游卡”？ 当心！
一些看似诱人的 “养老游” 可能实则为 “坑老游”，
即以中老年为主要目标群体的未经许可经营旅行社
业务的违法违规经营行为。 （4月9日 新华社）

□朱慧卿

付彪： 4月10日，北京学生活
动管理中心开展第一届 “中华小
农人”春耕劳动体验活动，60余名
中小学生通过网络预约报名参加
此次活动，他们变身“小农民”，不
仅学到了农耕知识， 还亲身感受
了一把劳作的快乐。 田间地头也
是成长课堂。期待各地教育部门、
学校， 借鉴北京围绕四季农事推
出系列劳动体验活动的做法 ，让
更多孩子在农耕劳动中受益。

工会劳动法律监督必须有刚性的操作规程
在现实的劳资博弈中 ，

劳动者客观上处于弱势地
位，可能选择沉默、忍受，我
们不能因此苛责劳动者。但
是 ，法律是严肃的 ，违法必
究是法治社会的重要原则，
工会组织有责任对劳动法
律的执行实施切实的监督。

□张刃

■劳动时评
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对“演戏式”直播带货
需要严厉惩处

莫让延迟发放年终奖
异化为留人“偏方”

苑广阔： 近日， 记者调查多
个短视频平台发现， 拥有数十上
百万粉丝的 “情感主播” 们， 以
“调解情感纠纷” 的名义 ， 讲述
着一个个情节雷同的离奇故事 ，
吸引了众多中老年人。 此类直播
不少指向带货， 兜售的产品普遍
存在货不值价等问题。 有不少消
费者投诉其价格、 质量和售后服
务 。 对于这样的 “演戏式 ” 直
播， 不能再坐视不管了。 相关短
视频平台应进一步对直播带货的
内容严加监管。

上海金山工业园区的一家
“共享食堂” 最近火 “出了圈”。
企业补贴12元， 职工自己最多掏
一两块钱， 就能吃到一顿美味丰
富的午饭， 引得周边15分钟步行
范围内的企业职工蜂拥而来 。
（4月10日 《劳动报》）

一天辛苦的劳作， 职工们总
希望能吃到一餐可口的饭菜， 所
以， 办好食堂是广大职工十分关
心的一件事情。 然而， 食堂中用
餐的职工来自四面八方， 口味各
异， 众口难调， 要烹饪出符合不
同胃口的菜肴， 确实很不容易。
特别是一些小微企业， 本来人数
就不多， 若想菜肴品种多样， 不

仅麻烦， 而且成本高。 那么， 如
何让企业既有职工食堂， 又能把
食堂办好？ 笔者以为， 上海金山
工业园区开办职工 “共享食堂”，
倒是一个好办法。

“共享食堂” 好就好在， 首
先， 打破了定向思维， 通过创新
思路和方法， 融合资源， 让企业
的食堂由 “单干” 转为 “合伙”，
实现了优势互补， 使职工食堂成
为了公共饭堂， 从而产生了 “蝴
蝶效应”。 如此一来， 食堂的人
气旺了， 菜肴的品种多了， 经营
的成本低了 ， 职工的胃口也好
了； 其二， 把 “共享食堂” 列为
职工福利之中， 不仅仅为职工提

供了健康、 卫生、 安全、 可口的
饭菜， 让他们能够吃得好、 吃得
安心放心， 还可提供净菜打包等
多样化服务， 双职工不管上班到
多晚， 回家只要把饭菜热一下就
能吃， 省时又省力， 甚为方便；
其三， 精准破解了小微企业办食

堂的难点， 有效地解决了这些企
业职工的后顾之忧， 让他们感到
暖胃又暖心 ， 体面地工作和生
活 ， 有了更多的获得感和幸福
感。 这样的做法， 值得学习和借
鉴！

□费伟华

“共享食堂”让职工暖胃暖心

让更多孩子走进
农耕劳动大课堂

“坑老游”

中华全国总工会办公厅日前
印发 《工会劳动法律监督办法》，
旨在进一步规范和加强工会劳动
法律监督工作， 提升工会劳动法
律监督实效和水平， 充分发挥工
会劳动法律监督在督促用人单位
规范用工、 贯彻落实劳动法律法
规、 推动构建和谐劳动关系等方
面的作用。 《办法》 明确提出，

工会将重点监督用人单位恶意欠
薪、 违法超时加班、 违法裁员等
问题。

劳动关系是基本的经济社会
关系之一， 工会代表和维护劳动
者权益， 理所当然要关注规范和
调整劳动关系的法律执行与落
实， 负起监督的责任， 从实践来
看， 工会在这方面确实也发挥了
重要作用。 但与此同时还应该承认，
在实际工作中仍然存在着监督不
到位的现象， 这也是此次全总修
订过去的相关试行办法， 进一步
规范和加强这项工作的出发点。

在现实的劳资博弈中， 劳动
者客观上处于弱势地位， 可能选
择沉默、 忍受， 我们不能因此苛
责劳动者 。 但是 ， 法律是严肃
的， 违法必究是法治社会的重要
原则， 工会组织有责任对劳动法

律的执行实施切实的监督。
劳动法律落实不到位， 极易

引发劳动争议， 甚至酿成生产事
故。 减少劳动争议与安全生产事
故的关键是防患于未然， 而许多
争议、事故的发生，恰恰在于事前
监督不够，从而导致隐患爆发，及
至造成损害劳动者权益的后果，
即使工会再做大量工作， 也只是
善后而已， 虽然可以 “补牢”，而
“羊”则亡矣。这种教训并非个例，
应该认真吸取，引以为鉴，下力量
抓紧抓好劳动法律监督工作。

监督必须有刚性的操作规
程， 如果只是写进文件， 说在嘴
上， 实际操作中工会不能 “步步
为营” 防范， 甚至全凭企业方的
“自觉 ”， 监督就会最终流于形
式。 全总要求工会劳动法律监督
工作要 “建立隐患排查、 风险研

判和预警发布等制度机制， 加强
劳动关系矛盾预防预警、 信息报
送和多方沟通协商， 把劳动关系
矛盾风险隐患化解在基层、 消除
在萌芽状态”， 并且总结推广劳
动用工法律风险 “体检”、 “一
函两书”、 监督评估等经验做法，
完善工会劳动法律监督方式、 程
序及组织、 保障等有关规定， 明
确要求各级工会为劳动法律监督
员履职创造必要条件， 依法维护
其合法权益， 这些规定实际上正
是指明了可行的监督操作规程。

以清理欠薪为例。 发生了欠
薪就应该立即解决， 而且因为数
额少， 矛盾分散， 解决起来并不
难。 如果累积到年终， 欠薪数额
大、 问题多、 又集中， 反而增加
了工作难度。 年终集中行动固然
声势浩大、 成果显著、 社会影响

广泛， 却有监督失职之嫌； 如果
发现苗头即按程序预警、 报告，
及早解决 ， 虽然不显 “政绩 ”，
却是尽职尽责。 监督需要从日常
做起， 在点滴中体现， 而不在于
声势， 更不在于年终数字。

再以企业裁员为例。 法律规
定 ， 企业裁员要通过工会 。 那
么， 如果工会与行政方不能达成
一致， 裁员计划不能实施， 但有
两种可能 ： 一是搁置或修改方
案， 二是行政方强行实施。 如果
是后者， 则工会的监督依然会落
空， 甚至可能因为 “无作为” 而
失去职工的信赖。 因此， 工会对
企业裁员计划必须有实质性的否
决程序， 并且确保落实。 否则，
监督仍是虚名 ， 无法实现全总
“提升工会劳动法律监督实效和
水平” 的要求。

“金三银四 ” 是职工跳槽
求职的高峰期， 有企业把迟到
的年终奖当作 “拴心留人” 的
良方。 律师提醒， 推迟发放年
终奖有可能被认定为欠薪， 企
业留人靠的不是 “延迟满足”
的年终奖， 而是 “即时支付”
劳动报酬的真心和良心。 （4
月8日 《工人日报》）

虽然目前我国法律对年终
奖尚无强制性规定， 年终奖的
发放额度、 发放条件、 时间和
形式， 一般都由企业根据情况
自行制定和调整， 但并不意味
着企业可以随心所欲地延迟发
放年终奖。 在法理上， 延迟发
放年终奖系欠薪行为 。 根据
《劳动合同法》 第85条之规定，
企业欠薪， 除了要限期向劳动
者支付劳动报酬外， 还要按应
付金额的50%以上、 100%以下
的标准向劳动者支付赔偿金。
企业把延迟发放年终奖作为
“拴心留人” 的法宝， 即使初
衷良好， 也是开错了 “药方”
的违法行为， 必须 “零容忍”。

不可否认 ， 在某种程度
上， 延迟发放年终奖， 对于经
济收入较差的员工来说， 确实
可以让其在预期的愿景内， 为
足额领到这笔报酬而选择留
下。 然而， 需要正视的是， 此
举始终是带有一定强迫性损害
员工权益的不法行为， 即使能
够在短期内让员工委曲求全地
选择留下， 但终究只能是留得
住员工的身而留不住其心。

年终奖能否按时足额向员
工支付， 既折射出企业的法治
成色， 更折射出企业的人文关
怀善意。 刻意把延迟发放年终
奖作为 “拴心留人 ” 的 “偏
方”， 属于本末倒置， 不能任
由企业在这方面肆意妄为。 对
此， 相关部门在依法常态祭出
惩戒利剑的同时， 还应引导企
业员工增强法律意识， 把约定
的年终奖写入劳动合同， 员工
亦要敢于依法主动维权 。 如
此， 才能以严肃执法和员工主
动维权的双重威慑， 倒逼企业
不再迷信这种 “拴心留人” 的
“偏方”。 □张智全

日前， 山东青岛市总委托第
三方机构以电话调查形式对工会
工作进行了一次满意度测评， 围
绕每项内容 ， 对各区市进行了
4000个电话调查， 对各市直企业
进行了6000个电话调查。 （4月
11日 《工人日报》）

工会工作做得好不好， 应该
把发言权交给职工。 青岛市总委
托第三方机构， 对工会在文体活
动、 帮扶救助、 合理化建议、 安
全生产、 技能培训等10项内容进
行了职工满意度调查。 调查结果
更能体现真实性。 毕竟这些参与

调查的职工， 他们来自基层， 工
会有没有当好 “娘家人”， 他们
心中最有数。 这样的调查告诫工
会在平时必须多关心基层职工，
多为职工解难事 、 办实事 ， 不
然， 如果没有当好职工的 “娘家
人”， 就不会得到高分。

青岛市总请基层职工为工会
工作打分， 目的是让基层职工对
工会的工作进行监督。 这样的满
意度调查， 不再关起门光听工会
自话自说， 而是接受基层职工的
检验， 这是在真正收集民意。 青
岛市总在本次调查中， 也有职工

提出要求工会改进的工作。 如：
调查结果显示， 职工在厂务公开
民主管理、 职工之家设施使用管
理、 知识讲座内容等方面， 还有
更进一步的需求。 部分企业职工
表示还存在一些困扰， 如企业破
产后的医疗资金缴纳、 困难企业
无力承担劳模医疗保险、 孩子生
病期间公司单方面解除劳动合同
等。 而且， 职工在调查过程中，
可以为工会工作提出合理化建
议， 向工会组织建言献策， 这对
如何进一步做好工会工作很有好
处。 □胡建兵


