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■有感而发

打破职业教育学历“天花板”令人期待

■每日图评

■世象漫说

每逢新学期开学， 不少班主任都为重新排座位
而烦恼。 担心孩子看不清黑板、 难以得到老师关
注、 害怕与淘气不爱学习的孩子同桌……种种担忧
背后， 折射出家长对孩子学习成绩的过度焦虑。 多
位老师反映， 孩子学习成绩更多取决于个人习惯，
期盼家长能趋于理性， 不迷信于 “黄金座位”， 而
是协助老师、 帮助孩子培养良好的学习习惯和能
力。 （3月24日 新华社） □朱慧卿

廖卫芳 ：又到 “金三银四 ”
求职旺季， 一些求职者却一不小
心入了虚假招聘的 “坑”。 有的
在入职后发现岗位、 工作内容以
及待遇和招聘信息相比 “货不对
板”， 被公司告知“其他岗位已满
人”后被调岗。相关执法部门要对
“虚假招聘”行为采取“零”容忍的
态度，发现一起查处一起，该约谈
的要约谈，该列入“黑名单”的要
列入 “黑名单”。

维权与服务：“独角戏”莫如“大合唱”

“大合唱” 需要 “舞
台”，垦利区总工会利用
了工人文化宫的阵地和
资源优势，选准了定位，
充分调动社会资源 ，居
间协调，“借力”发挥，有
效地推进了各项工作 。
这的确是一种新的工作
思路。

□张刃

■劳动时评
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无人驾驶上路
呼唤规则制度跟进

劳动者权益
不能被“稀释”

吴学安：23日， 深圳市人大
常委会网站发布关于 《深圳经济
特区智能网联汽车管理条例 （征
求意见稿）》 公开征求意见的公
告， 明确规定智能网联汽车经登
记取得登记证书、 号牌和行驶证
后， 可上特区道路行驶。 如果该
条例获得通过， 意味着无人驾驶
汽车未来有望合法地行驶在深圳
的道路上。 对于科技创新， 在现
行规则和法律下难免会有不适，
对于新问题也呼唤规则和法律制
度的完善。

如何才能找到一份合适的工
作， 相信这个问题困扰过不少职
场新人。 昨天， 记者从长宁区了
解到， 该区大胆尝试， 率先推出
了行业实践计划， 让求职者 “先
体验再面试”， 以此提高求职者
与招聘单位之间的就业匹配度。
（3月24日 《劳动报》）

据报道， 所谓 “先体验再面
试”， 通俗而言， 就是让求职者
先上岗干起来， 让他感受一番自
己所投简历的这个岗位到底做什
么、 怎么做。 在有了真实的实干
经历后， 再确定是否要参加企业
的招聘面试。 在完成了相应的岗
位体验后， 这些求职者会自行选

择是否继续参与下一阶段的二次
面试， 从而进入求职的后一个环
节。

毋庸置疑 ， “先体验再面
试” 无疑会提高求职匹配度。 要
知道， 一些招聘岗位， 对于求职
者而言很难理解其具体工作， 也
不确定自己是不是适合。 正如有
的求职者感受， 去面试吧， 又不
能多问， 但如果不去， 又怕错过
机会。 而 “先体验再面试” 可以
让求职者在切身体验中， 感知到
自己是否适应岗位需要， 这对求
职者而言， 无疑是贴心之举。

“先体验再面试” 作为一种
新招聘模式， 具有积极意义， 且

值得借鉴。 以先行试点为例， 在
长宁区的首次试点中， 共有14名
求职人员前来参与， 13人在体验
后留下来， 参加了后续面试， 其
中有5人被盒马鲜生录取。 也期

许这样的模式能够得到推广， 通
过让有意向的求职者 “上岗” 体
验 ， 为广大求职者打开方便之
门。

□杨玉龙

“先体验再面试”提高了求职匹配度

对“虚假招聘”
要“零”容忍 “座位焦虑”

长期以来， 职业教育通常止
步于专科， 这被认为是其发展的
关键 “瓶颈”。 如何打破职业教
育学历 “天花板 ”？ “十四五 ”
规划和 2035年远景目标纲要提
出， 实施现代职业技术教育质量
提升计划， 建设一批高水平职业
技术院校和专业， 稳步发展职业
本科教育。 深化职普融通， 实现
职业技术教育与普通教育双向互
认、 纵向流动。 （３月２３日 新华
社）

众所周知， 职业教育是现代
国民教育体系的重要组成部分，
职业教育与普通教育属于两种不

同类型的教育， 但地位却同等重
要， 培养了大批高素质技术技能
人才。 而在 “十四五” 期间， 职
业教育势必更加高质量发展， 对
此 ， 打破职业教育学历 “天花
板”， 显然意义重大且也属于水
到渠成。

构建新发展格局， 提升产业
链 、 供应链竞争力和现代化水
平， 迫切要求培养大批掌握精湛
技能的高技能人才， 迫切要求强
化数字技术人才的有效供给与超
前储备， 迫切要求建设知识型、
技术型、 创新型劳动者大军， 是
“十四五” 期间需要做好的工作，

而提高学历层次， 无疑是迫切需
要。

打破职业教育学历 “天花
板”， 不仅意味着开展更多的本
科层次教育， 更要使职业教育与
普通教育实现资源共享和理念借
鉴， 达到职业教育学生和普通教
育学生学习成果等级互换， 进而
规定在特定领域两个教育序列的
学生都享有同等权利。 可见， 未
来五年打破职业教育学历 “天花
板” 令人期待， 对丰富我国高等
教育的人才结构， 必将带来更加
积极影响。

□刘天放

既有以 “云课堂” 形式开办
的职工教育培训， 也有发挥全区
“1+N” 阵地辐射效应开展的各
类文体活动， 还有以权益维护、
就业创业、 工会 “四季送” 等为
主要内容的暖心服务……在山东

省东营市垦利区， 工人文化宫成
了越来越多职工的一个热门 “打
卡地” ……

《工人日报》 报道的这一幕
告诉读者， 垦利区总工会突出工
人文化宫的 “工” 字元素， 发挥
阵地和资源优势， 通过探索组织
共建、 阵地共用、 活动共办、 服
务集成的新路子 ， 创新服务方
式、 丰富服务内涵， 使工会工作
变 “独唱 ” 为党 、 工 、 社 、 企
“大合唱”， 收获了良好效果。

社会主义市场经济条件下，
面对多元化的劳动关系和利益格
局， 工会组织鲜明地举起了为职
工维权与服务的旗帜， 在和谐劳
动关系、 化解多方利益矛盾、 调
动职工积极性、 促进企业、 社会
发展中发挥了积极的重要作用。
与此同时， 我们还应该看到， 为

职工维权与服务， 往往只有工会
不遗余力， 其它组织对此参与不
多或尽力不够。 这种状况颇似舞
台上的 “独角戏”： 一个演员用
尽浑身解数 ， 即便唱念做打俱
佳， 也不比生旦净末同台出场来
得给力、 叫座。

当然， 为职工维权、 服务不
是 “做戏 ” ， 更不是追求 “票
房”， 但需要 “大合唱”， 需要方
方面面的合作、 支持， 却是不容
置疑的。 这样的 “大合唱”， 并
不是要党政、 企业、 社区都来为
职工维权、 服务， 而是说， 各方
面首先应该在这个问题上达成共
识———在社会主义条件下 ， 国
家、 企业、 职工三者利益在根本
上是一致的 ， 为职工维权 、 服
务， 正是为了促进企业、 社会、
国家的更好发展。 肯定了这个前

提， 也就肯定了为职工维权、 服
务 “大合唱” 的基础。

把维权、 服务视为工会一家
的事， 是少数党政、 企业领导认
识上的误区。 要知道， 工会为职
工维权、 服务只是手段， 目的在
于保护、 调动、 发挥好职工的积
极性， 更好地投身改革和建设，
把企业搞好， 使国家富强起来。
职工权益无保障， 缺乏幸福感，
何来生产积极性？ 维权、 服务搞
好了， 职工心齐气顺， 企业、 国
家才能求发展 。 从这个意义上
讲 ， 维权 、 服务不是党政 、 企
业、 社区共同的责任么？

“大合唱” 与 “工会在党委
领导下独立自主开展工作” 并不
矛盾， 工会不仅没有因此失去法
定的地位， 反而避免了唱 “独角
戏” 的尴尬。 舞台上的 “独角”

固然突出， 但不好演。 而 “大合
唱” 中的各方为了共同的目标，
相互依托， 联手协作， 正是为了
“唱好一台戏”。

“大合唱 ” 需要 “舞台 ”，
垦利区总工会利用了工人文化宫
的阵地和资源优势 ， 选准了定
位， 充分调动社会资源， 居间协
调， “借力” 发挥， 有效地推进
了各项工作。 这的确是一种新的
工作思路。

作为工人阶级的群众组织，
维护职工合法权益， 竭诚为职工
服务 ， 工会责无旁贷 、 义不容
辞。 但是， 这不等于说工会可以
“包打天下 ”。 如同国家改革建
设、 企业经营管理需要动员亿万
人民、 职工同心同德奋斗一样，
同样需要党、 政、 工乃至全社会
戮力同心。

今年以来， 多地上调了最
低工资标准。 然而， 有部分企
业却利用延长工时、 剔除福利
待遇等变相稀释劳动者最低工
资。 这一显然违反劳动法及最
低工资标准相关规定的行为，
为何存在？ 记者调查发现， 企
业违法成本低、 劳动者维权成
本高 ， 或许是问题关键 。 (3
月25日 《工人日报》)

建立最低工资保障制度，
是为了保障劳动者取得合理劳
动报酬， 而一些企业利用延长
工时 、 剔除福利待遇等手段
“稀释” 最低工资， 侵犯了劳
动者的合法权益。 这些企业连
最低工资都要 “稀释”， 吃相
太难看。

一些无良企业突破最低工
资的 “下限”， 最低工资保障
制度遭到了践踏， 劳动者的劳
动报酬权益受到了侵害。 对于
这一劳动侵权现象， 相关部门
不能听之任之、 袖手旁观， 而
要重视起来， 保障好劳动者的
合法权益， 增加侵犯劳动者权
益的无良企业的违法成本。

一方面， 要能降低劳动者
的维权成本， 畅通劳动者的维
权渠道， 如为劳动报酬权益受
到侵害的劳动者提供法律援
助； 还要加大普法宣传力度，
提高劳动者的维权意识、 法律
意识 ， 让劳动者能够积极维
权。 另一方面， 对于 “稀释”
最低工资的无良企业， 则要加
大惩治力度， 需要劳动监察等
相关部门加强对用人单位的监
管与监督， 督促用人单位尊重
劳动者权益。

最低工资不能被企业肆意
“稀释”， 劳动者权益要得到充
分保障， 不能被无良企业操弄
“明修栈道， 暗度陈仓” 的伎
俩 “稀释” 掉。 要识破无良企
业的把戏， 需要从相关部门到
劳动者形成合力， 倒逼企业合
法用工， 尊重与善待劳动者。
用人单位也要自觉尊重劳动者
权益， 这样才有利于激活劳动
者工作积极性， 有利于增强企
业凝聚力， 有利于企业长远发
展。 □戴先任


