
本报讯 （通讯员 马振涛 ）
近日， 笔者从北京公交集团保修
分公司工会获悉， 经市专家组现
场评审， 保修分公司车身保修厂
青年创新工作站从全市30家企业
96个申报站点中脱颖而出， 荣获
“北京市青年创新工作站” 称号。

据了解， 车身保修厂青年创
新工作站成立于2012年， 创新空
间面积约为140平方米， 工作站
内配有专业办公设备、 专业技术
书籍以及3D打印机 、 热风枪拆
焊台等专业技术革新设备。 工作
站主要成员15人， 包括全国五一
劳动奖章获得者、 高级技师王新
南， 北京市劳动模范、 保修技师
赵凯仑， 以及荣获集团公司创新
创意大赛创新之星称号的青年职
工李林雨。 团队平均年龄29岁，
青年占比97%。

据公司工会相关负责人介
绍， 在各级工会和团组织的带领

下， 车身保修厂创新工作站主要
围绕新能源车辆维修过程中的重
点和难点问题 ， 开展新技术培
训、 专用维修设备研发和技术服
务交流活动。 截至2020年底， 创
新工作站累计组织专业培训86场
次， 培训职工1208人次。 完成创
新项目38项， 其中12项获得国家

级专利。
下一步， 创新工作站将继续

发挥劳模示范引领作用， 以激发
青年职工创新热情、 提升职工创
新素养为目标， 围绕维车保运找
准切入点， 大力开展技术创新、
技能培训， 培养更多的学习型、
技能型、 创新型、 专家型职工。

市级青年创新工作站落户公交保修分公司

本报讯 （通讯员 雷蓬） “我
的作品叫‘春色满园’，愿新的一
年万物都充满希望！”“快看这个
‘满庭芳’， 颜色搭配得真棒。”近
日， 广外医院工会组织医务人员
开展插花活动， 大家纷纷展示着
自己的作品。

据了解， 医院工会特别邀请
专业花艺师进行全程指导。 活动
开始前， 医院工会按照花艺师的

建议，精心选取、准备了新鲜的太
阳花、玫瑰、百合等花材。大家在
老师的指导下， 发挥想象力和创
造力，动手裁剪枝叶、构建造型，
还不时相互品鉴。 在欢快的气氛
中，一件件风格迥异、造型别致的
花篮作品诞生。 职工纷纷拿出手
机进行拍照。“看着美丽的鲜花，
闻着花香， 心情都变得舒畅了。”
医务工作者开心地说。

本报讯 （记者 曹海英） 近
日， 北京建工机施集团举办第四
届项目“岗位明星”评选活动，40
名“岗位明星”从基层600余名职
工中经过层层选拔脱颖而出。

据了解，项目“岗位明星”评
选活动是2015年由机施集团党政
联合推出的针对项目职工 “爱岗
敬业、勤于钻研、遵章守纪、恪守
标准”等综合表现的评比表彰。获
评的“岗位明星”全部来自长期在
施工一线工作的基层职工， 评比
表彰活动每两年组织一次， 分为
施工员、质检员、试验员、资料员、
技术员、测量员、安全员、操作员
八大工种， 基本涵盖施工领域各

个操作岗位。 截至2021年3月，项
目“岗位明星”评比活动已举办4
届，累计评选出138人。

“传承工匠精神，打造工匠团
队； 讲好机施故事， 塑造文化品
牌。”据机施集团工会相关负责人
介绍，集团在推进施工现场质量、
安全、文明施工的标准化、制度化
过程中， 注重挖掘和汇聚一线项
目部各个岗位的职工力量， 鼓励
一线职工在项目建设中比服务、
比奉献、比效率、比担当，以项目
“岗位明星”评选为重要载体和抓
手，打造岗位明星文化品牌，在全
公司营造 “处处都有星光闪耀的
好典型”的浓厚氛围。

本报讯 （记者 闫长禄 通讯
员 王朝辉） 近日，燕山石化刘劲
松工作室获评国家级技能大师工
作室， 为中国石化在京企业中唯
一一家。据了解，自2011年以来，
燕山石化先后创建职工创新工作
室27个， 去年共组织开展攻关课
题170项，实现效益8658万元。

刘劲松工作室成立于2017年
5月，现有成员24人，由中国石化
集团公司技能大师刘劲松、 燕山
石化首席技师张炎等临氢装置专
家、 技术技能骨干及新入厂大学
生组成。近年来，刘劲松工作室紧
紧围绕公司发展战略， 组织开展

技术攻关、管理创新、课题研究等
活动，推广普及先进的创新理念、
技术和方法 。 截至2020年8月 ，
累计指导临氢装置顺利完成13次
开停工和新重整预加氢以及PSA
单元的首次开工， 达到保安全、
保进度、 保质量目标； 在氢气新
能源装置开车、 炼油系统清洁化
改造、 锅炉系统清洁化改造等重
大项目中发挥积极作用， 实施炼
油系统氢气优化、 审核炼油系统
清洁化改造方案、 参与实施天然
气管线提压项目， 为企业提质增
效、 实现可持续高质量发展做出
积极贡献 ， 累计创造经济效益

3200余万元。
据了解， 在燕山石化２７个职

工创新工作室中， 市级职工创新
工作室5个，公司级职工创新工作
室1个， 厂级创新工作室21个，涵
盖炼油 、化工 、设备 、机电仪 、储
运、检验分析、物资采购、科研攻
关、消防管理、心理职业健康、安
全技术等专业。2020年，燕山石化
27个职工创新工作室共组织开展
攻关课题170项， 开展导师带徒
193人次，培养各级人才118人，工
作室成员101人次获得厂级、公司
级及以上荣誉， 为助力企业高质
量健康发展发挥了积极作用。

本报讯 （记者 闫长禄 通讯
员 余弦 李杨乐 孙璐 ） 近日 ，北
京大学人民医院开展职工无偿献
血活动，医院114名职工无偿献血
22800毫升。 医院党委副书记、工
会主席陈红松等来到现场， 为献
血职工准备了阿胶膏等营养品和
丰盛的早餐。

从2010年至今， 医院每年组
织职工无偿献血， 此举已成为医
院职工根植心底的自觉行动。献

血队伍里有去年参加援鄂的医疗
队员、有刚下夜班的医护人员、还
有每年都参加的“老面孔”。“去年
医院组织献血时， 我在武汉抗疫
前线没赶上。这次听说组织献血，
马上就报名了。”重症医学科医生
王光杰是北大人民医院援鄂抗疫
国家医疗队中的一员， 此次是他
来医院工作后第三次献血。“想到
为他人带来生的希望， 我就觉得
非常开心。”王光杰说。
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广告

打造职工教育培训“示范班” 吸收劳模、工匠等一线骨干承担教学任务
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广外医院工会“以花为媒”愉悦职工身心

建工机施集团40名“岗位明星”获表彰

本报讯 （记者 张晶 ） 记者
昨天从市总工会了解到 ，2021年
首都职工教育培训示范点特色教
育培训项目的申报工作近日启
动。 为更好地弘扬“劳模精神、劳
动精神、工匠精神”，今年示范点
特色教育培训明确要求将 “三种
精神” 和行业形成的各种伟大精
神纳为必授内容、设为首课，邀请
行业企业涌现的先进模范和英雄
人物进行授课， 充实和升华职工
的精神世界， 鼓起职工迈进新征
程、 奋起新时代的精气神。

市总工会相关负责人介绍，
为进一步夯实示范点的运行基
础， 建强示范点教学团队和提升

教学服务能力， 打造职工教育培
训 “示范班”， 要求每个示范点
需根据认定的专业 （工种） 和产
教融合需要， 开展特色教育培训
项目， 围绕自身专业特长、 师资
优势 、 教学经验等 ， 从培训目
标、 教学内容、 教学管理、 教学
方式等多角度创新理念思路， 精
心设计精准实施， 打造本行业、
本区域、 本企业职工教育培训的
“示范班”， 为职工提供高质量培
训服务。

同时， 2021年示范点特色教
育培训项目以打造高质量教育培
训课程为目标， 要对接职业标准
和职工素质提升需要， 制定专门

的培训课程方案， 充分吸收行业
新知识、 新技术， 将生产一线真
实情境融入培训课程， 及时对培
训内容进行发掘、 研究和总结，
形成精品示范课程。

特色教育培训项目明确优先
吸收劳模、 工匠、 技术能手、 首
席技师、 创新工作室领军人等一
线优秀业务骨干加入教学团队并
承担教学任务， 以充分发挥劳动
模范和工匠人才的示范带动作
用。 而参训对象则必须是在职职
工， 并优先工会会员。

去年， 市总工会出台 《北京
市总工会关于加强首都职工技能
人才培训的实施意见》， 首次提

出了创建 “首都职工教育培训联
盟”， 树立 “大学校” 职工教育
培训理念， 并以职工大学为职工
职业技能培训平台的核心， 整合
社会资源， 联合科研院所、 高等
院校 、 职业院校 、 社会培训机
构， 推动成立了98家 “首都职工
教育培训示范点”， 而建设示范
点正是 “首都职工教育培训联
盟” 的重要支点。 市总工会相关

负责人表示 ， 通过在企业 、 院
校、 培训机构和行业协会等教育
培训机构中设立示范点 ， 将 有
力撬动社会优质师资和课程纳
入工会技能培训体系 ， 让首都
职工享受到更高质量的技能提
升服务。

有意了解详细内容， 可登录
市 总 工 会 网 站 （ http://www.
bjzgh.org/）。

2021年首都职工教育培训示范点启动申报

燕山石化职工创新工作室去年创效8658万元

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区张坊镇总工会邀请北
京银行工作人员到北京琦彩鸿农
业发展有限公司工会， 为职工开
展工会会员互助服务卡现场办
理、激活活动。职工可在单位现场
凭身份证办理工会卡开卡、激活、
医保存折关联等业务。

活动当天， 参与工会卡激活
的职工共计20余人， 职工在享受
便捷的同时， 也感受到了来自工
会的精准服务。 工会工作人员为

职工详细地讲解了持卡的工会会
员可以享受的福利及优惠的活动
政策， 使广大职工对工会服务有
了更深刻的了解， 为企业和职工
搭建了沟通的桥梁。

镇总工会相关负责人表示，
本次活动旨在为辖区职工提供便
利， 让职工既可以以最快捷的方
式办理工会卡， 又节省了到银行
排队办理业务的时间。同时，职工
在开卡的同时还能办理医保卡与
工会卡关联及手机银行开通等相

关金融业务， 让职工真真切切地
体验了一把“家门口的服务”。

张坊镇总工会为辖区企业职工“上门办卡”

北大人民医院114名职工爱心献血


