
“安子，大妈还想给你包顿饺
子，你怎么就走了。 ”“老弟，大哥
还想跟你说说心里话。 ”……3月9
日，北京八宝山殡仪馆内，哀乐低
回、白花肃穆。一队又一队的悼念
者前来向一位民警作别， 群众的
声声呼唤让人泪目。

“您好！ 我叫刘安， 平安的
安。 ”生前，这位民警总是这样腼
腆温和地做自我介绍。 1965年出
生的刘安， 是北京市公安局丰台
分局蒲黄榆派出所社区警务二队
二级高级警长， 兼任东铁匠营街
道蒲黄榆第二社区党委副书记。
蒲黄榆第二社区是上世纪五六十
年代的老旧小区， 刘安在这里的
工作主要是宣传安全知识、 照顾
孤寡老人、 解决群众困难……一
句话，平凡得不能再平凡。可就这
样，他一干就是34年。

刘安把人生最美好的年华和
最深厚的爱献给了公安事业和身
边百姓， 打造出远近闻名的平安
社区， 收获了群众沉甸甸的信赖
和发自心底的礼赞。 居民说：“刘
安做的好事，就像天空的星星，天
天看得见，可就是数不清。 ”

可谁也没想到，3月7日上午，
刘安像往常一样在警务站工作期
间，突发心脏疾病倒在地上，再也
没有醒来。

他把群众当亲人

“有安子这样的好片儿警，真
是我们的福气。 ”在蒲黄榆第二社
区，很多老人这样深情地说。在这
个社区，70%的居民是老龄人口，
空巢、 孤寡、 需要照料的老人很
多。自1987年以来，刘安义务照顾
70多位空巢、孤寡老人和残疾人。
他把老人们当成亲人一样孝敬，
为多位老人养老送终。

冷大妈是刘安照顾的孤寡老
人之一。老人没有经济来源，刘安
为她办理了低保手续。一次，冷大
妈跟刘安念叨说， 想有一辆自行
车骑着出门方便。 刘安默默记下
了。没过两天，就为老人买了一辆
新自行车。 当老人见到梦寐以求
的新自行车后，高兴得像个孩子。
刘安悉心照顾冷大妈生活起居10

余年， 老人感动得想把自己的房
产赠送给刘安，却被婉言谢绝了。

在从警生涯中， 刘安无私地
播撒着爱和温暖， 时刻惦记着社
区的孤儿、 困难学生。 他省吃俭
用，累计捐款20余万元。 18名孤困
儿童和10名困难学生在他的资助
下成长， 其中年龄最小的孩子一
直管他叫“警察爸爸”。

刘安深知， 辖区还有很多需
要帮助的群众， 单靠自己的力量
远远不够。 2001年， 他组织小区
物业 、 房管 、 水电维修 、 煤气
站、 理发店等行业人员成立了警
民志愿者爱民服务团队， 为社区
行动不便、 需要帮助的居民提供
便捷的上门服务。 如今， 爱民服
务团队已经壮大到100余人 ， 服
务范围不断扩大， 互帮互助的理
念在蒲黄榆社区乃至东铁匠营地
区蔚然成风。

刘安的社区警务工作室墙上
挂着一幅雷锋的画像，他说，雷锋
是他的偶像。 2002年，刘安正式组
建“雷锋志愿者团队”，2021年3月
5日， 刘安发出了最后一条朋友
圈，那天是学雷锋纪念日，朋友圈
的内容是他在社区组织的学雷锋
活动， 纪念团队成立20年。 他写
道：“20年的坚持，20年的传承，让
雷锋精神永放光明！ ”

他是群众身边最可爱的人

34年， 从社区民警到社区党
委副书记，一路走来，刘安从未偏
离过自己的初心， 从未停歇过全
心全意为人民服务的脚步。

针对社区老年人较多、 获取
新知识渠道较少、 防范意识较低
的情况， 刘安通过手持话筒喊话
的方式， 向居民宣讲法律及安全
防范知识 ， 这一喊就是8年多 。
2011年1月，他在社区成立平安之
声广播室，小话筒变成了大喇叭，
他浑厚的嗓音成了居民难忘的记
忆。 同年5月，他考虑到广播没能
覆盖到上班的居民， 便将广播稿
整理排版，创办了《平安之声报》
向居民发放。 后来， 他又开通了
“平安之声”QQ群和微博。 群众
获取法律知识、警情通报、安全防
范等内容的途径越来越广， 与民
警的心也越贴越近。

2019年， 刘安当上了蒲黄榆
第二社区 “穿警服的副书记”，干
劲儿更足了。 他积极协调配合街
道党委， 推动实现老旧小区封闭
管理，认真落实7×24小时警务，广
泛发动群防群治力量， 确保各类
安全隐患清零。 他策划推动成立
了蒲黄榆第二社区警校， 聘请消

防教官、 律师等专业人员为社区
退休人员、治保积极分子、老街坊
传授各类安全防范知识。 他热情
帮扶多名刑满释放人员重返社
会， 为来京流动失业人员寻找工
作，为盲人学生编制《安全出行手
册》，为社区增添了一分又一分平
安。

面对突如其来的新冠肺炎疫
情，刘安响亮喊出了“我是党员我
先上”， 和社区工作人员齐心协
力， 共同做好抗击疫情的各项工
作，实现了社区“零感染”。在没有
物业保障的老旧小区， 他每天背
着20余公斤重的消杀设备， 楼上
楼下、一家一户逐层消杀，坚持了
大半年之久， 甚至在不慎滚下楼
梯摔伤尾椎骨的情况下依然坚持
工作……

刘安牺牲后， 不少群众在网
上留言， 其中一条留言写道：“在
一个平凡的岗位发光发热， 无私
忘我地为社会贡献力量， 就是一
种伟大， 这就是我们身边最可爱
的人。 ”

他坚守从警初心让薪火相传

刘安在接待群众时， 永远都
是客客气气、不急不躁的，他总对
徒弟说：“咱们是人民警察， 对群
众态度一定要好， 千万不能和群
众急。 ”

刘安的徒弟卞兆宾， 是一名
北京林业大学的硕士研究生。 谈
及师傅， 他激动地说：“当年我老
觉得现在没人爱帮助人， 不像以
前的人那样真心学雷锋做好事
了。直到工作后的一天深夜，我和
师傅去社区帮助一位患病送医的
老人，居民楼没有电梯，我们准备
把老人背下楼，我年轻身体壮，想
上去背，可师傅不让，他担心我毛
毛躁躁的把老人磕着碰着， 硬是
自己把老人背下了楼。 那一刻我
发现，师傅就是榜样，我要把他的

精神继承并传递给身边的每一名
战友。 ”

卞兆宾告诉记者， 师傅经常
教导他， 干警察需要用 “工匠精
神 ”，凭着干一行 、爱一行 、钻一
行、专一行的“工匠精神”，才能把
群众工作做好做实。

刘安是这样说的， 也是这样
做的。多年来，他在做好本职工作
的同时， 始终在用高尚的精神激
励着战友， 用朴实的行动感动着
群众。 他谦逊、进取，身体力行地
感召着身边战友， 给予广大青年
民警热情无私的帮助和鼓励，将
宝贵的工作经验和从警感悟与他
们分享， 引导他们树牢了为民服
务意识、坚守了从警初心。在他的
激励引导下， 很多青年民警成为
了业务骨干，走上了领导岗位。他
最常对青年民警说的一句话就是
“人总该为这个时代付出些什
么”。而这句话成了许多青年民警
的精神动力。

得知刘安因公牺牲的消息
后， 社区干部及辖区群众纷纷自
发到他生前工作的警务室进行悼
念，悼念的群众一宿都没间断。与
刘安一同共事达13年之久的社区
主任宋文凯心中悲恸难抑， 在办
公室里失声痛哭。 那不仅仅是悲
伤的哭声，更多的是不舍与惋惜。
刘安遗体告别仪式那天， 数百名
刘安生前战友、 各界群众纷纷自
发前往悼念送行。

从警以来， 刘安用行动感动
着他身边的每一个人 ， 心怀大
爱， 倾尽所有， 直到生命最后一
刻 。 “我叫刘安 ， 平安的安 。”
今后， 蒲黄榆第二社区的群众再
也不会听到他温和而略带腼腆的
介绍了， 但他的精神已化作一盏
明灯， 照亮了一方祥和。

记者手记：
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光大银行北京分行职工同心打造“无废总部”
□本报记者 刘欣欣

□本报记者 闫长禄 余翠平

自垃圾分类工作开展以来，
光大银行北京分行上下拧成一股
绳，全部行动起来，投身到此项工
作中。

2019年6月， 光大集团提出，
“光大各企业，要严格按照垃圾分
类要求，统一行动，建设‘无废总
部，无废酒店、无废景区、无废药
店’”。 同年9月，光大银行北京分
行在本部开展“无废总部”垃圾分
类工作，撤除原垃圾桶，使用分类
垃圾桶。

“我们首先取消了每位员工
桌子下面的小垃圾桶， 员工投放
垃圾需到每层办公区统一部署的
垃圾分类投放处按照类别投放。 ”
北京分行办公室员工黄晓亮是垃
圾分类小组中的一员， 他向记者
讲起撤桶并点的具体操作。 “随
后， 由物业公司负责收集每一层
的投放处的垃圾归集至地下的垃
圾收集点。 ”黄晓亮说。

在“无废总部”垃圾分类工作
开展过程中， 北京分行第一时间
制定下发垃圾分类实施方案，行
内各部门参与到此项工作中来。

在推进垃圾分类工作中，垃
圾分类的首要工作是要宣传到
位， 北京分行将光大集团制作的
《无废办公垃圾分类指导手册》和

《无废办公垃圾分类指南》宣传资
料下放到每名员工，在各楼层、外
围、车库、垃圾房等现垃圾桶摆放
位置和垃圾桶上张贴分类标识以
及宣传标识。 从员工主观意识入
手，强化垃圾分类观念。

在垃圾分类工作落实中， 北
京分行将问题想在前， 根据各层

环境及实际需求安置垃圾桶。 针
对办公区人员密集的情况 ,在每
层步梯口安置一个三联垃圾桶
（可回收、 其他、 厨余）， 同时为
方便员工分类投放垃圾， 按10人
一组安放两联垃圾桶 （可回收、
其他）。 此外， 在大厦地下二层
建设的垃圾分类站， 特别设立了
有害垃圾桶， 主要用于投放废旧
电池、 废旧灯管、 过期药品等有
害垃圾的收集。

“从产生垃圾的源头到垃圾
投放、 垃圾回收、 垃圾分类、 垃
圾清运等各个环节入手， 明确责
任分工， 实行专人管理、 专人监
督。” 黄晓亮解释说。 分行各部
门指定专人负责本部门的垃圾分
类工作。 在分行大厦， 每层保洁
员佩戴卫生巡查员的袖标， 每天
进行三轮巡查巡视工作， 及时劝
导和制止乱丢乱扔垃圾、 混装混
运等行为， 并将分类错误的垃圾

进行二次分类。
期间， 北京分行特别成立了

巡查小组， 按一周一次的频率对
各层的垃圾分类工作进行督查，
对于投放失误的员工给予提醒和
培训， 以增强每一位员工的垃圾
分类意识和能力。 对于执行到位
的部门给予奖励， 对于成效较差
的进行批评教育和再培训， 不断
改进垃圾分类工作， 并将垃圾分
类纳入规范化管理和考核工作当
中。

此外， 北京分行办公室每月
召开一次垃圾分类专题讨论会，
组织分行各部门负责人交流学
习， 形成互相监督、 互学互比的
氛围。

据介绍 ， 经过近一年的努
力， 光大银行北京分行垃圾的投
放量明显减少， 员工垃圾分类意
识不断加强 ， 垃圾分类成效显
著。

刘安：从警34年 用生命照亮一方祥和
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