
本报讯 （通讯员 韩颖） 近
日， 通州商业资产运营公司工会
组织开展了 “走进非遗 传承有
我”主题活动，将一个个雕漆作品
“请”到了公司，以课堂学习形式
让职工感受传统文化的魅力。

“雕漆技艺作为燕京八绝之
一 ， 在我国拥有1600多年的历
史。”活动中，商资工会邀请到北
京雕漆技艺传承人王慧茹， 为大
家详细讲解了雕漆的传承历史、
制作工艺以及文化历史， 使大家
近距离接触“非遗”、了解“非遗”。
随后，在老师的指导下，大家认真

体验雕漆的过程， 每个人都小心
翼翼地用刻刀雕刻出各式图案，
在活动中体会深厚的文化底蕴和
独特的艺术魅力。

本报讯 （记者 石海芹） 近
日， 诺基亚通信公司工会为4位
女职工颁发 “金叶子奖” 奖牌。
“金叶子奖” 是诺基亚通信女职
工专属奖项 ， 目前已开展了16
年， 旨在表彰在公司取得优秀业
绩并能积极参与公司各项党工团
活动， 展现正能量的女性。

颁奖典礼上， 获奖者与大家
分享新的一年要做到4个C， 包

括 ： Curiosity （好奇心 ） ， 对任
何事物保持好奇心， 积极学习才
能进步 ； Challenge （挑战 ）， 对
客户、 同事和自己时时不忘挑战
才能更好地成长 ； Change （改
变）， 只有不断改变自己才能拥
抱瞬息万变的世界； Compassion
（同理心）， 设身处地替 周 围 的
人想一想 ， 让阳光照耀每个人
的心灵。

本报讯 （通讯员 马振涛） 近
日， 公交集团保修分公司电车保
修厂开展了以“工匠精神展风采”
为主题的维修技术比武， 通过新
老维修工匠间的交流与传承，提
高技术水平。

据了解， 比武项目涵盖维修
车间主要作业项目， 包括无轨电
车集电系统性能检测、 纯电公交
车辆高低压电路检查、 电源中心
及逆变器电源维修调试、 电动车
除霜器性能检测、 锂离子电池系
统故障诊断、 底盘传动转向系统
故障排查、 灯光照明系统检查等
多个工种不同作业类别， 评分标
准依据保修分公司下达的技术标

准和安全操作规范， 裁判员从车
辆进厂到竣工出厂现场跟踪考
评， 重点对维修工艺、 安全操作
流程 、 文明生产等内容现场打
分， 契合生产需要， 凸显专业维
修特点。

其中， 在纯电公交车辆高低
压电路检查和电源中心及逆变器
电源维修调试比武中， 电车保修
厂“首席维修技师”顾洪法所在的
参赛小组， 不仅以敏捷娴熟的操
作手法、 流畅规范的工作步骤赢
得第一名的好成绩， 顾洪法还充
分发挥技术特长现场指点青年技
工传授技术要领， 在安全操作上
更是“鸡蛋里面挑骨头”找差错，

帮助青工快速成长。
“车辆维修人员不但要保质

保量完成各级保养任务， 还要组
成车质车安保障小分队到运营路
队送服务上门开展车质巡查，此
次比武旨在提高员工技术技能水
平， 确保公交车辆安全运营。”电
车保修厂生产技术负责人介绍。

据悉，今年以来，包括技术比
武在内的创先争优活动给电车保
修厂带来的连锁效应明显， 尤其
是在扎实执行工艺规范方面，“师
傅带头做，徒弟跟着学，组长勤嘱
咐”蔚然成风，一丝不苟的“维修
工匠精神” 在公交维修技工中得
到广泛认可。

本报讯 （记者 曹海英 ） 18
日， 北京建工六建集团2021年度
劳动竞赛启动会暨青年突击队授
旗仪式在南海子体育休闲产业园
项目部举办， 集结号的吹响标志
着六建集团从 “施工总承包向工
程总承包转型”目标迈进。

本次劳动竞赛以 “争能手、
创三优、 促经济” 为主要内容，
在各工程项目部树立 “进场之时
就是决战之日 ” 的理念 ， 开展
“八赛、 八比、 八创、 八促”： 赛
管理创新， 比经济效益， 创产值
利润， 促盈利能力提高； 赛履约
承诺 ， 比工期进度 ， 创社会信
誉， 促总包管理水平提升； 赛安
全管理， 比事故为零， 创安全工
地， 促企业安全发展； 赛质量管
理， 比工程创优， 创精品工程，
促企业品牌提升； 赛科技创新，
比创效能力， 创科技成果， 促提
升核心竞争力； 赛劳务管理， 比
用工规范， 创合作共赢， 促项目

成本管控提升； 赛视觉形象， 比
规范执行， 创文明示范工地， 促
企业VI标准提升； 赛 “创争” 活
动， 比提升素质， 创一流业绩，
促人才队伍建设。 同时， 各单位
将以高质量发展为目标， 在广大
党员干部职工中广泛开展重点工
程建设 、 青年突击队 、 岗位能

手、 技能比武、 节能减排、 合理
化建议等多种形式的劳动竞赛。

启动会上， 八个重点项目负
责人签下军令状， 并授予党员突
击队旗， 激励党员在劳动竞赛和
工程施工期间， 带领团队团结协
作、敢于担当、创新有为，继续发
扬建工六建铁军精神。 于佳 摄

本报讯 （记者 石海芹） 近
日， 甲骨文研发公司工会为女职
工举办了职场妆容讲座， 让女职
工以更加饱满的热情、 自信的心
态投入紧张的工作中。

讲座中， 专业美妆老师为女
职工介绍了日常护理、 职业淡妆

等方面的知识， 并挑选了一位女
职工作为模特， 进行现场化妆效
果演示。 老师一边讲解一边实际
操作， 使女职工们更加深入、直
观、快速地掌握了美妆技巧，能更
好地在今后的工作和生活中展现
知识女性优雅、靓丽的风采。
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广告

获得2020年国家一二三级职业证书、社会工作师职业证书等可享资助
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甲骨文研发工会举办职场妆容讲座

通州商资公司职工体验“非遗”文化

诺基亚通信4名女职工获“金叶子奖”

本报讯 （记者 白莹） 3月18
日 ， 记者从北京市总工会了解
到， 市总工会启动在职职工职业
发展助推计划， 符合助推条件且
持有工会会员互助服务卡的北京
市工会会员， 可获得市总工会职
业发展助推计划的资助。

据了解，此次资助对象包括，
获得北京市职业技能鉴定管理中
心颁发的国家一级 （高级技师）、
二级（技师）、三级（高级工）职业
资格证书； 获得由人力资源和社
会保障部、民政部批准，市人力资
源和社会保障局颁发的级别为高

级社会工作师、 社会工作师的职
业资格证书； 参加北京市第五届
职业技能大赛市级行业竞赛，未
获得北京市职业技能鉴定管理中
心核发职业资格证书的竞赛项目
决赛前十名个人选手； 参加2020
年北京市“职工技协杯”职业技能
竞赛， 未获得北京市职业技能鉴
定管理中心核发职业资格证书的
竞赛项目决赛前十名个人选手。
取得证书颁发日期为2020年1月1
日至2020年12月31日（含）。

助推标准为： 获得国家一级
（高级技师）职业资格证书，每人

资助2000元； 获得国家二级 （技
师）职业资格证书，每人资助1000
元；获得国家三级（高级工）职业
资格证书，每人资助800元。 获得
高级社会工作师、 社会工作师职
业资格证书， 分别参照国家一级
（高级技师）职业资格、国家二级
（技师）职业资格标准资助。 参加
北京市第五届职业技能大赛市级
行业竞赛， 未获得北京市职业技
能鉴定管理中心核发职业资格证
书的竞赛项目助推标准为： 决赛
第一名参照国家一级（高级技师）
职业资格标准资助， 决赛第二名

至第十名参照国家二级（技师）职
业资格标准资助。 参加2020年北
京市 “职工技协杯” 职业技能竞
赛， 未获得北京市职业技能鉴定
管理中心核发职业资格证书的竞
赛项目助推标准为： 决赛第一名
参照国家一级（高级技师）职业资
格标准资助， 决赛第二名至第十

名参照国家二级（技师）职业资格
标准资助。

今年10月31日前， 符合助推
条件的职工可登陆 “在职职工职
业发展助推计划” 在线系统电脑
客户端或下载 “北京工会12351”
手机APP， 按照申报流程进行申
报， 详情咨询83570885。

市总工会启动在职职工职业发展助推计划

公交“车医生”比武过招确保安全运营

近日， 中铁六局海外分公司
组织女职工开展了 “读党史忆初
心” 活动， 引领女职工增强凝聚
力、弘扬正能量，在工作中成为勇
于担当、有作为的时代新女性。活
动中， 公司工会女工委还组织女
职工开展了手工制作活动， 让女
职工对传统文化有了进一步了
解。 本报记者 石海芹

通讯员 苍靖 张培金 摄影报道

中铁六局海外公司女工
“读党史忆初心”

首矿职工爱心献血
近日，首矿公司红十字会与迁安市血站联合开展了“无偿献血 奉

献爱心”活动，得到广大职工的积极响应。本次活动共有98名职工献血，
献血量达25200毫升。活动期间，首矿公司招募了青年职工志愿者为献
血活动提供志愿服务。 本报记者 石海芹 通讯员 李富军 摄影报道

建工六建吹响劳动竞赛集结号


