
本报讯 （记者 边磊 ） 在疫
情防控常态化下， 公交客一工会
日前开展了巾帼 “云表彰 ” 活
动， 将获表彰女职工们的事迹，
画成黑板报、 制作成图片， 分别

摆放在各个场站。
同时， 客一工会还将这些人

物故事下沉至职工之家， 通过本
人讲述和工会主席宣讲等方式，
广泛向一线职工传输正能量。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 近日， 怀柔区总工会召
开了第三届委员会第九次全体
（扩大） 会议。

会上， 怀柔区总工会党组书
记、 副主席曹岩代表区总工会第
三届常务委员会作了 《强化党建
引领 展现责任担当 开创工会工

作新局面以优异成绩庆祝中国共
产党成立100周年 》 工作报告 。
与会代表们听取了区总工会第三
届经费审查委员会经费审查工作
报告。

记者从会上了解到， 2020年
以来， 围绕思想政治引领坚定有
力、 服务发展大局作用突出、 维

护职工权益成效显著、 服务职工
举措落地生根、 全面从严治党纵
深发展等重点， 怀柔区工会工作
取得新突破。

2021年， 怀柔区总工会将突
出 “1” 条党建主线， 强化党建
引领 ， 实施 “N” 个亮点工程 ，
开创工会工作发展新局面。

本报讯 （记者 马超） 近日，
中铁北京局建筑分公司女工委深
入一线开展 “女工主任走基层 ”
活动。

当天，公司副总经理、女工委

主任王凤香一行先后到廊坊回迁
安置房项目、昌平线南延等项目，
看望慰问一线女职工， 与她们拉
家常， 了解她们的生活和工作情
况，并送上精心准备的慰问品。

发挥区、镇、村三级工会组织作用 动员万名工会志愿者队伍示范引领

本报讯 （记者 马超 ） 日
前， 平谷区总工会积极发挥区、
镇、 村三级工会组织作用 ， 动
员 万 名 工会志愿者队伍 ， 通过
主动对接属地政府， 开展巡河捡
垃圾、 入企业宣传、 党员值守等
活动， 层层压实责任， 从严从细
抓好垃圾分类， 营造党员率先垂
范、 职工主动参与的垃圾分类良
好氛围。

截至目前， 平谷区总工会已
在村级联合工会宣传栏显著位置
张贴垃圾分类及疫情防控宣传画
报500余张， 开展志愿者入村宣
传， 通过在主要街道重点场所悬
挂垃圾分类宣传标语， 电子显示
屏滚动播放垃圾分类宣传片、公
益广告等方式， 倡导垃圾分类入
心入行。

区总工会成立垃圾分类领导
班子，开展专题会议，及时部署垃

圾分类工作， 同时成立督导检查
小组， 对工会服务站各站点进行
监督检查指导工作。 垃圾分类制
度上墙，严格落实、明确责任，党
员干部、工会干部带头签到《垃圾
分类责任书》，确保垃圾分类工作
有效推进。

区总工会机关工会43名党员
全部下沉到一线开展“桶前值守”
活动，在值守中对居民开展垃圾
分类教育 ，引导职工主动分类。
在机关单位， 区总工会在定点位
置放置垃圾桶，垃圾分类图片张
贴明显位置 ，并安排专人每日对
桶前站点进行消杀， 对机关人员
进行垃圾分类培训， 开展科室垃
圾分类比赛活动。

区总工会还用劳模精神引领
职 工 主 动 参 与 垃 圾 分 类 和 全
区基层社会治理工作。以“劳模精
神” 引导教育工会系统职工落实

“工会党建+垃圾分类” 模式，实
现“工会党员做表率、工会干部有
响应、全体职工齐参与”的工作格
局， 宣传引导职工志愿服务队伍
围绕垃圾分类、美丽乡村建设、社
会治安等领域， 开展特色志愿服
务，确保垃圾分类工作常态化、持
续化开展。

同时， 发挥工会干部的引领
作用， 以自身带动家庭成员及身
边 群 众 积 极 践 行 垃 圾 分 类 工
作， 广泛引导， 让广大职工养成
垃圾分类的好习惯。 101名工会
社工通过 “1+1+1” 模式引领垃
圾分类， 即1名社工带领1个工会
服务站点弘扬志愿服务精神 。
依托工会三级志愿服务体系抓好
生活垃圾分类宣传工作， 以辖区
内11737名志愿者为核心 ， 通过
“掌勺人” 宣传活动， 带动、 提
高每一户家庭垃圾分类的质量。

本报讯 （记者 马超） 近日，
延庆区总工会聚焦机制建设， 研
究出台了 《“两新” 组织工会经
费补贴工作的实施方案》， 旨在
让党工组织形成合力推进组织建
设。 该方案对单独建立党组织的
“两新” 组织工会开展工会组建
专项经费补贴， 鼓励、 支持这些
单位积极发挥党建带工建作用，

引领带动全区 “两新” 组织在党
的领导下不断提升治理水平， 服
务保障冬奥会， 推进地区高质量
绿色发展。

针对 “两新” 组织党工共建
工作， 延庆区总工会聚焦团结
引领 ， 最大限度吸引各类职工
加入工会组织， 持续推进乡镇街
道、 开发区 “职工沟通见面会”

“企业沟通见 面 会 ” 日 常 化 运
行 ， 开展网约送餐员、 快递员
等 “八大群体” 入会调研， 吸引
职工入会。

据了解， 延庆区总工会聚焦
职工服务， 通过下拨基层工会专
项经费等， 鼓励支持 “两新” 组
织工会开展建会初期工作运转及
会员服务工作。 本 报 讯 （ 记 者 曹 海 英 ）

“你的这个形状圆， 颜色搭配也
好看。” 这是日前北京建工一建
公司工会举办的女职工艺术插花
活动中的一幕。

在活动中， 女职工们学习了
插花艺术的历史、 基本技巧、 花
卉的选择、 颜色的搭配。 通过自
己灵巧的双手， 女职工们利用8
类花种， 配以枝叶点缀， 根据不
同的色彩整合， 制作出一盆盆独
具个性的圆形插花作品。

相关负责人介绍， 本次活动
不仅让女职工学习到插花技艺，

陶冶了情操， 还为大家提供了一
个 “与花共舞”“与花为伴” 的机
会，缓解了生活和工作压力，领略
了插花艺术的独特魅力。
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广告

丰台建立“工会+法院”劳动争议诉调对接工作机制
为职工解忧，让劳动争议解纷效能提速
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平谷区总工会引导职工参与垃圾分类

建工一建工会开办女职工花艺课堂

怀柔区总工会召开第三届委员会第九次全体会议

延庆工会多措并举推进党建带工建工作

公交客一女职工先进事迹进场站

中铁北京局“女工主任走基层”

本报讯（记者 余翠平） 3月16
日下午， 记者从丰台区总工会与
丰台区人民法院 《关于进一步加
强劳动争议调解联动工作的合作
协议》（以下简称协议） 签订仪式
上了解到， 今后对起诉至丰台区
法院的适宜调解的劳动争议案
件， 丰台区法院将向区总工会发
送调解委托书， 委派或委托区总
工会进行调解。

签约仪式上， 丰台区人大常
委会副主任、 区总工会主席王振
华，丰台区人民法院党组书记、院
长祖鹏分别代表工会和法院方签
约。 丰台区协调劳动关系六方联
动机制相关部门主管领导共同见
证签约并进行了工作交流研讨。
市总工会党组成员、 副主席韩世
春出席签约仪式并讲话。

根据协议， 区总工会劳动争
议调解中心接受区法院的委派或
委托， 在规定期限内开展劳动争
议案件调解， 当事人经调解达成
调解协议的， 由区总工会劳动争
议调解中心制作调解协议书，鼓
励当事人自动履行或依法申请司
法确认， 并及时联系区法院开展

诉调对接工作。 对调解不成功的
案件， 由区总工会劳动争议调解
中心将卷宗材料退回区法院，通
知当事人继续进行诉讼程序。

据了解，近年来，丰台区法院
受理的劳动争议案件数量呈逐年
上升趋势，案件类型日趋丰富，呈
现出劳动者岗位身份多元化、诉
求类型多元化、 纠纷产生原因多
元化的特征。 在劳动争议案件审
理方面， 存在劳动者和用人单位
对抗逐渐上升调解意愿相对降
低、 多种诉求交织重叠导致案件
复杂程度和处理难度加大、 当前
群体性纠纷呈高发态势化解难度
较高的情况。 本次丰台区法院和
区总工会签订合作协议， 实现了
工会和法院在解决劳动争议案件
方面的强强联合 ，“工会+法院 ”
诉调对接机制可以发挥各自优
势，加强衔接配合，使更多劳动争
议案件通过诉前调解方式快速化
解， 实现从源头上减少诉讼增量
的目标任务， 充分发挥劳动争议
调解联动机制在构建和谐劳动关
系、维护社会稳定中的重要作用。
同时， 有力强化了该区协调劳动

关系的六方联动机制。
为进一步做好劳动争议调解

工作，今年，丰台区总工会将开展
线下线上30多场法律宣传活动，
让企业和职工做到知法守法不犯
法； 用好劳动关系风险监测预警
平台和劳动争议调解组织平台，
增强调解的权威性、便利性、快捷
性；针对电子商务、网约车、网络
送餐、 快递物流等四类新业态平
台从业人员进行调研， 对其与用

工单位发生的工作报酬、 因工发
生交通事故、 因工受到人身损害
以及具有重大影响的争议纠纷，
提供法律咨询、 诉讼代理等法律
援助，做到应援尽援，力争将劳动

关系风险水平降到最低。
“在未来的实践中，我们会广

泛吸纳法学专家、 退休法官检察
官、 劳动争议调解员和仲裁员等
社会力量加入诉调对接队伍，积
极与法院进行优势互补， 不断完
善工作机制 ，让 ‘工会+法院 ’诉
调对接机制真正发挥作用， 达到
维护区域劳动关系和谐稳定的目
的。 ”王振华说。

韩世春在讲话中指出， 这次
丰台区总工会与丰台区法院签订
合作协议，是落实“六稳”“六保”
任务、 依法保障广大劳动者和企
业合法权益的必然要求。 这样的
尝试很好， 围绕职工的合法利益
开展工作， 工会再怎么投入也不
过分。 他希望丰台区总工会未来
可以在职工维权服务等方面创造
出更多的鲜活经验， 更好地推动
工会事业发展。 孙妍 摄


