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广告

辖区企业工会主席为今年工会工作献计献策

拱辰街道工会恳谈会面对面倾听“心声”
本报讯 （记者 闫长禄） 如何

开展党史学习教育、 如何为职工
办实事、 如何更好地为企业搭建
互通有无的平台、 如何全面打造
凝聚人心的“职工之家”……记者
昨天从房山区拱辰街道总工会获
悉， 该街道总工会召开工会委员
会议，辖区各企业工会主席、各单
位工会联合会主席及职工代表就
今年相关工作开展情况畅所欲
言，为工会工作献计献策。

会上， 各基层工会主席结合
各自单位实际，就持续推进“党建
带工建，工建促党建，党工共建”
活动、建设智能工会、职工救助保
障、 推进非公企业建会等热点问
题进行了深入交流 。 拱辰街道
总 工 会 主席曹玉清认真聆听代
表心声， 对大家的意见与建议进
行了详细地说明、解释和答复。

据了解， 恳谈会上共收集意
见建议10余项， 街道总工会对其

进行了登记并将对其中的采纳意
见进行跟踪督办， 确保基层建议
“事事有回音、 件件有着落”。“通
过与工会‘面对面’沟通，感受到
了工会对职工的关爱， 工作干劲
更足了，责任感更强了。”辖区一
名职工代表说。“恳谈会进一步拉
近了一线职工与工会的距离，既
促进了工会与企业之间的关系，
又解决了实际问题， 可谓一举多
得。”一名企业工会主席表示。

首钢气体公司集体协商暖了职工心
协商前充分听取职工意见和建议 将疫情期间职工权益写进工资专项合同

离京职工能否居家办公？居
家办公薪资是否正常发放？ 企业
是否能在疫情期间与职工终止劳
动合同？……2020年疫情期间，北
京首钢气体有限公司职工代表和
公司就特殊时期涉及职工切身利
益的议题开展集体协商， 不仅将
协商结果形成了一套完整的书面
规定， 还将新规定纳入了2021年
工资专项集体协商范畴。

据了解 ，2020年3月24日 ，该
公司召开疫情期间集体协商会
议。协商前，职工方发出要约，将
特殊时期职工休息休假、 办公方

式和薪资发放等涉及职工切身利
益的议题提交公司方。 在上级工
会的指导下， 公司还组织召开基
层分会主席会议， 学习市协调劳
动关系三方 《北京市关于做好新
型冠状病毒肺炎疫情防控期间稳
定劳动关系支持企业复工复产的
实施意见》等相关政策文件，充分
酝酿协商议题。

经过两轮协商， 双方最终形
成 《北京首钢气体有限公司关于
疫情防控期间考勤及薪酬待遇的
相关规定》， 明确： 对于隔离观
察未返岗期间的职工， 经所在单

位同意灵活安排工作或进行排班
调整的， 调休期间正常计发岗位
工资和绩效工资； 解除隔离后因
个人原因仍不能返岗工作的， 优
先安排休年假或灵活办公， 正常
计发工资及绩效工资。 此外， 疫
情期间公司方不得以居家办公为
由与职工终止或解除劳动合同 ，
劳动合同即将到期的， 顺延至职
工医疗期、 隔离期、 观察期期满
或者政府采取的紧急措施结束。

“公司对于职工的诉求，有了
明确和及时的回复， 缓解了我们
在疫情期间的紧张、焦虑和不安。

让我们更加有信心面对工作和生
活。”《规定》的出台，让职工感到
踏实和暖心。

据公司工会副主席高亚男表
示， 公司在协商前充分听取了职
工意见和建议，收集好信息，掌握
工资可能增长的幅度和条件，有
针对性地提出协商议题。 协商结
果得到了职工的认可。 随着疫情

防控的常态化， 这些新规定还写
进了2021年公司的工资专项集体
合同， 从而使职工的权益得到最
大限度的保障。

据了解， 北京首钢气体有限
公司是从事工业气体生产经营的
国有企业，目前公司在职职工426
人， 主要满足京津冀区域医用氧
需求。

□本报记者 赵思远

健康宣传 工资协商 开展家访 劳动争议调解

平谷区总工会四项举措撑起职工“保护伞”
本报讯 （记者 马超） 职工健

康知识宣传、工资集体协商、开展
家访、劳动争议调解……连日来，
平谷区总工会以 “守护安全畅通
消费、 维护职工合法权益” 为主
题，从四方面开展职工维权服务。

在职工健康知识宣传方面，
平谷区总工会在“平谷工会”开设
健康生活模块， 以 “关注妇女健
康、儿童健康、职工健康”为主题
进行健康知识宣传活动。利用“工
会大课堂” 邀请北京友谊-平谷
医院、区中医院、区妇幼保健医院
等医生开展心血管、颈椎、牙齿等

常见疾病的预防治疗健康知识讲
座、健康义诊20余场次。

在工资协商方面， 针对疫情
防控和复工复产实际， 平谷区总
工会工资集体协商小组成功协商
“疫情防控预案”“复工复产预案”
等多项议题。目前，全区共有建会
企业2515家，共签订集体合同248
份，专项集体合同238份，签单率
分别为96.5%和97%。签订区域专
项集体合同105份，覆盖企业2085
家，行业专项集体合同11份，覆盖
企业176家。

在开展家访方面， 平谷区总

工会对因疫情致困的职工家庭和
企业进行家访活动300余次，慰问
企业41家，发放米面油2320份，涉
及困难职工300人。

在劳动调解方面， 平谷区总
工会建立劳动法律监督、 劳动争
议调处、法律援助“三位一体”维
权体系。3月以来开展法律知识宣
传、培训12场次，实现“一站一律
师”，在全区23个工会服务站设立
法律咨询点， 聘请方桥律师事务
所的专业律师进行站点咨询、法
律援助， 及时发现并解决职工权
益维护问题。

由北京市总工会主办，中关村科学城总工会协办的 “首都职工心向党 同心接力绣党旗”活动，在首都高
新技术企业中开启。16日下午，首都高新技术产业首场“接力绣党旗”活动在北京大北农科技集团股份有限公
司举行。活动现场，伴随着嘹亮的歌声，公司员工同心接力绣党旗。活动还将走进小米科技有限责任公司等多
家高新技术企业。 本报记者 邱勇 摄影报道

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
张鸿源） 15日， 公交集团电车分
公司第十四车队通过讲党课，组
织党员干部职工开展党史学习教
育活动。

当天，车队以 《学党史 颂党
恩 跟党走》为题，通过“没有共产
党就没有新中国”“没有共产党就
没有社会主义”“没有共产党就没

有中国特色社会主义”“党的百年
光辉历程给我们的深刻启示”四
个方面进行党史学习教育 , 号召
广大党员干部职工要真正做到
“知党、信党、颂党、热爱党、跟党
走”。职工表示：“从党的百年伟大
奋斗历程中我们一定要汲取继续
前进的智慧和力量， 把开展党史
学习教育深入扎实开展好。”

本报讯 （记者 石海芹） 近
日， 中国民生银行北京分行工会
联合分行法律事务部共同举办
“《民法典》妇女权益保护”主题讲
座活动， 为广大女员工送去法律
知识， 提高女工的自我保护意识
和能力。

讲座中， 律师从身边发生的
真实案例讲起，围绕“婚姻家庭”
和“房产继承”两大内容板块，结
合自身办案经历和对法律条文的

解读，列举了涉及女性婚姻生活、
家庭暴力、婚前、婚后财产纠纷、
债务分担、财产继承等案例，通过
“以案说法”的方式，深入浅出地
为员工们进行了分析讲解。

工会相关负责人表示， 此次
讲座进一步增强了女员工的法律
意识，解决了她们的维权疑难，让
她们在家庭生活与婚姻生活中能
够知法守法、依法维权，运用法律
手段保护自己的权益。

北京民生银行工会邀律师讲《民法典》

电车十四车队职工开展党史学习教育活动

本报讯 （记者 刘欣欣） 朝阳
区金盏地区总工会近日举办主题
为“花样年华 美丽心情”多肉种
植活动，共计50名女职工参与。

普通的多肉植物， 经过女职
工的一番修饰与加工后， 变成了
一件件令人赏心悦目的艺术品。
活动现场， 来自金盏地区不同岗
位的女职工尽情地享受与植物的
亲密接触。 金盏地区总工会相关
负责人表示， 希望通过种植多肉
的活动，培养女职工知美、爱美的

生活情趣， 同时提高她们的生活
热情，陶冶情操。

金盏地区工会多彩活动“扮靓”女工生活

建建工工新新材材职职工工义义务务植植树树添添新新绿绿
近日，北京建工新材天津曹妃甸项目组织职工开展“挥锹培土植新

树，春风催绿正当时”主题活动，职工通过自身劳动在花园里种下一棵
棵树苗，在提高环保意识的同时创造优美的办公环境，用实际行动为春
天尽一份责、添一份力。 本报记者 曹海英 通讯员 李静 摄影报道

““接接力力绣绣党党旗旗””活活动动走走进进高高新新技技术术企企业业
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