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“绿码”返校

让“契约式消费”营造更放心的消费环境
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协商前充分听取职工意见和建议 将疫情期间职工权益写进工资专项合同

本报讯 近日， 为更好服务
中国制造、 中国创造， 深入实施
人才强国、 创新驱动发展战略，
推动企业建立健全符合技能人才
特点的工资分配制度， 人力资源
社会保障部办公厅印发了 《技能
人才薪酬分配指引》 （以下简称

《指引》）。 人社部劳动关系司负
责人表示， 《指引》 主要从五个
方面引导企业建立健全符合技能
人才特点的薪酬分配制度。

一是在薪酬分配制度体系方
面， 引导企业突出对技能要素和
技能人才创新性劳动的认可 。

《指引 》 提出 ， 对于技能人才 ，
可建立基于岗位价值 、 能力素
质 、 业绩贡献的岗位绩效工资
制， 强化技能价值激励导向。 同
时， 鼓励企业针对技能人才特别
是高技能领军人才实行年薪制、
协议薪酬制、 专项特殊奖励， 并

探索实行中长期激励。
二是在薪酬结构设计方面，

引导企业建立既符合薪酬分配理
论又体现技能人才劳动特点的工
资单元。 《指引》 提出岗位绩效
工资制可由岗位工资单元、 绩效
工资单元等组成， 实践中还可结

合技能人才劳动特点， 统筹设置
相应津贴， 更好体现技能价值激
励导向。

三是在岗位工资单元设计方
面， 对企业如何开展技能操作岗
位评价和如何设计岗位工资标准
给出具体指导。 (下转第3版)

人社部办公厅印发 《技能人才薪酬分配指引》

鼓鼓励励企企业业对对技技能能人人才才实实行行年年薪薪制制

自3月16日起， 国内低风险
地区人员返京不再需要持核酸检
测阴性证明， 抵京后不再实行14
天健康监测， 学生持健康通行码
“绿码” 返校报到。 北京交通大
学春季学期安排学生于3月16日
至21日分批返校， 根据北京市新
规定， 学生可凭关联个人行动轨
迹的动态码出入校门， 通勤效率
由此大大提高。

本报记者 任洁
通讯员 高默咛 摄影报道
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首钢气体公司集体协商暖了职工心


