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北京信沃达海洋科技有限公司企业文化总干事兼工会主席

爱干勤干善干，打造暖心的海洋文化

闫海岩北京市劳动模范

金句： 我们要集甘于奉献的孺子
牛、 勇于创新的拓荒牛和艰苦奋斗的
老黄牛为一体， 做到爱干、 勤干、 善
干， 力求把我们的工作做得更卓越。

我是北京海洋馆的文化总干事兼
工会主席闫海岩 。 2021年元旦前夕 ，
在全国政协新年茶话会上， 习近平总
书记强调要发扬为民服务孺子牛、创新
发展拓荒牛、 艰苦奋斗老黄牛的精神。
这对我们北京海洋馆的全体职工在服
务百姓、 推动水生生物资源在水族业
界的有效保护， 指明了努力的方向。

多年来， 作为工会主席， 我围绕
“七有” 要求， 以 “孺子牛” 的精神积
极做好各项工作， 尤其在满足 “五性”
需求上狠下功夫。 针对职工家庭困难、
身患重病、 直系亲属去世、 生病住院、
心理问题、 恶劣天气、 重要节日、 职
工生日等情况， 都会对职工进行帮扶
和慰问， 及时把企业的关怀和工会组
织的温暖送到职工心中。

当前我国海洋主题公园已经不再
是单一的以海洋生物展示为主的主题
公园， 越来越多的互动分享、 娱乐设
备被较好地融入到海洋主题公园里 ，
这就对于专业技术人才有了更高的要
求。 这就要求我们要有敢于尝试、 敢
于突破、 敢于探索的 “拓荒牛” 精神。

近年来， 我们一方面用科学的方法对
职工情况进行摸底分析， 大力组织培
训 ， 不断挖掘现有人力资源潜能 。
2008年起， 我积极协助公司组织开展
“全国水生哺乳动物驯养师技能培训”，
目前参与培训人数累计400余人， 为水
族馆行业从业人员专业素质的提升 ，
以及行业的规范和发展发挥了重要的
作用。 同时， 结合企业的经营主题和
职工需求， 我们开展了具有企业特点
特色、 形式多样、 丰富有趣的职工技
能评比、 技能培训、 岗位竞赛、 文艺
体育、 评比表彰等活动， 以模范的先
进性带动全员爱岗敬业 、 攻坚克难 ，
在企业内形成了团结奋进、 积极向上

的文化氛围。
作为企业文化负责人， 我紧紧围

绕 “陶怡大众、 教益学生、 维系生态”
的企业宗旨， 在实践中不断探索推进
企业文化建设的有效途径。 2005年至
今， 我负责主编企业内部期刊共38期，
还先后组织职工参与为贫困山区儿童
捐赠读物 、 为社会残障人士献爱心 ，
为海洋环境保护做宣传等公益活动 。
网站、 微信公众号等各种外部宣传平
台也是我们宣传企业形象的窗口， 以
及企业内部的 《企业文化专刊》、 员工
宣传栏 、 OA办公平台 、 微信群等形
式， 报道企业特色活动， 传播企业文
化的成果， 弘扬企业精神， 推荐企业

先进集体、 先进个人及特色员工。 目
前 ， 我们的职工 、 集体先后获得了
“全国旅游系统劳动模范” “首都精神
文明建设奖 ” “北京市工人先锋号 ”
等多项荣誉。 我也先后获得 “首都劳
动奖章” “北京市劳动模范” 等荣誉。
随着一个个优秀员工脱颖而出， 员工
身边的榜样更加生动、 具体了， 企业
中也形成了甘当“老黄牛”、争做“千里
马”的职业氛围。

今年是“十四五”开局之年，我们要
集甘于奉献的孺子牛、勇于创新的拓荒
牛和埋头苦干的老黄牛为一体，做到爱
干、勤干 、善干 ，力求把工作做得更卓
越，为职工打造一片暖心的海洋。

北京市公安局朝阳分局高碑店派出所社区警务一队副队长

为民情如火 履责志愈坚

冯锐北京市先进工作者

金句： “三牛精神” 与劳模精神、
劳动精神、 工匠精神相辅相成， 都是
以爱国主义为核心的民族精神和以改
革创新为核心的时代精神的生动体现。

2021年2月10日 （农历腊月二十
九）， 我有幸作为北京市先进工作者代
表， 在人民大会堂参加了辛丑牛年的
春节团拜会。 亲身感受和聆听了习总
书记的重要讲话， 特别是当总书记提
到 “前进道路上， 我们要大力发扬孺
子牛、 拓荒牛、 老黄牛精神， 以不怕
苦、 能吃苦的牛劲牛力， 不用扬鞭自
奋蹄， 继续为中华民族伟大复兴辛勤
耕耘、 勇往直前， 在新时代创造新的
历史辉煌” 时， 我心潮澎湃， 久久不
能忘怀。 人无精神则不立， 国无精神
则不强 。 在中华文化里 ， 牛是勤劳 、
奉献、 奋进、 力量的象征。 “三牛精
神” 与劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神相辅相成， 都是以爱国主义为核心
的民族精神和以改革创新为核心的时
代精神的生动体现， 是鼓舞全党全国
各族人民风雨无阻、 勇敢前进的强大
精神动力。

作为基层派出所民警， 我们是距
离群众最近的人。 记得在经手一起案
件中，我结识了辖区内一位八旬老人，
在帮其解决了女儿患病就医难题后，只
要有时间， 我就会去老人家中看望照

料。 一天，老人悄悄对我说，“你是我最
信任的人！ ”这是我从警最幸福的时刻
之一。 在10年的从警生涯中，我时刻不
忘初心使命，不仅做到为民服务，必要
时还要做到为民拼命。在处置一起跳楼
轻生警情时 ，轻生女子跳出窗外的瞬
间， 我不顾一切地冲了上去， 一把将
女子从死神手里 “夺” 了回来……

派出所工作千头万绪， 我凭借严
谨负责的工作态度和不怕吃苦的牛劲，
逐渐练就了一项 “过目不忘” 的本领。
2015年， 我通过一个粗略的定位， 历
时5个小时、 走访140余间出租房， 解
救出一名被困少女； 2016年全国 “两
会 ” 期间 ， 我凭借一张陈年证件照 ，
在首都机场茫茫人海中， 成功带队抓

获一名毒贩 ； 2017年 ， “小案不弃 ”
的我， 通过监控器中的一个面部特征，
抓获盗窃嫌疑人， 更破获了一起 “积
案”； 2018年 “扫黑除恶” 专项斗争开
始后， 我和战友们成功打掉一个专门
敲诈出租司机的犯罪团伙 ； 2019年 ，
我冲锋在 “五大安保” 第一线。 国庆
当天， 我守着全市仅有的10个净空点
位之一， 确保空情万无一失。 看着各
型阅兵战机依次划过天际， 我难掩内
心激动， 面向天安门庄严敬礼！

如今， “穿警服的副书记” 工作
机制已成为首都公安机关 “走前列 、
创一流” 的一张靓丽名片。 经过近两
年的实践， 特别是经受了新冠肺炎疫
情的大考 ， 该机制越发显示出优势 。

我作为4000余名 “穿警服的副书记 ”
中的一员， 通过主动融入、 主动担当、
主动作为， 在工作中坚持预测预警预
防， 全力防范各类风险隐患， 最大限
度地把各类风险防范在源头、 化解在
基层、 消灭在萌芽状态， 实现矛盾不
上交、 服务不缺位。 尤其努力整合各
项资源， 推动建立了集中充电桩、 平
安智慧小区门禁系统等新举措， 受到
辖区群众的好评。

精神如火种， 深植血脉、 融入灵
魂。 作为一名人民警察和北京市先进
工作者， 牛年春早， 我一定大力发扬
“三牛精神”， 忠实履行党和人民赋予
的新时代使命任务， 以优异成绩向建
党100周年献礼！


