
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

“自我成长计划”让员工与企业共成长

■每日图评

■世象漫说

你出入的小区、 商场、 办公楼是不是得靠 “刷
脸” 才能通行？ 人脸数据究竟掌握在谁的手中？ 人脸
信息能不能加密、 会不会被改动？ ……近年来， 随着
大数据、 人工智能等互联网技术的广泛应用， 人脸识
别技术在助力社会治理、 疫情防控等的同时， 也引发
了公众对隐私保护和个人信息安全的忧虑。 （3月10
日 《光明日报》） □王铎

杨李喆： “尊敬的用户 ， 您
的手机银行于×月×日下午×点×
分停用 ， 请前往××网 址 解 除 停
用……” 手机里收到这样一条短
信， 你会直接点开网址， 还是先
向银行方面验证真实性？ 就是这
样一条平常无奇的短信， 已经让
不少人掉入了网络诈骗的陷阱 。
面对 “钓鱼” 欺诈短信唯有打防
并举、 综合施治， 才能让其绝迹
于市场。

遏制超时加班，工会能做什么？
立法 、 修法都需要充

足的依据 ， 调研就是必不
可少的程序 。 工会组织与
劳动者最接近 ， 在劳动立
法上最有发言权 ， 因此 ，
就超时加班问题进行深入
调查研究 ， 提出立法 、 修
法的充分理由 ， 就成为工
会的重要责任。

□张刃

■两会观察
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大学生需要一门
志愿服务课

重奖突出贡献员工
激励勇于创新精神

钱夙伟： 据媒体报道， 厦大
学生即将返校， 百年校庆志愿工
作已在等待着他们。 据学校介绍，
面向厦门大学百年校庆志愿者所
开设的 《大学生志愿服务概论 》
通识教育选修课也上线了。 对于
大学生， 确实需要一门 “志愿服
务” 课， 不仅在于学会志愿服务
的专业技巧， 更在于激发志愿服
务的热情， 从而踊跃投入到志愿
服务中去， 而这显然有利于他们
的成长。

很多 “老年手机” 声称专门
为老年人设计。 10日， 四川省保
护消费者权益委员会发布了老年
消费者手机商品比较试验项目报
告， 通过比较试验后发现， 由于
目前 “老年手机 ” 相关标准缺
失， 市场上的 “老年手机” 大多
对老年消费者并不友好， 甚至成
了 “低端机” 的代名词。 （3月
10日 新华网）

“老年手机”， 通常是指适
用于中老年人的手机产品， 该产
品一般功能单一， 具有满足日常
使用的电话和短信功能， 同时老
人机的按键和显示字体一般较
大， 操作简便， 通常具备一键拨

号等人性化功能， 获得了中老年
用户的喜爱。 而随着人民健康水
平的提高和人口寿命的延长 ，
“老年手机” 的市场需求也是巨
大的。

不过， 正如四川省保护消费
者权益委员会的报告显示， 尽管
许多厂家生产了一些 “老年手
机” 产品， 但这些 “老年手机”
大多数对老年消费者并不友好，
甚至成了低端手机的代名词。 比
如， 不少 “老年手机” 在操作便捷
性上并没有优势， 有的按键设计
不方便， 导致多数操作很麻烦，
而声称适合老年人的智能手机学
习成本又较高， 不容易上手。

手机生产厂商当多些社会担
当。 比如， 可以根据老年人的需
求， 生产适用的老年手机。 除去
传统老年机， 积极参与和推动手
机的适老化改造， 如， 为方便老
年人使用， 在普通智能手机中开
发设计实用的 “老年模式”， 就

同样值得尝试。
“老年手机” 作为老年人沟

通社会， 乃至接触网络的工具，
理应更加 “友好” 才对。 所以，
面对 “老年手机” 存在的问题，
亟待重视并采取有效措施进行解
决， 以真正造福老年人。 □李雪

别让“老年手机”沦为“低端机” 代名词

谨防“钓鱼”欺诈短信
侵害用户权益

“刷脸”时代

新年开工之际， 中铁置业贵
州公司召开的“收心会”增加了一
项特别内容 ： 每个员工在会上
“晒”出自己的年度“自我成长计
划”，包括文化与业务学习、强身
健体、 婚恋家庭等等， 并承诺实
现，以此进一步推动“快乐工作、
快乐生活”，实现员工与企业共成
长。（3月10日 《工人日报》）

在现实生活中， 不少员工由
于缺少积极向上的精神状态， 总
感到每天上班下班， 好像就是为
了生计， 常常会出现被动、 消极

的工作和生活态度。 如何让员工
“快乐工作、 快乐生活”， 笔者以
为， 中铁置业贵州公司开展 “自
我成长计划 ” 活动 ， 努力营造
“工作辛苦并快乐着” 的工作环
境， 全面实现企业生产经营与员
工幸福指数的 “双增长”， 就是
一种很好的做法。

员工 “自我成长计划” 好就
好在， 首先， 倡导了健康向上、
风清气正的企业文化， 使员工明
确工作的目的和意义， 激发出发
奋向上的动力和干劲； 其次， 员

工有了工作和生活的目标和方
向， 就有了主观的能动性。 通过
努力， 可以扩大自身的见识和阅
历 、 提升自身的文化和业务水
平、 进行自身健康和有意义生活
方式……不断提高员工队伍的整
体素质； 再次， 营造了企业良好
的人文环境 ， 能让员工安心岗
位、 放手工作， 敢于突破自我，
勇于建功立业， 在为企业做出更
大贡献的同时， 收获更多的实际
利益和个人幸福。 这样的做法，
值得学习和推广！ □伟华

近年来， 一些企业超时加班
现象日益严重， 甚至有制度化、
普遍化趋势。 如何遏制这种 “畸
形加班” 变为常态， 在今年两会
政协总工会界别讨论中成为热议
话题 ， 《工人日报 》 以显著版
面、 篇幅给予报道， 引起更多读
者关注。

工会界声讨超时加班现象，

是其职责所在； 委员讨论中提出
的观点也大多切中要害。 而广大
读者， 特别是身陷超时加班苦恼
中的劳动者， 更关心这个问题如
何解决？ 除了立法执法、 政府作
为， 工会组织能够为职工群众做
些什么？

超时加班与正常的工作加班
不同， 也不是报酬多少的问题，
其要害在于超过法定工时制度，
涉嫌违法。 我国劳动法规定， 劳
动者每日工作时长不超过8小时，
因特殊原因需要延长工时的， 每
日不得超过3小时， 且每月不得
超过36小时。 这是我们讨论和解
决问题的基本出发点。

那么， 超时加班是如何违法
的呢 ？ 委员讨论中述及种种现
象， 既有 “明目张胆” 的， 也有
“隐形掩饰” 的， 归结起来， 恐
怕大多还是利用了法规的 “漏

洞”。 （譬如委员所说 “我国缺
少一部专门的工资立法”） 解决
这个问题， 自然需要从完善法律
法规入手。 立法、 修法都需要充
足的依据， 调研就是必不可少的
程序 。 工会组织与劳动者最接
近， 在劳动立法上最有发言权，
因此， 就超时加班问题进行深入
调查研究， 提出立法、 修法的充
分理由 ， 就成为工会的重要责
任。 此其一。

其二， 宣传教育。 用工单位
超时加班， 无论是行政方 “明知
故犯” 或 “不懂法”， 还是劳动
者 “忍辱负重 ” 或 “不知法 ”，
都需要就劳动法律法规进行一
次普法宣传 、 教育， 对于前者
可谓 “勿谓言之不预”， 敲响警
钟； 对于后者在于 “授之以渔”，
启发觉悟。 以工会的宣传、 教育
辅之以政府部门严格执法， 有

助于遏制超时加班现象， 维护劳
动者合法权益， 保护劳动者身心
健康。

其三， 参政议政。 这里所说
的行动， 包括两层含义。 一是工
会在 “庙堂” 参政议政， 把遏制
超时加班问题提到各级人大、 政
协及与政府的联席会议上去， 提
出解决议案、 建议， 参与相关决
策 ， 从源头上维护职工合法权
益。 二是在用工单位利用职工代
表大会、 工资集体协商等民主管
理形式， 就超时加班问题做出明
确规定， 包括劳动合同、 协商结
果， 以遏制行政方面任意迫使职
工超时加班。

其四， 主动出击。 既然超时
加班现象已呈普遍化现象， 发现
问题并非难事， 难的是能否及时
制止和解决。 工会作为职工权益
的代表者、 维护者， 在这个问题

上理应主动出击。 特别是考虑到
一些职工迫于就业或生活压力，
不能或不敢拒绝超时加班， 有些
职工甚至不懂自身合法权益， 工
会组织更应该主动为之维权， 彰
显作为。 这也正是工会为自己在
职工群众中树立威信的最佳时
机。

“8小时工作制来之不易 。
如今社会进步了， 应该对劳动者
施以更加人性化的关爱， 但现在
社会上对工作和休息时间没有合
理分配的现象反而越来越多 。”
林淑仪委员这番话述及历史， 面
对现实。 8小时工作制是工人阶
级经过百年斗争争取到的权益，
如今的社会进步是广大劳动者付
出血汗的成果， 都是职工群众应
该享受的。 而超时加班与之背道
而驰， 遏制乃至消除它， 工会组
织责无旁贷。

3月8日， 在花园集团2021
年工作会议上， 花园集团为员
工陈盈州、张欣颁发“突出贡献
奖”，奖励他们位于金华东阳市
南马镇花园村中华城三室两厅
商品房各一套 ， 每套面积达
147.64平方米， 以表彰他们为
企业高质量发展作出的突出贡
献。 “重奖是为了更好地激励，
希望花园干部员工以先进为榜
样，坚定信心、振奋精神、团结
进取， 在各自岗位上继续努力
拼搏奋斗， 共同为花园高质量
发展作出更大的贡献。 ”花园联
合党委书记、 花园集团董事长
兼总裁邵钦祥如是说。 （3月10
日 《浙江工人日报》）

重奖的背后， 是员工实实
在在的创新成果和骄人业绩。
比如， 以他们为代表的研发团
队发扬勇于创新精神 ， 他们
研发的6微米锂电铜箔产品 ，
各项性能指标均优于行业质量
标准， 新产品开发周期刷新国
内同行业最短纪录， 大大提振
了干部员工干事创业的热情与
信心。 良好的产品口碑和企业
形象， 为企业赢得了良好经济
效益和发展后劲。 有突出贡献
的员工为企业立下了大功， 企
业相应给予重奖， 应该说是员
工和企业发展双赢的好事。

重奖有突出贡献的员工 ，
不只是对员工个人的奖励，也
有利于更好激励全体员工的勇
于创新精神。 创新是企业管理
的一项重要内容， 是决定企业
发展方向、发展规模、发展速度
的关键要素。 没有员工参与的
创新， 企业就会缺乏持久发展
源动力。 勇于创新的精神要
深入到每一个班组、 每一个
员工中。

重奖有突出贡献的员工 ，
目的就是为了让更多员工都来
向他们学习， 以他们为榜样，
更好激发员工的创新潜力。 让
大家看到勇于创新的道路上既
有 “风向标”， 也有员工自己
的 “标杆”。 愿这样重奖员工
的好事， 多些， 再多些。

□周家和


