
大兴团区委志愿服务指导中
心负责人李维， 在7年的工作中，
他积极推进大兴区“志愿兴城”三
年行动计划工作的落实， 聚焦党
政关注、群众关心的机场保障、乡
村振兴、生态环保、平安建设、文
明城区创建、 城乡安全治理等重
点领域，开展志愿服务活动，形成
助推区域发展的强大合力。

李维擅长大型活动的组织管
理工作， 圆满完成了新中国成立
70周年城市志愿、 新机场投运、
2019世园会 、 世界月季洲际大
会 、 全球创新大会 、 中国设计
节、 共和国部长义务植树、 大兴
西瓜节等200余个大型活动的组
织管理工作， 组织志愿者总数超
过十万人次。

特别是新中国成立70周年庆
祝活动期间， 李维作为群众游行
分指挥部和志愿服务管理分指挥
部的联络员， 与同事一起协助组
织全区2000余名基层代表到天安
门广场观礼。 全区共设有5个志
愿服务站和7个重点社区， 开展
了文明游园宣传 、 社区秩序维
护、 社区环境治理、 医疗健康义
诊、 扫黑除恶宣传等主题志愿服
务活动，形成了“一站一品牌、一
社区一特色”的工作格局，建立先
锋志愿者助力城市志愿服务工作
机制， 累计参与城市志愿者人数
1420人，累计服务时长超过10000
小时，服务群众约35000余人次。

为了落实 “志愿兴城” 三年

行动计划， 李维带领团队和广大
志愿者， 发起志愿服务助力系列
行动： 志愿服务助力北京大兴国
际机场行动， 组织志愿者参与机
场周边植树造林和平安建设等志
愿服务； 志愿服务助力文明城区
创建行动， 引导各志愿服务组织
和广大志愿者参与创城、 服务创
城，在学雷锋志愿服务、推进文明
交通、垃圾分类、社区治理、青少
年法治教育等方面主动作为；高
校志愿助力大兴发展行动， 积极
对接区内外高校志愿资源， 将志
愿服务与学生社会实践相结合，
将高校的专业特长和学术优势与
大兴发展需求相结合， 在社区精
细化治理、乡村振兴、平安建设、
扶贫支教等领域积极作为， 以智
慧和力量助力大兴发展。
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她将多年的临床工作经验及
扎实的医学知识融入到抗击疫情
工作中， 带领的手工报销科通过
优化流程 ， 实行 “不见面 ” 办
理， 提高审核效率， 减少病毒传
播 。 她创新工作思维 ， 细化分
工， 整合资源， 创立了 “三查四
对五统一” 及 “双登记” 制度，
大大提高了工作效率。 她就是大
兴区医疗保障局住院费用审核科
副科长李湘杉， 医疗保险窗口的
“行家里手”。

在从事医疗保险经办工作之
前， 李湘杉在北京市某三甲医院
任心内科医生， 凭着自己在医院
的多年临床工作经验和对医学知
识的扎实掌握， 她很快进入到医
疗保险的相关工作中去。 她坚持
在工作中学习提高， 每天坚持让
大脑 “升级”， 知识 “更新”。 多
年的学习和历练让她成为一名医

疗费用审核战线上的 “行家里
手”， 不符合医保政策的费用很
难逃过她的 “火眼金睛”， 既维
护参保人利益， 又保证医保基金
安全。

李湘杉所在的科室业务涉及
参保人群广， 主要是针对城镇职
工、 城乡居民、 超转人员以及生
育保险及离休统筹人员的医疗费
用手工报销费用的审核 。 2016
年 ， 我国计划生育政策调整 ，
“二孩” 政策落地， 随之而来的
是生育高峰， 生育保险中产前检
查费用的报销也达到前所未有的
数量高峰。 目前北京市生育保险
产前检查费用只能手工报销， 这
给窗口工作人员带来巨大压力。
李湘杉创新工作思路， 根据工作
流程， 细化分工， 整合资源， 将
初审岗、 复审岗前移， 同时创立
了 “双登记” 及 “三查四对五统

一” 的工作制度， 将原来需要的
20个工作日缩短到5个工作日甚
至更短， 大大提升工作效率， 减
少退单率 ， 避免参保人来回奔
波。
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孙雪松：恪尽职守 哪里需要就出现在哪里

大兴区永华实验学校校长、
党支部书记孙健是该区中学校长
中唯一一名北京市特级教师， 工
作29年的他始终追求对教育的执
着和热爱。 近5年， 他在塑造学
校教育品牌、 转变薄弱校上取得
了突出成绩， 促进学生全面发展
赢得了社会和家长的高度赞誉。

争做专家型校长、 师生认可
的好校长是孙健的工作目标。 他
在德茂中学任校长期间， 家长满
意度高。 他带领学校连续获得大
兴区中学教育教学一等奖和全面
实施素质教育综合督导评价一等
奖。 在学校品牌化建设方面， 学
校还被评为： 北京市首批百所学
校文化建设示范校、 首批北京市
中小学文明校园、 北京市金帆艺
术团等。

2017年起， 孙健到永华实验

学校工作， 这是一所新成立的九
年一贯制公办学校， 他的办学思
想和实践得到了又一次的提升。
通过两年的努力 ， 办学特色凸
显， 中学部和小学部被评为区年
度综合考核督导一等奖， 提高了
学校的影响力。

他作为该校的 “大班长”， 始
终非常重视学生的体质健康教
育。 开展大健康教育管理特色品
牌教育， 组织开设的中华武术成
为学校的特色项目， 学生体质健
康标准监测在全区名列前茅 。
2017年至2019年学校先后被评为
北京市中小学文明校园、 通过首
批北京市义务教育学校管理标准
达标验收、 北京市小学校园武术
大赛冠军等。 同时， 初中教学成
绩优秀率始终保持在全区第三
名 ； 小学毕业考试优秀率90%、

达标率100%， 历史性进入全区
第一梯队。 他带领学校迅速成为
大兴新城地区、 北京市的优质品
牌学校。

“为医者，必怀仁爱之心，患
者不论贫富贵贱， 都要以同样的
态度去面对。 ”参加工作15年来，
北京市大兴区中医医院副主任医
师孙雪松牢记健康所系， 性命相
托， 在自己平凡的岗位上恪尽职
守，哪里最危险，哪里最需要， 她
就在哪里坚守， 用实际行动践行
着一名共产党员的初心和使命。

2018年， 孙雪松积极报名申
请前往环境艰苦的内蒙古自治区
锡林郭勒盟正镶白旗医院， 开展
为期一年的医疗技术帮扶工作。
到达扶贫工作地点后， 她努力克
服生活、 身体等方面的不适， 立
即投入工作。 该院中医科只有一
位针灸理疗医师， 技术力量相对
薄弱 ， 在完成门诊诊疗工作之
余， 她认真完善科室规章制度、
诊疗流程、 方案， 深入病房查房
指导， 组织学术讲座， 带教指导
临床医师， 热情将自己多年的诊
疗技术和临床经验倾囊相授， 不
遗余力的提高当地医生的医疗水
平， 较快速的改善当地医院的医
疗条件和提高整体诊疗水平， 为
当地医院留下了一支精湛的医疗
技术团队。 扶贫工作期间， 她开
展中医门诊诊疗共计服务病人
3000余人次， 极大程度的解决了
当地农牧民看病难的问题。

2020年， 孙雪松积极投身抗

疫一线。 “哪里最危险，哪里最需
要， 我就在哪里坚守。” 呼吸科
作为风险较高的一线科室， 她从
未想过退缩。疫情期间，急诊科就
诊患者较多，医生人手短缺，她就
到急诊科参加夜班工作； 由于疫
情需要， 医院要重新整合发热门
诊， 她又临危受命， 到发热门诊
负责主持工作。 大兴区组建孙村
医院， 定点收治新冠肺炎确诊病
例， 她又调往孙村医院任中医专
家组组长， 组织中医中药全程参
与新冠肺炎的诊疗工作。 当院领
导问及家中是否有困难时， 她坚
定地说：“没事， 有困难有家人帮
我顶着，抗疫救治病人最重要！”

“居民的事， 再小也是事，
我们做的就是居民的事。” 大兴
区枣园社区党委书记、 居委会主
任 李 茂 会 经 常 把 这 句 话 挂 在
嘴 边 ， 正是这句简单 、 实在的
话， 让她深扎社区17年。 她先后
获得北京市先进居委会主任、 最
美社工、 最佳人民调解员、 北京
市先进工作者等荣誉称号。 17年
来 ， 她用实际行动提升业务水
平， 更好的服务群众的 “最后一
公里”。

参加社区工作已17年的李茂
会， 曾工作于清源街道滨河东里
社区、 金惠园二区社区， 2011年
起担任枣园社区党委书记、 居委
会主任、 服务站站长。 针对社区
老旧， 环境差等群众反映的难点
问题 ， 李茂会提出 “三步工作
法”。 第一步她带头签订党员承
诺书， 要求社区党员、 在职党员
积极参与专项治理行动； 第二步

带领工作人员和党员骨干投入到
社区环境治理中， 楼门、 车棚、
门店都有她的身影； 第三步用真
情拉近与居民的距离， 在日常的
各项工作中， 尤其是在清理社区
环境时， 遇到群众的不理解和谩
骂， 她耐心地劝说， 用真情化解
了一个又一个矛盾， 确保了清理
行动的顺利完成。

社区内空巢、 孤寡、 独居、
残疾老人是李茂会最放心不下
的。 2015年， 她动员党员志愿者
骨干， 开展心灵呵护服务项目，
让 老 人 和 家 属 都 感 到 来 自 党
组织的关心与关怀。 针对社区
妇女开办幸福港湾、 金梭巧娘工
作室， 为老年人开办老年互助俱
乐部等项目， 各具特色。 这些项
目 由 居 民 社 区 志 愿 者 担 任 项
目 负 责人 ， 激发了社区居民参
与社区建设的积极性。 在上级部
门的帮助协调下， 成立了 “枣园

社区党员学习课堂”， 她充分利
用社区内离退休老干部优势， 调
动年轻党员 、 社工工作者积极
性， 创办了 《枣园之光》 简报，
成为凝聚正能量、 传播正能量的
平台。
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□本报记者 孙艳

礼赞劳动 致敬劳模
———2020年大兴区劳模先进人物事迹展示（四）

■ 北京市先进工作者 ■


