
沙盘桌、 体感音波床、 心理
测评电脑、 音乐放松反馈椅、 各
类图书……经开区总工会在青年
公寓工会服务站内配备了各种心
理服务设备， 为广大职工搭建了
心理关爱服务平台 。 该服务站
2020年被北京市总工会授予 “职
工心灵驿站” 称号， 现已成为关
爱呵护职工心灵的有效载体。

据了解， 青年公寓工会服务
站所在园区属于住宿型园区， 周
边有60余家非公大型企业 ， 约
6000余名职工， 年龄层多在20-
35岁区间。 “我们园区青年职工
比较多， 关注他们的精神文化需
求， 是我们工会服务站的重点工
作。” 青年公寓工会服务站站长
贾怡告诉记者， “经开区总工会
充分利用服务站场地优势， 现已

为超过千名职工提供了多种形式
的心理服务。”

为兼顾疫情防控和职工心理
关爱双重需要， 青年公寓工会服
务站将 “心理关爱” 送进企业，
开设企业专场。不久前，他们就为
中冶京诚工程技术有限公司的员
工送去了心理沙龙课程。 “请大家
闭上眼，深呼吸……”随着一段轻
柔的音乐，一场题为《高效人际沟
通》的心理沙龙课程开课了。记者
了解到，专业心理咨询师从“倾听
的方式” “回应的方式” “表达
的方式” “面对有情绪有冲击感
的沟通方式” 四个方面分享与人
沟通、 优化人与人之间关系氛围
的技巧 ， 帮助职工提升沟通能
力， 进而提高工作效率。

“我觉得人与人之间最大的

问题就是沟通， 通过这次讲座，
自己的沟通能力得到有效提升，
这对我的工作以及生活都有很大
的帮助。” 中冶京诚工程技术有
限公司员工马莹莹介绍说， “经
开区总工会在职工思想、 学习等
方面都开展了很多活动， 非常贴
近我们职工的需要。”

据了解， 心理沙龙课程只是
青年公寓工会服务站 “亦同抗疫
用心护航” 职工心理关爱周活动
中的一个项目， 除此之外， 企业
职工在这里还可体验国际潜意识
图卡 、 互动故事剧场 、 芳香放
松、 团体沙盘等多个心理服务项
目， 深入了解自身内在需求。 而
其中团体沙盘和互动故事剧场是
最受欢迎的项目。

“团体沙盘游戏， 一般是指

有一定规则限制的团体沙游治疗
方法。 团体沙盘对于改善团体的
人际互动、 促进团体和个体成长
都具有很好的效果。 通过团体沙
盘能够促进现实人际互动的改
善， 学会从别人的角度看问题；
通过感悟他人的心理， 促使自己
心理的成长 ； 增强成员的责任
感， 提高团队的凝聚力等。” 心
理导师介绍。 参与活动的一位职
工说： “在沙盘制作的过程中，
每个人自由表达自己的想法， 感
觉到每个人都被充分尊重， 也学
习了如何更加设身处地理解他
人。” 在场职工们纷纷表示， 活
动非常解压， 与同事沟通了想法
和情感的同时， 加深了友谊， 期
待下次还有同样的活动。

经开区总工会相关负责人表

示： “北京经济技术开发区拥有
14万名产业工人， 引导职工塑造
阳光心态， 一直是经开区总工会
的重要工作 。 特别是在今年疫
情 防 控期间 ， 经开区总工会以
心理建设为契机， 以工会服务站
为依托， 联合第三方心理服务机
构共同组建经开区心理关爱志愿
者队伍， 定期为职工开展心理咨
询服务， 促进经开区职工心理服
务常态化开展。” 据了解， 截至
目前经开区总工会通过 “互联
网+培训+一对一 ” 已开展近30
场培训， 最大限度覆盖了区域企
业职工， 助力夯实企业职工心理
建设防线。

拓展工会服务站服务内容 组建心理关爱志愿者队伍 定期开展咨询服务

走进职工心灵驿站

经开区总工会助力职工塑造阳光心态

本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 北京公交集团第二保修分
公司职工健身房正式 “开门迎
客”。 工余时间， 职工可以来到
这里锻炼身体 ， 感受运动的快
乐。

据了解， 考虑到职工工余时
间 无 处 健 身 的 苦 恼 ， 第 二 保
修 分 公司工会积极寻求解决方
案， 最终在办公楼设置了这间职
工健身房。 占地面积90平方米的
职工健身房中摆放了跑步机、 椭

圆仪、 按摩椅、 划船机等设备。
为 做 好 健 身 房 前 期 的 准 备 ，
特 修 车间的青年们还自发组织
起来 ， 自备消毒液 、 抹布 、 水
桶、 拖布等， 对健身室内地面、
墙壁、 门窗、 门把手、 运动健身
设 备 都 用 消 毒 溶 液 进 行 擦 拭
和 喷 洒 。 已经 “开门迎客 ” 的
这间健身房将坚持全天开窗、 每
天专人消毒设备、 屋内同时使用
器械人员不超10人的相关疫情防
控措施。

本报讯 （记者 边磊 ） 北京
建工市政路桥集团高强公司春节
期间不停工， 职工坚守工作岗位
保障了多条道路改造工程建材正
常供应。

大年初三， 高强公司西道口
站为万寿路南延工程供应 “牛年
第一方 ” 商品混凝土 。 西道 口
站十几名职工响应号召留守在
站 里 就 地 过 年 ， 在 市 内 的 一
线 职 工随时待命 ， 得到开工命
令 后 立 即提前结束 休 假 返 回
到 工作岗位 。 截至目前 ， 西道

口站已陆续 为 万 寿 路 南 延 工
程 、 石 景 山 区 高井规划一路
（阜石路—京门新线） 道路工程、
月坛北街25号院办公区综合改
造项目等工程提供建筑材料供应
保障。

高强公司通州分公司配合部
分工地连续施工的安排， 放假不
停产。 截至目前， 已经为北京博
大建设有限公司中芯京城集成电
路生产线项目 （FAB3P1生产厂
房等32项） 供应混凝土共计3632
方。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
牛亚乐） 近日， 陶然亭街道总工
会组织辖区内部分家在外地、 留
京过年的职工前往京彩瓷博物馆
领略京彩瓷的风采， 并亲身体验
陶瓷拉坯及釉上彩绘， 传承优秀
文化， 弘扬工匠精神。

据悉， “南有广彩， 北有京
彩”。 京彩瓷是北京皇城皇家文
化的代表 ， 是中国陶瓷文化的
重要支脉。 其制作技艺已被列入
北京市非物质文化遗产项目。 活
动当日， 在讲解员的引导下， 陶
然亭地区今年留京过年的职工
们首先参观了博物馆收藏的各色
展品， 详细了解了仿古瓷的整

个工艺流程， 之后便进入体验环
节。

第一个体验项目是陶瓷拉
坯。 通过找中心、 开口、 拔高等
步骤， 大家逐渐将手中的泥料塑
造成型。 “我是第一次接触这种
艺术形式， 虽然手艺比较生疏，
但是感觉很好玩， 尤其在老师的
指导帮助下， 我们每个人都拥有
了一件属于自己的陶艺作品， 特
别有成就感。” 一位参与体验活
动的职工表示。

第二个体验项目是釉上彩
绘， 大家尽情地发挥着自己的艺
术天分， 有的绘出了牡丹， 有的
绘出了腊梅， 还有的绘出了卡通

形象。 经过一番创作， 原本平淡
无奇的瓷杯， 变得生动了起来，
成了独一无二、 颇具韵味的艺术
作品。

陶然亭街道总工会相关负责
人表示， 优秀的传统文化可以在
潜移默化中滋养人心 、 汇聚力
量， 坚定职工们的文化自信。 同
时， 优秀的传统文化也需要广大
职工的传承与弘扬。 希望本次参
观体验活动， 能够丰富留京职工
的文化生活， 让大家领略到京彩
瓷的独特魅力， 对传统工艺的精
妙细腻拥有更为直观的感受， 更
加深刻地理解手工艺大师们的文
化追求和匠人精神。

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
王远霞） “这个春节， 过得太有
意思了。 我现在干劲十足。” 虽
然假期已经结束， 但想起这个春
节假期， 来自东华软件公司的于
海玲一脸回味的表情。

记者了解到， 为了让中关村
科学城非公科技企业留京职工过
个暖心年， 科学城总工会在职工
暖心驿站开展了送新年美食、 送
新春畅玩、 送新潮年味 “暖心三
送 ” 活动 ， 让来自小米 、 大北
农、 博彦科技、 中博农等17家公
司的60余名职工度过了一个有家
味、 有年味、 有情味的春节。

于海玲告诉记者 ， 他 们 夫
妻 俩 在 同 一 家 企 业 上 班 ， 两
人 老 家 也 都 在 河 北 ， 今 年春
节， 他们响应政府号召， 选择了
留京过年。 “本以为， 我们俩会
孤零零地过节， 没想到科学城总
工会在假期开放了暖心驿站， 我
们在驿站的活动上， 认识了许多
科技企业的朋友， 还遇到了同乡
人， 听到熟悉的乡音， 觉得特别
亲切。”

北农大公司的杜建国则对春
节期间在暖心驿站的包饺子 “初

体验” 念念不忘， “我跟着现学
现做， 第一次留京就可以和这么
多人一起包饺子过年， 也挺有意
思的”。

“我老家在黑龙江， 今年也
响应号召留京过年。” 讯飞鸿公
司的质量工程师刘海燕佳说， 这
是她第一次在家乡以外过年 。
“公司发了300元红包， 除夕夜和
同事、 朋友抱团度过， 跟爸爸妈

妈视频隔空碰杯。 今年虽然不能
跟家人团圆， 但不同于 ‘宅’ 家
过年， 在这里玩桌游、 打桌球 、
K歌 、 看电影 、 体验VR， 认识
了很多新朋友， 这个年过得很充
实”。

“感谢工会， 在新春假期帮
我们 ‘充电’， 我们将继续努力
工作， 不辜负企业、 工会对我们
的关爱。” 刘海燕说。
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安全防疫做在前 快快乐乐过大年

中关村科学城总工会暖心驿站为职工营造“家”氛围

“暖心三送”让留京职工充实过大年

陶然亭留京职工体验京彩瓷技艺

保修厂里欢声笑语 职工有了健身空间

职工就地过年保障道路工程不停工
高强公司：

北京公交集团第二保修分公司：

□本报记者 高铭

(上接第１版)
培训计划提出， 要以政府激

励为引导， 充分发挥市场机制作
用， 提升从业人员经济待遇和社
会地位， 增强职业吸引力。 开展
技能人才评选表彰工作时， 可适
当向康养服务人员倾斜。 鼓励市
场主体建立从业人员薪酬待遇与
职业技能等级和服务内容 、 时
间、 难易等挂钩机制， 实现技高
者多得， 多劳者多得。 大力开展
康养服务人员职业技能竞赛， 按
照有关规定对获奖选手予以奖
励 ， 并晋升相应的职业技能等
级。 加强对康养服务人员的职业
指导、 就业服务和关心关爱， 维
护其合法权益。 对开展健康照
护师 （医疗护理员）、 养老护理

员、 家政服务员、 育婴员、 保育
员等急需紧缺职业 （工种） 职业
技能培训的， 按照相关规定给予
职业技能培训补贴。 将确有就业
能力和培训需求、 未按月领取城
镇职工基本养老金的人员纳入政
策范围， 上述政策不受地域、 户
籍 、 年龄 、 缴纳社保等条件限
制， 自2020年10月9日起执行。


