
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

“质量管家”让企业发展更健康

■每日图评

■世象漫说

“一元理财课， 投资小白也能学” “只要九块
九， 投资大V带你飞” ……打开社交软件和短视频平
台， 各式各样的网络 “理财课” 广告铺天盖地， 就
连不少金融从业人员都持续收到相关推送。 可是当人
们进了课程群， 就会发现其中不少机构和个人是在以
“理财课” 为名， 行诈骗之实。 （２月１８日 《经济日
报》） □王铎

汪昌莲： 因拒绝春节期间携
带电脑回家工作， 上海某咨询公
司的小张被开除。 经劳动仲裁 ，
小张获赔19.4万元， 公司不服起
诉。 近日， 上海浦东法院对该案
作出一审判决， 认定公司解除劳
动合同的行为违法， 应支付劳动
者赔偿金19.4万元。 公司不服提
出上诉， 后被驳回。 目前， 判决
已经生效。 对于企业加班行为 ，
要协商更要监管 ， 莫让违法加
班， 侵占劳动者的节假日福利。

违反疫情防控要求被解雇并不冤
对无视防疫要求的企业

员工解除劳动合同， 不但有
利于打赢疫情阻击战， 也有
利于疫情期劳动争议的依法
解决。 唯有如此， 我们才能
从容应对和妥善处理疫情期
的劳动争议纠纷， 凝聚起万
众一心阻击疫情的磅礴动
力， 从而为真正实现疫情防
控和经济社会发展的双胜利
奠定坚实法治基础。

□张智全

■劳动时评
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传统文化走红
需要创新来推动

对“网红烟花”
理应严加监管

何勇海： 今年春节， 河南卫
视春晚舞蹈 《唐宫夜宴》 将这一
奇妙场景搬上舞台。 节目一经播
出， 便受到广大观众热捧， 迅速
登上多个网站热搜榜。 《唐宫夜
宴》 “火出圈” 再次表明， 要让
一代又一代年轻人主动认识自己
的民族文化， 热爱自己的民族文
化 ， 甚至将民族文化融入于生
活、 情感和行为， 就需要努力赋
予传统文化以新的时代内涵和现
代化表达形式。

今年， 许多 “打工人” 响应
号召选择 “就地过年”。 “打工
人” 也是 “干饭人”， 不管在哪
里过年， 总要吃好喝好， 才有过
年的味道。 往年春节， 餐饮最火
爆的当属各家饭店的大堂， 但在
“就地过年” 的新潮流下， 这个
春节的 “食堂” 则从线下搬到了
线上。 （2月1８日 《劳动午报》）

正如媒体所报道， 从 “一人
食豪华套餐 ” 到 “小家庭团圆
饭”， 从 “快手家常菜” 到 “半
成品年夜饭”， 春节餐饮新特点
让餐饮消费转型特征更加凸显，
餐企变革也乘势而上， 行业新增
长点正在加速形成。 可以说， 新

需求带来增长点助力行业变革，
或者说， 借力线上平台， 从单一
的堂食转变为堂食、 零售 “两条
腿” 走路， 有望形成餐饮行业新
的增长点。 不过， 要让网络餐饮
服务实现良好的发展， 以及更好
地满足消费者的多元化需要， 必
须在 “量质齐升” 上下足功夫。
毕竟， 唯有行业发展更规范， 消
费者权益才更有保障， 也才能助
力市场的发展。

我们应认识到， 食品安全事
关百姓健康和经济发展， 必须严
防死守， 这是监管部门绕不过去
的必答题。 值得注意的是， 一些
地方就开启了春节市场监管 “不

打烊” 模式。 当然， 更须将监管
之力用在平时。 比如， 应严格按
照 《网络餐饮服务食品安全监督

管理办法》 等相关法规， 加强对
行业的监管， 确保老百姓舌尖安
全。 □杨玉龙

餐饮线上服务亟待量质齐升

莫让违法加班
侵占劳动者节假日福利

“一元理财课”

“在产品质量标准上， 要严
格执行成品检验标准放行准则，
千万不能掉以轻心……” 日前 ，
福建省大田县市场监督管理局组
织质量管理专家来到博实铸造有
限公司， 为企业质量管理开了一
张 “体检单”。 （2月18日 《福建
日报》）

时下， 一些制造企业由于规
模较小， 产品单一、 供销渠道有
限、 工艺过程简单等， 常常存在
管理水平粗放、 执行标准不高、
品牌意识不强等问题， 制约了企

业发展的脚步。
如何改变这一现状？ 笔者以

为， 大田县通过政府购买服务的
形式， 引入第三方质量管理咨询
服务机构， 为企业量身定制 “质
量管家 ”， 开展管理体系标准 、
质量改进、 制度建设等培训， 组
织质量管理诊断， 指导企业更新
生产设备， 改进工艺流程和检测
手段， 建立科学有效的质量管理
体系， 就是一种好办法。

企业 “质量管家 ” 好就好
在： 其一， 可以有效地解决小微

企业质量管理缺人才、 缺经验、
缺技能的痛点难点问题， 帮助企
业打破了发展的瓶颈； 其二， 通
过采用 “集中会诊” 和 “一对一
把脉” 的方式， 为企业进行质量
“把脉开方”， 能够使企业少走弯
路， 节省了生产的时间和成本，
从管理中产生效率和效益 ； 其
三， 有利于企业转变观念， 增强
质量意识 ， 不断提高管理的水
平。 这样的做法， 值得学习和借
鉴！

□费伟华

近日， 上海市第一中级法院
依法审结了两起劳动合同纠纷上
诉案， 两起案件中都是员工未做
好防疫工作而被公司解除劳动合
同。 其中一起案件的当事人陈翔

未按实际情况如实汇报回沪日期
及隔离情况， 另一起案件的当事
人朱岸则被自己工作的驻点医院
医生和护士投诉。 这两名涉案当
事人被自己工作的公司解雇后，
分别提起劳动争议仲裁， 均未获
得支持，且在一审中败诉。上诉后
法院终审维持两案原判， 认定公
司有权解除劳动合同， 对两人主
张违法解除劳动合同赔偿金不予
支持。（2月18日《工人日报》）

新冠肺炎疫情发生以来，涉
及企业解聘员工的劳动争议纠纷
明显增多。 在众多解除劳动合同
的纠纷中， 虽有部分纠纷系企业
以疫情防控为幌子非法解聘员工
引起的， 但也有极少数纠纷则是
员工无视疫情防控要求所致。针
对部分企业员工无视疫情防控要

求而可能影响企业正常经营和防
疫大局的不良做法， 去年4月，广
东省高级法院与该省人社厅联合
印发 《关于审理涉新冠肺炎疫情
劳动人事争议案件若干问题的解
答》，明确规定劳动者违反疫情防
控措施的，用人单位可根据《劳动
法》第25条或者《劳动合同法》第
39条规定解除劳动合同。 此番上
海法院对企业解聘违反疫情防控
要求员工的做法依法予以支持，
可谓警示意义重大。

平心而论， 少数企业员工因
违反疫情防控要求而为此付出被
“炒鱿鱼”的沉重代价，其遭遇确
实令人同情。但必须指出的是，同
情是美德，法律才是底线。相比于
少数员工的错误做法可能给企业
带来的利益损失和给社会造成的

巨大风险， 依法对其解除劳动合
同并不冤。

应对疫情， 任何人都不能置
身事外而独善其身。 作为有理性
的个体，理应遵守防疫规则，相向
而行地共同阻击疫情。 个别企业
员工无视防疫要求我行我素，除
了会直接干扰疫情防控大局外，
还有可能让其他员工在不知情的
情况下被连带感染， 既影响企业
的正常经营，让企业利益受损，更
会加大整个社会疫情防控的难
度。如此损人不利己，已为法理不
容， 企业完全可以根据权责对等
的公平原则， 依法对无视疫情防
控要求的员工解除劳动合同。

企业单方面解除劳动合同，
既关乎员工的切身利益， 又关乎
和谐劳动关系的构建， 不只是简

单的谁输谁赢问题。 尤其是在疫
情防控已经常态化的背景下，企
业解除劳动合同，更是兹体事大。
也正因此， 法律和相关劳动政策
对企业单方面解除员工的劳动合
同，才作出了最为严格的限制。只
有员工违反了法律的禁止性规
定， 企业才可以单方面行使解除
劳动合同的权利。

“法者，治之端也。”对无视防
疫要求的企业员工解除劳动合
同，不但有利于打赢疫情阻击战，
也有利于疫情期劳动争议的依法
解决。唯有如此，我们才能从容应
对和妥善处理疫情期的劳动争议
纠纷， 凝聚起万众一心阻击疫情
的磅礴动力， 从而为真正实现疫
情防控和经济社会发展的双胜利
奠定坚实法治基础。

记者从应急管理部获悉，
国务院安委会办公室于16日组
织召开专题会议， 部署查处打
击涉及冷光烟花和 “钢丝棉烟
花” 生产运输销售等违法违规
行为， 并印发通知。 （2月17日
《成都日报》）

国务院安委会办公室于春
节假期召开专题会议， 足以说
明对冷光烟花以及 “钢丝棉烟
花”问题的高度重视。 近年来，
为了遏制空气污染， 减少安全
隐患， 全国各地纷纷出台烟花
爆竹禁燃禁放规定， 取得了不
错的现实效果。 但是在一些人
看来，禁燃禁放烟花爆竹，也让
传统的年味变淡了，所以“仙女
棒”“手甩钢丝烟花” 等冷烟花
制品， 作为传统烟花爆竹的替
代品，受到了很多人的欢迎。

但很多人不知道的是，冷
光烟花俗称“冷烟花”，仍旧属
烟花爆竹产品， 其喷口温度高
达700℃至800℃； 钢丝棉是易
燃危险物品， 虽然燃烧时具有
烟花效果， 但是其燃烧温度高
达2000℃以上， 极易引发火灾
或造成人身伤害。 虽然从媒体
报道来看， 还没有发生冷烟花
引发重大安全事故的案例，但
是网络上网友吐槽因为燃放烟
花把衣服裤子烧出了大洞，烫
伤皮肤的现象比比皆是。

进一步说， 既然冷烟花产
品在燃放时同样存在巨大的安
全隐患， 我们就不能等到发生
安全事故了，再去关注和监管。
对待安全事故， 最好的态度就
是未雨绸缪， 尽最大限度把其
发生的概率降低到最低限度。
所以对于冷烟花等产品， 越是
还没有发生安全事故， 越需要
我们尽早给予必要的关注，采
取切实有效的监管举措。

可以说， 此次国务院安委
会下发的通知，明确了冷烟花、
钢丝棉烟花的属性， 同时部署
了查处打击的各项举措， 也就
堵住了冷烟花产品以及 “钢丝
棉烟花”在生产、运输、销售过
程中的安全漏洞， 最大限度保
障了安全问题。 希望各地各级
政府部门严格落实通知要求，
保障公众安全。

□苑广阔


