
■长话短说

■网评锐语

■有感而发

职工可利用春节假期为自己“充电”

□李英锋

■每日图评

■世象漫说

套路式“最低消费”
刘天放： 春节即将来临， 中

国消费者协会于2月8日发出提
示： 防疫意识不能丢， 安全理性
过春节 。 中消协提出 ， 做好防
疫， 谨慎出游； 减少聚餐， 反对
浪费； 食品消费， 安全为先； 面
对促销， 当心套路； 户外游玩，
安全为主。 面对疫情， 绝不能滋
生任何侥幸心理。 在冬季防疫的
关键时期， 每个人都应加强自我
防范和行为约束， 继续保持常态
化防控意识。

让“母婴休息室”成为
女职工“爱的能量场”

张国栋 ： 智能手机时代 ，
衣、 食、 住、 行只需一部手机都
可以操作。 但是， 手机在给人们
提供便捷的同时， 也有不能承受
之 “重”。 媒体调查发现， 众多
的APP让手机不堪重负、 垃圾挤
占内存却很难清理等问题困扰着
很多用户。 有业内人士提醒， 用
户要定期处理手机后台程序。 其
实， 为手机 “负担”， 不能光靠
用户 ， 而是需要网络通信运营
商、 APP开发商等共同发力， 诚
心实意为手机 “减负”。

为手机“减负”
需要共同发力
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2020年12月29日， 国家卫生
健康委、 中华全国总工会开展争
做 “职业健康达人” 活动。 活动
旨在通过 “职业健康达人” 的带
动 ， 让劳动者养成健康工作习
惯， 营造健康的工作氛围。 近年

来， 有关部门和各地在职业病防
治方面做了大量工作， 职业病危
害的源头治理和专项整治力度不
断加大， 劳动者的职业健康水平
得到了稳步提高。 但同时， 由于
劳动者对职业危害的个人防护不
到位致使职业危害防护的 “落地
效果” 并不理想。 （2月8日 《工
人日报》）

国家卫健委、 全国总工会联
合组织开展争做“职业健康达人”
活动， 可增强劳动者的职业危害
防护意识， 培养一批注重个人职
业危害防护、 掌握防护知识和技
巧、遵守防护规则的劳动者。通过
“职业健康达人”， 还可以宣传职
业病防治知识， 对其他劳动者产
生示范、教育、带动、警示、纠正、

督促作用， 从而对劳动者集体涵
养健康工作习惯形成良性辐射式
影响。 “职业健康达人”更善于发
现职业危害问题和隐患， 能给出
更合理的建议、对策，这有助于用
人单位不断完善职业危害防护机
制，提升职业危害防护水平。 “职
业健康达人”的长效影响是：降低
职业危害发生率， 降低用人单位
的健康管理支出和劳动者个人的
医保支出， 提升劳动者的工作质
量、生活质量，增强用人单位的工
作效能。

培养 “职业健康达人” 是个
好思路， 但要收获好的效果， 不
能光靠劳动者自觉， 用人单位、
工会 、 卫健部门等应该多下工
夫， 多承担责任， 为 “职业健康

达人” 的养成创造有利条件， 营
造适宜的环境。 当然， 用人单位
应该承担主要培养责任。 《劳动
法》 第五十二条规定： 用人单位
必须建立、 健全劳动安全卫生制
度， 严格执行国家劳动安全卫生
规程和标准， 对劳动者进行劳动
安全卫生教育， 防止劳动过程中
的事故， 减少职业危害。 《职业
病防治法 》 第五条规定 ： 用人
单位应当建立、 健全职业病防治
责任制， 加强对职业病防治的管
理， 提高职业病防治水平， 对本
单位产生的职业病危害承担责
任 。 显然 ， 培养 “职业健康达
人” 也属于落实职业病预防、 提
高职业病防治水平的重要措施，
在用人单位加强职业病防治管理

的法律责任范畴内。
用人单位不能发发劳动防护

用品、 说说防护要求、 做做动员
或推荐了事 ， 而是应该以培养
“职业健康达人” 为契机， 实打
实地健全机制， 落实责任， 开展
活动， 推动职业危害防护水平的
提升。 用人单位可考虑把职业危
害防护与劳动者绩效适当挂钩，
对防护意识强、 防护表现好的劳
动者予以奖励， 从而激励劳动者
形成健康工作的风气。 同时还应
积极查找劳动者防护不到位的原
因， 了解劳动者的意见， 在兼顾
安全性和便利性的基础上， 尽量
配备符合劳动者需求的轻便型防
护用品， 设计更易操作的防护规
则和标准。

2月7日， 安徽省文联志愿服
务队队员来到中铁四局合肥畅通
二环项目工地， 为就地过年的工
人写春联、 “福” 字， 送上新春
祝福。 （2月8日 《工人日报》）

春节的脚步离我们越来越
近。 文联志愿者到工地， 给就地
过年的工人写春联、 “福” 字，
让我们感到一股浓浓的暖意。

首先， 此举增加了工地过年
的文化气氛 。 贴春联 、 “福 ”
字 ， 是很多地方过年的文化传
统 。 而工地过年的时候 ， 贴上
春联、 “福” 字， 不仅增加了过
年 的 仪 式 感 ， 更 有 一 种 扑 面
而来的文化气息。 让工地多一些

文化元素的点缀， 年味就越值得
细细品味。

其次， 这也是对农民工兄弟
的精神关爱。 工地上的农民工兄
弟工作非常辛苦， 不管是烈日炎
炎的夏日 ， 还是寒风刺骨的冬
天， 他们都在室外辛勤劳作。 今
年过年， 因为疫情， 很多人都放
弃了回家过年的计划， 而留守在
工地。 农民工兄弟的这种奉献精
神和情怀， 应该得到我们社会的
尊重。 在春节到来的时候， 给农
民工兄弟送春联和 “福” 字， 也
是我们社会温暖的表情。

当然， 为了让留在工地上过
年的工人文化活动更多一些， 还

可以安排一些其他的活动 。 比
如， 安排一些在本地的旅游， 把
流动图书馆开到工地， 都是可以
尝试的方法。

总之， 工地上的文化活动安
排得越丰富， 农民工兄弟的年就
过得越有文化味儿。

□陶象龙

送“福”到工地让过年有文化味

再几天就年三十了， 你家年夜饭去
哪儿吃 、 怎么吃 ？ 估计不少人选择饭
店， 简单省事。 加上大家积极响应就地
过年的倡议 ， 饭店预订升温 ， 一桌难
求。 记者在一些饭店发现， 火爆的生意
让他们有点 “飘”： 不能单点， 只能选
套餐 ， 搞变相搭售和套路式 “最低消
费”。 (2月8日 新华社) □朱慧卿

近年来， 甘肃省定西市
总工会以 “女职工关爱行
动” 为抓手， 以解决女职工
现实需求为导向 ， 精准施
策、 主动作为、 真情服务，
着 力 打 造 了 一 批 功 能 完
善 、 设施齐备 、 服务优质
的 “母婴休息室”， 为全市
广大女 职 工 提 供 了 有 广
度 、 有 温 度的关爱服务 。
“母婴休息室” 已成为全市
女职工 “爱的能量场” 和心
灵栖息的温馨港湾。 （2月8
日 《甘肃工人报》）

眼下， 随着二孩政策的
放开， 不少职场妈妈选择再
次生育， 而公开场合如何哺
乳成了一个不可回避 的 话
题 。 不少地方没有专门的
母婴休息室， 一些哺乳期妈
妈们不得不躲进厕所喂婴
儿。 由于母婴休息室的严重
缺失， 让不少哺乳期妈妈们
面临着公开场合哺乳的尴
尬。

据世界卫生组织建议 ，
0—6个月的婴儿应该使用纯
母乳喂养 。 然而 ， 调 查 显
示 ， 我国婴儿 在 出 生 6个
月内的纯母乳喂养率仅为
29%， 低于43%的世界平均
水平 。 这其中的原因 是 多
方 面 ， 但 公 共 场 所缺 少
“母婴休息室 ” ， 也是其中
的一个因素。

如今甘肃定西市打造
“母婴休息室 ”， 无疑 契 合
了 职 场 哺 乳 期 妈 妈 的 需
求。 笔者以为， 建设好“母
婴休息室 ” ， 不 仅 是 对 哺
乳期妈妈们隐私权的一种保
护和尊重 ， 更是对女 性 和
婴 幼 儿 的 一 种 关 爱 。 同
时， 也是社会发展以人为本
的体现 ， 是一个地 方 文 明
进步的重要标志 。 各地不
妨多建设一些 “母 婴 休 息
室 ”， 既为职场哺乳期的妈
妈们搭建一个心 灵 栖 息 的
温馨驿站 ， 又让 “母婴休
息室” 成为女职工 “爱的能
量场”。

□叶金福

“今年过年和老家讲好了，
就留在宁波了， 不但有红包拿，
还有免费的课程可以学， 真好！”
宁波南方减震器制造有限公司的
一线员工小赵来自陕西咸阳。 留
在宁波过年的这个假期， 她准备
抓紧时间学点东西， 在宁波市技
能人才继续教育网上完成数控车
工中级职业技能课程。 （2月9日
《宁波日报》）

今年受疫情影响， 大量外地
职工选择了就地过年。 不回家过

年， 就省去了往返及走亲访友的
时间， 而且有些企业春节假期较
长， 相对来说， 留守职工在时间
上就显得比较充裕。 再加上很多
地方为留守职工提供了免费培训
的平台， 为他们的学习创造了条
件。

笔者以为， 留守职工充分利
用就地过年的机会和时间， 正是
为自己 “充电 ” 的好时机 ： 其
一， 既能解决平时学习培训缺少
时间的问题， 缓解工学的矛盾，

免费的培训又可省去一些学习的
费用， 一举两得； 其二， 过年的
时候 ， 人们的心情比较放 松 ，
更容易静下心来学习 ， 学习的
质量和效果会比较好， 也能让休
闲的时间变得充实而有意义， 增
加了文化年味； 其三 ， 通过进
一步提升文化和技能水平， 有
利于提升职工的自我职业愿景，
拓展发展的空间， 实现更大的人
生价值。

□费伟华

■劳动时评

为“职业健康达人”的养成创造条件

春节消费
勿忘防疫

培养“职业健康达人”是
个好思路， 但要收获好的效
果，不能光靠劳动者自觉，用
人单位、工会、卫健部门等应
该多下点工夫，多承担责任，
为“职业健康达人”的养成创
造有利条件， 营造适宜的环
境。


