
1月28日， 来自广西的保安方加才展示获赠的按摩洗脚盆。 他计
划寄给在老家的岳父。 近日， 浙江杭州下城区长庆街道发起了 “定制
年货大礼包” 活动， 获得辖区爱心企业、 爱心人士10余万元捐赠， 为
响应 “就地过年” 倡议的外来务工人员置办年货和心仪的礼物， 并免
费通过快递寄给远方的亲人， 送上温暖的祝福。 新华社发

福清突发心梗猝死司机被认定为工伤
新华社电 就网友关注的福

清公交司机突发心梗猝死一事，
记者28日从福清市有关部门了解
到，目前该司机已被认定为工伤，
相关部门正积极做好善后工作。

25日， 福建省福清市华平汽
车运输有限公司驾驶员陈祖军在
突发心梗的情况下， 及时将车靠
边停稳 ， 确保了车上乘客的安
全。 然而， 陈祖军经抢救无效不
幸离世。

就赔偿问题， 当事人家属与
公交公司曾产生分歧。 据了解，
华平汽车运输有限公司曾让员工
签署自愿放弃社保声明书， 每月
给500元补贴， 因此当事人无法
被认定为工伤， 公司表示出于人
道主义， 愿意赔偿10万元。

记者了解到， 事情发生后，
福清市第一时间成立工作小组介

入处理， 会同企业对家属进行慰
问和安抚， 积极做好善后工作。
企业向人社部门提交了陈祖军的
工伤认定申请及相关材料后， 当
地已于28日中午出具 《认定工伤
决定书》。

“未参保情况下， 此次赔偿
由公交公司承担， 具体赔偿金额
目前还在商讨中。” 福清市人社
局一级主任科员郑斌说。

福清市交通局有关负责人表
示， 陈祖军的职业素养和责任感
值得高度肯定。 下一步， 该局将
持续跟进， 确保赔偿金按照 《工
伤保险条例》 相关规定及时赔付
到位。 同时， 会同企业帮助家属
继续做好善后工作。 该局还将在
全市交通系统对陈祖军的事迹进
行宣传， 学习他的责任感和敬业
精神。
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@基层干部，最近你“减负”了吗？
应付表格忙不停， 材料填了

却无用 ； 基层调研 “走过场 ”，
“盆景” 一看就完事； 各级会议
重复开， 考核督查连轴转……

说起形式主义和官僚主义，
基层干部或许并不陌生。 习近平
总书记明确要求， 要聚焦形式主
义官僚主义问题开展全面检视、
靶向治疗， 切实为基层减负， 让
干部有更多时间和精力抓落实。

近年来， 中央和地方出台了
不少政策， 为基层干部 “轻装上
阵”保驾护航。这些政策究竟落实
得如何？ 还有没有可以进一步优
化完善的地方？ “减负”之路下一
步可以怎么走？ 请跟随新华社记
者的脚步，听听来自一线的声音。

上一年，你觉得“减”得
如何？

回忆起去年的生活状态， 重
庆市江北区华新街街道党工委委
员覃鹭说出的第一个关键词就是
“忙碌”。

年初疫情肆虐， 年中洪水来
袭， 2020年覃鹭手头的活儿和过
去相比几乎翻了倍。 他身边的大
部分同事 ， 付出也远远多于往
常。 不过， 他们从未有过怨言。

“为了让党旗在疫情防控和
复工复产一线高高飘扬， 我们累
一点苦一点， 也值得。” 覃鹭说。

在这样的工作节奏中， “减
负 ” 对于覃鹭而言显得十分珍
贵。 在他看来， “减负” 主要减
的是形式主义、 官僚主义带来的
额外负担 。 从这个角度而言 ，

“减负” 从未停止过。
“一个很直观的感受是， 过

去各级各部门落到街道的考核指
标有几百项， 现在得到了大幅度
的整合压缩， 不用每天费心思愁
‘迎检’ 的事了。” 覃鹭说。

在山东省临沂市蒙阴县， 当
地建立了基层减负观测点， 对督
查检查事项具体组织过程做硬性
规定 ， 并狠抓报表材料整治管
理， 受到了基层干部的欢迎。

与 “考核减负 ” 同时发生
的， 还有 “指尖减负”。 浙江省
温州市苍南县融媒体中心 “看苍
南” App负责人鲍承益说， 两年
前几乎每个乡镇、 部门都有App
或微信公众号， 不仅要安排专人
负责信息采集、 编辑、 发布和维
护， 每个账号每年还要投入不少
资金。 然而， “兴师动众” 下来
的效果却并不好。

2019年起， 苍南县逐步关停
了所有乡镇、 部门和企事业单位
的政务类微信公众号并统一整合
到 “看苍南” 客户端上， 目前全
县18个乡镇、 86个县机关部门和
企事业单位等共104个单位已入
驻 “看苍南”， 专业编辑团队让
政务信息在一次发布中便能实现
“矩阵” 传播的效果。

更多 “减负”， 来源于 “刀
刃向内” 的政务流程机制再造。
重庆市江北区华新街街道东方家
园社区党委书记苟映蓉说， 过去
社区干部为群众办理低保， 要逐
一审核申请人是否有房产、 商业
保险、 理财产品、 银行存款等，

不仅群众 “来回跑”， 干部也得
“跟着跑”。 现在申请人只需要网
上填报一次 ， 相关部门通过银
行、 房管局等互联网平台， 在线
就完成了信息核实查询。

“合理用好大数据支持放管
服改革， ‘便民利民’ 与 ‘基层
减负 ’ 就可以实现有机统一 。”
鲍承益说。

回头看 ， 哪里可以再
“减”些？

不少基层干部对 “减负” 工
作表达了进一步期盼。

政策落实 “上下一般粗”“简
单二传手” 的情况还不同程度地
存在，基层期待再“变一变”———

“虽然现在政策执行 ‘层层
加码’ 的情况已有所改善， 但受
考核机制等因素影响， 基层推进
工作习惯于完全执行甚至 ‘照
搬’ 上级相关制度要求， 创新性
的思路举措偏少。” 蒙阴县一位
机关干部说。

为某项评比、 某个活动发动
群众投票、 点赞、 转发的工作，
基层期待再 “治一治” ———

一位基层社区干部说， 每次
这样的任务都令人 “发怵”： 社
区中不少老年人没有智能手机 ，
年轻人又嫌干部烦。 不仅得罪了
身边亲朋好友， 更浪费了大家本
该做实事的时间， 非常希望得到
有效整顿。

放假前一天集中 “发文收
文” 的现象， 基层期待再 “减一
减” ———

有基层干部反映， 每到节假
日前夕， 基层单位部门往往会收
到不少工作文件， “卡节点” 下
命令、 做布置、 要材料， 缺少计
划性、 缺少回旋落实余地的工作
任务， 让基层干部左右为难。

基层干部频繁借用抽调、抽
调期限随意性较大、 程序不规范
的状况， 基层期待再 “改一改 ”
———

浙江一位基层干部说， 乡镇
工作事务庞杂， 此前一些部门随
意从乡镇抽调干部， 乡镇碍于面
子不敢不从。 然而， 一些偏远地
区被频繁抽调导致人力资源 “缺
血 ” ， 更让相关制度有了 “空
子”， 干部心态不稳。

这一年， 你建议还应该
如何“减”？

1月24日通过的十九届中央
纪委五次全会公报提出， 持之以
恒落实中央八项规定及其实施细
则精神， 对贯彻党中央决策部署
做选择、搞变通、打折扣等形式主
义、官僚主义突出问题精准施治。

全会的精神鼓舞着每一位基
层干部。 他们建议， 要将更多执
行力量向基层倾斜， 给予基层更
多创新的空间———

重庆市大渡口区跃进村街道
东正社区党委书记程家群表示，
可在全国更多地方探索 “街乡吹
哨、部门报到”等新型基层社会治
理模式，做强基层力量，切实破解
“上面千条线，下面一根针”难题。

“如果有更多的人力 、 物

力、 财力都向基层镇街、 社区倾
斜， 在社会治理等方面能由咱们
提需求， 部门来配合， 那咱们的
工作就好做多了。” 程家群说。

基层建议， 要通过制度建设
在政府部门内部树立正确的 “材
料观”， 让乱发文、 乱收文真正
成为历史———

“客观来说， 党政公务工作
离不开文件材料。 但对于基层干
部而言， 材料只是描述、 总结工
作的呈现形式之一， 很多时候言
简意赅即可 ， 不能简单以材料
‘论政绩’， 不能简单以材料 ‘论
英雄’， 更不能简单靠材料定优
劣、 分高下、 做结论。” 山东省
委党校副教授季冬晓说。

基层建议， 每年可靶向聚焦
几个突出的形式主义问题， 采取
项目推进等方式开展专项整治行
动， 切实减轻基层压力———

“例如， 未来可以将清理不
必要的微信工作群列入专项整治
行动的重要内容， 限定在微信中
下发通知、 文件的行为； 清理各
地开展的各类名目繁多的评比点
赞、 积攒、 扫码注册公众号客户
端等行为， 让基层干部少 ‘群’
一身轻。” 重庆市社科院研究员
孙元明说。

苍南县委组织部副部长杨崇
演说， 可对各乡镇部门借用人员
开展全面排查、 清理， 重点控数
量、 控比例、 控时长， 全面规范
干部借用抽调工作， 避免 “任性
抽调” 造成的乡镇 “贫血症”。

据新华社

本报讯 （记者 任洁 ） 人力
资源社会保障部 、 教育部印发
《关于深化高等学校教师职称制
度改革的指导意见》， 部署高校
教师职称制度改革工作， 要求克
服五唯倾向， 不以SCI、 SSCI等
论文相关指标作为前置条件和判
断的直接依据。

记者昨天从教育部获悉 ，
《指导意见》 明确保持高校教师
现有岗位类型总体不变， 一般设
有教学为主型、 教学科研型等岗
位类型。 高校可根据自身发展实
际， 适应新时代教师队伍发展需
要设置新的岗位类型。 结合学科
特点 ， 探索项目报告 、 技术报
告、 学术会议报告、 教学成果、
著作、 论文、 标准规范、 创作作
品等多种成果形式， 将高水平成
果作为代表性成果。

《指导意见》指出要克服唯论
文、唯“帽子”、唯学历、唯奖项、唯
项目等倾向。 论文发表数量和引

用情况、 期刊影响因子等仅作为
评价参考，不以SCI（科学引文索
引）、SSCI（社会科学引文索引）等
论文相关指标作为前置条件和判
断的直接依据。 高校不得简单规
定获得科研项目的数量和经费规
模等条件， 不得将人才称号作为
职称评定的限制性条件， 职称申
报材料不得设置填写人才称号栏
目， 取消入选人才计划与职称评
定直接挂钩的做法。

高校教师职称评审权直接下
放至高校， 职业院校、 应用型本
科高校对特殊高技能人才可适当
放宽学历要求。 对长期在艰苦边
远地区工作的高校教师， 可根据
实际情况适当放宽学历和任职年
限要求。

《指导意见》 提出， 聘期考
核与年度考核、 日常考核相互结
合， 并适当延长基础研究人才、
青年人才等考核周期， 把考核结
果作为调整岗位、 工资以及续订

聘用合同的依据， 实现人员能上
能下、 能进能出。 申报教师职称
评审中存在弄虚作假、 学术不端
的 ， 按国家和学校相关规定处
理。 因弄虚作假、 学术不端等通
过评审聘任的教师， 撤销其评审
聘任结果。

思想政治理论课教师职称评
审纳入单列计划、 单设标准、 单
独评审体系， 高级岗位比例不低
于学校平均水平。 将在中央和地
方主要媒体上发表的理论文章等
纳入思想政治理论课教师职称成
果评价范围。

将学生思想政治教育工作作
为教师的基本职责， 把教师课程
思政建设情况和育人效果作为评
价的重要内容。 晋升高一级职称
的青年教师， 须有至少一年担任
辅导员 、 班主任等学生工作经
历， 或支教、 扶贫、 参加孔子学
院及国际组织援外交流等工作经
历， 并考核合格。

《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》出台

不得以SCI指标为职称评审前置条件

新华社电 针对敦煌沙漠防
护林被毁报道， 生态环境部28日
举行的例行发布会上， 生态环境
部新闻发言人刘友宾回应说， 生
态环境部副部长翟青带队， 中央
生态环境保护督察办公室已经赶
赴事发地进行现场调查。 目前，
现场调查工作已经基本结束。

刘友宾表示， 媒体报道敦煌

公益林遭砍伐事件之后， 生态环
境部高度重视， 要求迅即组成调
查组进行调查。 调查组充分运用
卫星遥感、 无人机航拍等科技手
段， 综合运用现场勘查、 走访问
询 、 调阅资料 、 座谈交流等方
式， 对有关问题逐一进行调查核
实。

他说， 目前， 现场调查工作

基本结束， 调查组正在梳理、 汇
总、 分析， 形成调查报告。

他说， 下一步， 生态环境部
将按程序向甘肃省反馈调查核实
情况， 并向媒体公开。 如发现确
实存在明显失职失责问题， 生态
环境部将督促甘肃省有关方面进
一步调查核实， 厘清责任， 并依
纪依法严肃问责。

““您您的的年年货货我我来来办办””

现场调查基本结束 如发现问题将严肃问责
生态环境部回应敦煌毁林报道：


