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■有感而发

让“就地过年”多点书香气文化味

■每日图评

■世象漫说

根据国家规定， 医保卡只能由本人在定点医院看
病或在定点药店买药时才能使用， 不法分子却将目光
投向了一些市民闲置的医保卡， 明知不具备药品经营
资质仍然通过非正规途径大量收购医保卡， 购入药品
后转卖牟利。 （１月２６日 《检察日报》） □毕传国

吴学安： 中国科协日前在北
京发布最新完成的第11次中国公
民科学素质抽样调查结果， 2020
年中国公民具备科学素质的比例
达到10.56%， 比2015年的6.20%
提高4.36个百分点， 比2005年的
1.60%提高8.96个百分点 。 增强
公众科学素质更是一项长期的工
作， 要有久久为功的劲头， 加强
制度建设， 弘扬科学精神， 培育
起崇尚科学的文化环境。

新业态劳动者权益保护问题应该引起全社会的重视
制度性安排要做的工

作很多，也很专业，不是短
时间可以完成的。 这里更
想多说几句的是， 除了立
法 、建制 ，除了工会组织 ，
社会各界也应该对于新业
态劳动者的权益保护问题
给予更多的关注和促进。

□张刃

■劳动时评
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今年过年不回家
一封家书寄相思

劳动者职场压力
需要综合纾解

天歌：1月25日， 义乌市稠江
街道黎明社区组织了 “一封家书
寄温情”活动，40多名不回家过年
的外来建设者， 用笔在纸上写下
他们对远方亲人的思念和祝福。
今年过年不回家， 一封家书寄相
思，虽然很多人为了顾大局，不能
回家过年，但是纸短情长，亲情不
减。 就让我们拿起纸笔， 酝酿感
情，为远方的亲人，写一封很久不
写的家书，表达一下思念之情吧。

“老太太， 照顾好自己， 相
信 不 久 就 会 ‘ 守 得 云 开 见 月
明’。” 近日， 在中铁七局三公司
福州滨海快线项目部的 “平安家
书” 分享会上， 办公室金姐一边
笑着 “责怪” 闺女没大没小， 一
边向大家展示着女儿寄来的书
信， 激动之情溢于言表。 像这样
令人感动温馨的一幕， 在该公司
并不少见。 （1月27日 《陕西工
人报》）

据报道， 中铁七局三公司目
前在建项目60余个， 在国内的浙
江、 广东、 吉林等19个省市和海
外均有分布， 如何在响应国家防
疫政策和丰富留守职工节日生活
上找到一个平衡点？ 该公司在向

职工家属发出春节慰问信的同
时， 开展了 “一份家书传递、 一
次暖心慰问、 一系列特色活动、
一场安全教育、 一次海外职工家
属家访” 等暖心行动， 尤其对海
外职工家属持续一对一地做好
“临时管家” 服务， 帮助他们排
忧解难 ， 全力打造 “家文化 ”，
让 就 地 过 年 的 职 工 感 受 到 了
“家” 的温暖。

常言道， 有钱没钱， 回家过
年。 春节是我国最隆重的传统佳
节， 对于长年在外的游子来说 ，
回家过年承载着浓浓的乡愁和亲
情， 是一年中最看重最迫切的事
情。 特别是外地职工留守在工地
上过年， 不仅造成了和亲人之间

的两头思念和牵挂， 而且亲人们
也十分担心他们能否过好年？ 笔
者以为， 中铁七局三公司通过建
设工地和职工家庭的良性互动，
从关爱小家入手， 让留守工地的

职工及家人都能过好一个平安健
康祥和年 ， 来凝心聚力共建大
家， 不断擦亮企业的文化品牌，
就是值得学习的好做法！

□韦华

让留守职工找到“家”的感觉

提升全民科学素质
需要久久为功

盯上

大红的 “福” 字， 喜庆的对
联， 可爱的牛年吉祥物， 更有各
类精心准备的新春读物……随着
春节的临近， 北京图书大厦已被
节日气氛包围。 和读者一起过个
欢乐祥和的春节， 北京图书大厦
准备好了。 （1月27日 《北京日
报》）

临近春节， 鉴于当前疫情防
控的形势 ， 出于疫情防控的需
要， 全国各地纷纷发出 “就地过
年” 的倡议， 希望更多人能够留
在居住地、 工作地过年。 为此，

一些地方政府和公司企业， 还出
台了具有针对性的 “留人 ” 措
施， 包括发过年红包、 给予过节
补贴、 假期工资翻倍、 发放旅游
消费券等等。

就地过年的人增多， 首先需
要地方政府、 用人单位做好各项
生活保障， 在资源、 物质上让他
们过一个富足的年、 丰富的年。
为此， 多少地方政府已经提前安
排， 做好了各种准备。 但是另外
一个问题， 也同样需要引起我们
的重视， 那就是如何满足 “就地

过年” 者春节假期的精神文化需
求。

如何满足 “就地过年” 群众
的假期文化精神生活需求？ 在我
看来， 像北京市图书大厦这样 ，
组织春节主题的售书活动， 倡导
市民读书过春节， 过读书春节，
就很有价值和意义。 而北京市图
书大厦举办的送春节 “福” 字、
送新春春联等活动， 也同样充满
了文化韵味， 让即将到来的春节
多了一些文化气息。

□苑广阔

2020年12月29日， 23岁的拼
多多女员工 “润肺”， 凌晨一点
半下班途中猝死， 没有等到每一
位年轻人都热盼的新年。 7天后，
拼多多官方社交账号 “谁不是拿
命换钱” 的冷漠发声， 彻底激怒
大众， 引发 “舆论海啸”。 无论
这一句辩白是 “有意而为” 还是

“无心之失”， “苦加班久矣” 的
社会情绪终于有了一次集中释
放， 一个青春生命的消逝把劳动
者权益维护的话题推向焦点。

引述这段来自 《中国工人》
杂志今年1月号的文字， 不想讨
论 “约 束 失 控 的 资 本 欲 望 ” ，
（那是另一个话题） 而是关注新
业态从业人员的劳动权益保障问
题。

统计显示 ， 从2019年开始 ，
第三产业已经在中国产业结构中
跃居第一 ， GDP占比达 54.3% ，
这同时意味着新业态从业人员数
量的激增。 全国工会组织上上下
下集中关注的 “八大群体”， 指
向的就是这些劳动者。 他们之所
以引起以代表和维护职工权益为
己任的工会组织的关注， 就在于
他们的权益缺乏必要的保障。

搜 索 新 闻 ， 以 “ 996” 和
“过劳死” 为关键词的资讯超过
100万条 。 《中国工人 》 指出 ，
类似拼多多员工深夜下班路上猝
死的诸多惨痛个案， “让人们有
理由面对 ‘996’ ‘白加黑 ’ 的
畸形加班文化， 发出 ‘时代必然
还是法制乏力？’ 的诘问。” 答案
显然是后者 ， 因为没有人愿意
“拿命换钱”。 但是， 他们往往无
力抗拒超强劳动， 即使意识到自
己被侵权， 也常常由于这样那样
的原因而无奈。

为什么新业态从业人员维权
难？ 主要原因往往在于他们的劳
动关系不明确， 从而导致法律救
济渠道不畅。 上海的调查数据显
示， 约30%的新业态从业人员没
有签订劳动合同， 其中网约送餐
员的比例更近半数。 因此， 一旦

发生劳动纠纷， 难以通过劳动监
察、 劳动仲裁、 法律援助等渠道
维权。 其次， 他们的社保覆盖率
低， 抗风险能力弱。 上海的调查
数据显示， 只有不到50%的新业
态从业人员参加了社会保险， 其
中网约送餐员和家政服务员参保
比例更是不到20%。 这就意味着
多数新业态从业人员不能被社会
保险覆盖， 一旦发生职业伤害，
很容易出现因伤致贫、 因伤致困
的情况。

基于调查数据分析和自身职
责， 在1月24日召开的上海两会
上， 上海市总工会提交的 《关于
推动建立新业态从业人员职业安
全保障制度的建议》 提案指出，
目前劳动和安全生产等法律法规
对新业态从业人员劳动关系灵活
化、 弹性化、 多元化的特征， 在

制度层面尚未予以准确回应， 使
得该群体在社会保障和安全生产
等方面始终难以得到法律保障，
游离于社会保障安全网之外， 因
此呼吁对新业态从业人员工伤保
险权益和职业安全做出制度性安
排。

制度性安排要做的工作很
多， 也很专业， 不是短时间可以
完成的 。 这里更想多说几句的
是， 除了立法、 建制， 除了工会
组织， 社会各界也应该对于新业
态劳动者的权益保护问题给予更
多的关注和促进。 毕竟， 他们的
劳动与社会生活、 经济发展息息
相关， 他们当中可能就有我们的
亲友 ， 给他们更多的关注 、 保
护， 对于促进法制建设、 经济发
展、 社会稳定都有积极意义， 我
们没有理由漠视。

由于生活节奏的加快 ，
信息化社会海量资讯的轰
炸， 再加上面对职业生出的
倦怠感、 面对生活产生的疲
劳感， 人们正感受着前所未
有的压力。 面对压力， 你会
如何化解？ 员工的情绪与生
产秩序和效率紧密相关， 作
为管理者该如何引导？ （1
月27日 《工人日报》）

一次升迁、 一场难度较
高的职业考试、 一次危机处
理……这是职场中经常遇到
的挑战， 但与之相伴的是职
场焦虑 。 比如 ， 忧郁 、 烦
躁、 心慌、 胸闷， 甚至整夜
整夜地失眠等， 这就是 “职
场焦虑”。

劳动者职场压力需要综
合纾解， 首先， 用工单位当
负起责任。 应该认识到， 员
工的情绪也是生产力 。 于
此， 用工单位管理者当重视
员工的心理健康状况 ， 否
则， 将可能严重影响员工个
人身心健康和企业的工作效
率。

其次， 各级工会组织也
有必要关注劳动者职场压
力。 一方面当做好相关知识
的普及， 使劳动者认识到身
体健康与心理健康同样重
要； 另一方面也当重视与员
工面对面的谈话， 尤其是，
在企业转型的特殊时期， 以
及员工面对家庭变故时， 个
体的感受变得异常敏感， 更
需要相关服务跟进， 从而避
免职场压力给员工带来职场
伤害。

再者， 企业应该重视思
想政治工作。 须认识到， 企
业中的思想政治工作就是化
解职场焦虑情绪的有效途
径， 更是搞好企业治理的有
机组成部分， 为企业生产经
营活动提供精神动力和思想
保证。 所以， 用工单位当重
视员工在思想上的各种矛
盾、 疑惑， 帮助员工树立正
确的世界观 、 人生观 、 价
值。

□杨李喆


