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广告

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 穆晓旭） 近日，昌平区总工会
党组召开专题会议， 传达学习区
“两会”精神，并对政府工作报告
主要内容、 昌平区国民经济和社
会发展第十四个五年规划和二
○三五年愿景目标纲要内容开展
深入研学。

大家一致认为， 要深刻领会
区“两会”精神的核心要义，认真
学习贯彻，把区“两会”精神与区
工会第五次代表大会内容紧密结

合， 以推动工会具体工作顺利开
展。 据昌平区总工会相关负责人
介绍 ，将充分运用 “微+”宣传工
作平台，结合专题座谈会、培训班
等多种形式， 教育广大职工坚定
正确政治方向； 全面推进组织建
设， 打牢工会组织基础、 服务基
础； 认真做好职工维权、 服务工
作，切实履行基本职责；团结动员
全区广大职工担当作为， 始终保
持工会组织先进性， 多举措更加
奋发有为地推动昌平新发展。

本 报 讯 （ 通 讯 员 周 鹏 ）
“通过这次培训， 实践了施工项
目商务管理的每一个环节， 收获
挺大的。” 一名职工表示。 近日，
中建二局土木公司举办 “大商
务” 管理能力培训， 培训以 “集
中授课+课后练习+分组讨论+算
量比赛” 形式开展。

据土木公司工会相关负责人
介绍， 本次 “大商务” 管理培训
前期， 广泛征求了职工需求， 能
力培训采取内部讲师与外部专家
授课相结合方式， 专业课程围绕
BIM市政算量、 广联达云计价平
台、 市政项目计价规则、 科技创
效大商务管理实施方案、 商务礼
仪等方面开展。 培训后， 各小组
围绕如何理解 “大商务” 管理、

如何运用 “大商务” 管理提升项
目盈利、 对公司 “大商务” 管理
实施建议等议题开展讨论。

通过实践投标报价、 合同谈
判、 工程履约、 竣工结算、 运营
维保等学习环节， 公司商务管理
人员的过程管控能力得到提升，
营造公司 “大商务” 管理氛围。

昌平区总工会传达学习区“两会”精神

本报讯 （记者 白莹） 1月27
日， 中国职工发展基金会关爱职
工系列公益项目启动仪式在北京
举办。 本次活动集中启动中国职
基会近期围绕关心关爱职工开展
的系列公益项目 ， 涵盖关爱劳
模、 关爱户外劳动者、 职工健康
管理、 职工文体活动等领域。

启动仪式上， 中国职工发展
基金会与中国工人出版社、 中国
职工国际旅行社总社、 中国职工
服务 （集团 ） 有限责任公 司 共
同签署 “关爱劳模专项基金”
协议。 这是中国职工发展基金会
设立的首个专项基金， 旨在发挥
系统资源优势， 开展多种形式的
公益行动， 探索打造爱心献劳模

和劳模献爱心相结合的公益模
式， 将关心关爱劳模事业推向新
的高度。

中国职工发展基金会还与中
国建设银行股份有限公司签署
“劳动者驿站 （港湾）” 战略合作
协议和积分捐赠合作协议， 开启
了中国职基会与金融机构公益合
作的新模式。 与新探健康发展研
究中心、 全国职工健康促进工程
办公室、 席勒 （中国） 医疗设备
有限公司、 六合熙诚 （北京） 信
息科技有限公司、 中健东宸大健
康管理有限公司签署职业人群健
康管理专项基金合作协议； 与秦
皇岛乔氏台球运动推广有限公司
签署职工体育服务专项基金合作

协议。
2020年以来， 中国职基会聚

焦主责主业， 从职工素质提升、
医疗健康、 帮扶救助、 文体服务
4大方向着手 ， 开展 “一元捐 、
十元捐” “金秋助学” 公募、 抗
疫物资捐赠、 “三区三州定点帮
扶” 等活动； 与多家爱心企业合
作， 打造 “新冠肺炎疫情抗疫一
线职工再助力慰问” 等项目； 捐
赠物资和健康服务， 拨付资金，
支持困难职工家庭子女就学， 慰
问援鄂一线医务人员和公交环卫
职工， 关怀贫困地区女职工， 全
力推动职工公益事业的开展， 取
得了较好的成效。

万玉藻 摄

涵盖关爱劳模、关爱户外劳动者、职工健康管理、职工文体活动等领域

中国职工发展基金会关爱职工系列公益项目在京启动

本报讯 （记者 马超 通讯
员 马赛） “要给留京过年的单
身职工‘送温暖’。”昨天，中建
二局一公司直营事业部工会发
出倡议：“要鼓励职工留在工作
所在地过春节， 确保单身留守
职工的春节有‘年味儿’。”

春节将至， 全国多地升级
为中、高风险地区，中建二局一
公司直营事业部紧急下发疫情
防控要求及相关通知， 密切关
注人员行程，党委副书记、工会
主席王萌萌宣读 《关于疫情期
间春节坚守在岗倡议书》，主动
提出大年“三十儿”当天带头值
班，并承诺在“三十儿”当天，为

不能回家过节留守职工 “送温
暖”。直营事业部工会倡议全体
职工响应北京市和上级单位号
召，春节期间不离京，避免不必
要的人员流动。 并号召各项目
工会主席大年“三十儿”带头在
项目值班， 为项目做好安全隐
患和疫情排查工作， 给不能回
家的单身职工送慰问品， 确保
单身职工过年期间的饮食、居
住条件。

同时， 直营事业部工会要
求办公所在地物业和食堂签订
“共建协议”， 确保过年期间每
日三餐营养丰富， 大年 “三十
儿”当天有糕点、炒菜、火锅等

多种选择，“三十儿” 当天夜里
有饺子。特别是，对于响应号召
留京的职工，工会提出，在各类
评优、推优、入党、提职等考核
中给予加分。

据中建二局一公司直营事
业部工会相关负责人介绍，直
营事业部成立仅两年时间，员
工年龄偏年轻化， 单身职工达
到50%以上， 妥善安排好单身
职工留京过春节， 是近期工会
工作的头等大事。 直营事业部
工会转变工作思路， 从以往的
为偏远、 艰苦地区的职工和农
民工“送温暖”，改成为不能回
家的留守单身职工“送温暖”。

“大商务”管理培训助职工练就业务“硬功”

安全防疫做在前 快快乐乐过大年

中建二局一公司为在京过年职工“送温暖”

让单身留守职工的春节有“年味儿”

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 宋雅欣） 1月26日，怀柔区总
工会在怀柔科学城城市客厅A
地块项目部， 开展了 “共抗疫
情、关爱建设者、温暖科学城”
“两节”慰问活动。

活动现场， 与会领导向科
学城建设者们发放 “温暖包”，
并向建设者的辛勤工作表示感
谢。手拿“温暖包”的建设者们
表示，将立足本职，继续以饱满
的热情为怀柔科学城建设出一
份力。随后，区总工会还来到了
杨宋镇政府， 慰问了中国 （怀
柔） 影视产业示范区重点项目

在建工地建设者代表。
据悉，近期，怀柔区总工会

还将走访慰问会都重点项目在

建工地建设者，送去节日祝福。
此次春节慰问活动预计送出
“温暖包”1400余份。

怀柔工会为重点工程建设者发放“温暖包”

昨天上午， 东城区交道
口街道总工会开启两节 “送
温暖” 活动。 活动中， 街道
总工会将一箱箱方便面等食
品送到环卫、 保安员等户外
一线职工手中， 并向他们表
示节日的慰问。

万玉藻 摄影报道

本报讯 （记者 陈曦） 近日，
西城区大栅栏街道总工会召开慰
问因病致困职工座谈会， 深入了
解职工生活工作情况， 并发放了
4000元慰问金。

据悉， 当日， 来自北京宜诚
厚商贸有限公司、 老诚一锅 （北
京） 酒店管理有限公司的基层工
会主席及2名因病致困职工、 家
属参加了此次座谈会。

大栅栏街道工会服务站站长
孙肖向因病致困职工介绍了市区
两级总工会关于职工帮扶相关文
件精神及大栅栏街道总工会职工
帮扶救助办法， 与困难职工进行
亲切交谈， 仔细询问他们的工作
和家庭情况， 深入了解他们的需

求及愿望， 鼓励大家要树立战胜
困难的勇气， 并为每名因病致困
职工发放了2000元救助金。

“有了领导的关心关爱， 我
们心里更踏实了， 与病魔抗争也
更有信心了 。” 困难职工表示 。
各基层工会也表态， 将在新的一
年里， 继续做好职工帮扶工作，
给予适当政策倾斜， 助力职工走
出困境。

据介绍， 大栅栏街道总工会
将继续关心关爱有困难的职工，
加强源头参与 ， 积极协调多部
门， 帮助广大职工群众解决最关
心最直接最现实的利益问题， 以
实际行动当好职工群众信赖的娘
家人、 贴心人。

大栅栏工会座谈会慰问因病致困职工

暖心慰问
户外职工


