
春节是法定假日 ， 回家
是现实需求 。 允许就地过年
的劳动者弹性休假 ， 在合适
的时间段把春节假期补回来，
符合 《劳动法 》 有关工作时
间和休息休假的规定精神 ，
也契合劳动者的回家刚性需
求， 彰显了人性化。

■网评锐语
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■有感而发

让职工成长成才 企业要舍得花本钱

给“就地过年”劳动者以弹性轮休的机会彰显人间温情
□李英锋

■每日图评

春节临近， 为了减少节日期
间大规模人员流动， 多地先后发
出 “春节期间非必要不返乡” 的
倡议， 得到了广大群众的积极支
持和配合， “就地过年” 在短时
间内成为热议的焦点 。 与此同
时， 劳动者也期盼， 用人单位在
落实加班工资、 轮班轮岗制度等
方面做好保障工作， 弥补不能回
家过年的遗憾。 （1月21日 《工

人日报》）
有钱没钱， 回家过年。 春节

是中国人最重要的节日， 而团圆
是春节永恒不变的主题。 春节越
来越近 ， 家的向心力就越来越
强 ， 很多人的思乡之情愈发浓
烈， 归家之心愈发迫切。 然而，
回家过年涉及大规模人群的流
动， 也会引发很多人群聚集的场
景， 这无疑会加大疫情传播的风
险 ， 无论是对于民众的个人健
康， 还是对于疫情整体防控， 都
是不利的。 所以， 很多地方都在
倡导 “就地过年”， 而这种倡导
也得到了人们的积极响应。 在疫
情面前， 不少人在权衡之后舍小
家为大家， 由 “回家过年” 改为
“就地过年”， 以个人的牺牲配合
支持疫情防控， 彰显了广大劳动
者的大局意识和社会责任意识，
值得点赞。

诚然， 不少地方都推出了发
“留岗红包” “过年红包”、 特别
工作津贴以及安排文化娱乐活
动、 免费提供年夜饭等彰显人文
关怀的稳岗留工措施， 在很大程
度上保障了留岗劳动者的权益，
也让留岗劳动者的情感得到了一
定慰藉。 但是， 回家过年不仅仅
是一家人见见面或者在一起吃吃
饭那么简单， 还承载着夫妻团聚
交流感情、 陪护父母、 监护子女
以及处理相关事务等功能， 这也
就意味着， 有些事情的处理需要
以回家为前提， 发红包、 送慰问
等措施难以完全弥补劳动者不能
回家的遗憾。

所以， 还是应该给 “就地过
年”打好弹性轮休的“补丁”。眼下
疫情传播的风险较大， 引导劳动
者就地过年是一种理性的选择，
符合疫情防控的需求， 但到了今

年春季末、夏季初，如果疫情被有
效遏制了， 疫情传播风险明显降
低了， 或者疫苗接种实现了有效
覆盖， 就得给那些就地过年的劳
动者提供回家“补年”或“补休”的
机会， 这也应该被纳入保障劳动
者权益的硬核措施之中。

春节是法定假日， 回家是现
实需求。 允许就地过年的劳动者
弹性休假， 在合适的时间段把春
节假期补回来， 符合 《劳动法》
有关工作时间和休息休假的规定
精神， 也契合劳动者的回家刚性
需求， 彰显了人性化。 弹性错峰
休假既有利于用人单位统筹安排
生产服务， 也能避免人员过量流
动和聚集， 降低疫情传播风险，
缓解疫情防控、 交通运输、 公共
服务等压力。

实际上， 一些地方和企业已
经针对就地过年劳动者的补休或

调休做出了安排。 1月13日， 北
京发布 《关于做好外来务工人员
留京过年期间稳定劳动关系工作
的通知》， 要求安排职工在春节
和休息日加班的用人单位， 依法
支付加班工资或者根据职工意愿
安排补休。 位于山东滕州的北玻
院 （滕州） 复合材料有限公司近
期制定了多项支持安心留人的举
措。 其中明确， 春节期间留滕过
年的省外员工可在年后的6月份
之前 ， 申请享受7天假期调休 ，
由公司报销探亲路费。 这些经验
尤其值得各地各用人单位借鉴，
用人单位完全可以通过置换春节
假期、 放带薪年休假、 探亲假等
形式给留岗劳动者补休、 调休，
这样 ， 既维护了疫情防控的大
局， 又照顾到了每一个劳动者、
每一个家庭的实际权益， 既显理
性， 又有人间温情。

广西南宁供电局围绕管理、
技术、技能三条职业发展通道，建
立六类“人才蓄水池”，采用“模块
化”培养模式，利用员工工余时间
实施差异化、递进式培养，建立从
人才培育到人才识别的长效闭环
机制；建立以岗位工资为主、充分
体现技能水平和业绩贡献的收入
分配制度； 将劳模先进评选向创
新型、技能型职工倾斜；还完善专
家 “培养—选聘—使用—考核—
待遇”一体化管理机制，加强技术
技能专家和重点人才的交流培
养。通过搭平台、给舞台、打擂台，
引领产业工人提升素质， 让职工

成长成才“路路通”。 （1月25日《工
人日报》）

高素质的职工队伍是企业高
质量发展的引擎， 似乎是企业都
明白的道理。 可是， 在实际培养
过程中， 一些企业却缺少了有效
的方法和路径： 要么零打碎敲，
缺乏系统性和完整性； 要么忽冷
忽热， 松一阵紧一阵； 要么虎头
蛇尾， 半途而废……使职工队伍
素质能力的提升， 发挥不出应有
的作用和效应。

人才培养是一个系统工程，
具有前瞻性和长期性 ， 笔者以
为 ， 作为企业既不可功利心太

强， 又不能急于求成， 还要舍得
花 “本钱”。 南宁供电局让职工
成长成才 “路路通” 的做法启示
我们 ， 职工队伍素质能力的提
升： 一要建立良好的机制， 形成
长效的系统管理模式； 二要分类
指导和服务， 根据不同岗位、 不
同对象和不同层次的职工， 实行
差异化、 多样化、 递进式的培养
方式， 增强针对性和有效性； 三
要激励导向， 让素质能力提升的
职工感到有学头有奔头有甜头；
四要摆好 “擂台”， 让职工在比
学赶帮超中， 不断提高综合素质
和能力。 □韦华

浪漫的热气球旅行正成为很
多年轻游客的选择， 国内的载客
热气球项目也在加速发展， 多地
推出 “系留飞” 或 “自由飞” 体
验项目。 但近期接连发生两起热
气球坠亡事故， 让乘坐热气球的
安全问题引发担忧。 专业人士认
为， 安全事故暴露出载客热气球
在监管和行业规范上的缺失， 给
热气球旅行敲响了警钟。 （1月
24日 《工人日报》）

乘着吊篮冉冉上升， 脚下世
界 “越来越小”， 热气球承载着
人们对天空的美好幻想与期待 ，
但该项目的 “脱缰” 乱象也亟待
治理。 接连发生的两起热气球坠

亡事故， 就暴露出浪漫与刺激背
后的安全风险。 确保其经营规范
和有序发展 ， 就当系好 “安全
绳”、 拧牢安全阀， 健全安全机
制和安全措施。

载客热气球对行业入门和运
营规范有极高要求， 包括气象、
风速、 设备、 燃料及操作等在内
的任何一个细节， 都有可能成为
导致人身伤亡的安全隐患。 从当
下情况看， 一些热气球项目未考
虑地貌、 气象条件等适配度就盲
目上马； 工作人员培训也纯属图
形式、 走过场， 形同儿戏。

生命诚可贵， 安全重如山。
确保热气球成为名副其实的 “安

全飞行器 ”， 就当以事故为鉴 ，
补齐经营短板和监管空白， 用制
度完善规范企业和行业发展， 严

把准入关、 培训标准化， 让浪漫
与安全齐飞并行。

□张玉胜

■世象漫说

记者23日从杭州市人力资源和社会保障局获
悉， 通过加大力度治理欠薪， 杭州市2020年共为
2049名劳动者追发工资待遇近4000万元， 有效维
护了劳动者合法权益。 （1月24日 新华社）

□朱慧卿

追薪李雪： 当你打开手机微信中
的运动步数时， 会不会对一些人
动辄破十万的 “天文数字” 感到
惊讶？ 让我们先来做一个简单计
算： 按照普通成年人的步伐， 一
步大概70厘米左右， 10万步就是
70公里。 运动健身贵在实打实。
运动奖励催生 “摇步” 族， 对于
当局者而言， 理当清醒过来。 要
知道， 运动健身作假终归是自己
糊弄自己。

■劳动时评
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别让“摇步器”
毁掉真健身

文明养犬
“立规矩”更要“守规矩”

■长话短说

记者从河南省人社厅
获悉， 全省工伤保险 “先
康复后鉴定” 试点工作日
前正式实施， 平顶山市被
定为唯一试点市。 （1月25
日 《河南工人日报》）

众所周知， 工伤康复
是工伤保险制度的重要组
成内容和环节， 目的是通
过康复手段， 促进工伤职
工恢复和改善其生活自理
能力、 职业劳动能力和社
会活动能力， 更好地重返
工作岗位、 回归社会， 增
强工伤职工的幸福感、 自
信感、 归属感。

然而， 在我们的实际
工作中， 重工伤补偿、 轻
工伤康复这种现象在政府
人社部门和工伤职工本人
双方都普遍存在。 这对于
职工而言， 既不利于工伤
保险的鉴定， 更不利于职
工身体的康复。

此次，河南省人社厅在
平顶山市开展工伤职工“先
康复后鉴定”试点，无疑具
有引导作用和示范意义。这
不仅让工伤职工的身体能
够得到及时的康复，而且也
解除了工伤职工保险鉴定
的后顾之忧，不再像之前那
样，为了工伤保险的鉴定而
拖延了时间，耽误了工伤职
工的身体康复。 可见，工伤
保险“先康复后鉴定”的做
法，也是一项实实在在的惠
民之举，值得点赞，值得提
倡，更值得各地借鉴和大力
推广。

当然， 推行工伤保险
“先康复后鉴定”， 还需相
关部门积极探索并完善相
关制度， 不断优化操作流
程 ， 形成工伤保险行政 、
经办和医疗机构之间有效
衔接机制， 确保工伤保险
“先康复后鉴定” 这项惠民
举措真正形成长效机制 ，
从而帮助工伤职工尽快恢
复身体健康， 早日重返工
作岗位。 □廖卫芳

工伤保险“先康复后鉴定”
值得各地借鉴应给“脱缰”热气球系好“安全绳”

徐剑锋 ： “未及时清除犬
粪 ， 养犬人拟受五百元罚款 。”
日前， 济南市政府发布关于征
求 《济南市养犬管理规定 （修
订草案）》 意见建议的公告， 该
规定拟对诸多养犬违规行为明确
了处罚。 文明养犬， 需要把这些
规定落到实处。 只有坚持刚柔相
济、 软硬兼施， 才能啃下养犬管
理这个 “硬骨头”， 让文明养犬
真正成为城市的新名片。


