
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

“产校融合”是多赢之举

■每日图评

■世象漫说

近日， 上海市消费者权益保护委员会发布 《App
广告消费者权益保护评价报告 （2020）》， 指出58%的
App含有广告， 其中69.7%的广告没有 “关闭键”。 弹
窗广告好比网络世界的 “牛皮癣”， 无论你是在看新
闻、 刷视频还是上网课， 抽奖弹窗、 广告弹窗、 色情
诱导链接等都会随时跳出来 。 （1月21日 《法治日
报》）

□王铎

张西流： 随着电商发展， 快
递包裹逐渐增加， 部分快递员超
负荷工作。 据中国邮政快递报发
布的 《快递员生存报告 （2019）》
显示， 有近两成从业人员工作12
小时以上， 75.07%的快递从业人
员月收入在5000元以下。 改善快
递员发展环境， 亟须培厚制度土
壤。 换言之， 若想快递小哥真正
融入城市， 须从制度层面破题。
应通过顶层设计， 用人性化管理
吸引人、 留住人。

让真心善待职工成为留住人的范本
“梧高凤必至， 花香蝶

自来。” 真心善待职工， 既
是企业留住人的必修课， 也
是企业立于不败之地的发展
源泉。 福建这家规模不大的
皮革公司， 用自己的点滴行
动树立了真心善待职工的典
范， 是值得其他企业学习和
借鉴的范本。

□张智全

■劳动时评

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 黄巍│２０21年 1月 22日·星期五

“养号控评”
要依法治理

保障严寒下劳动者权益
需多管齐下

杨李喆： 近期， 广州市白云
区人民法院对一起网络散布虚假
信息案进行宣判。 案件背后， 靠
“养号控评” 虚增流量的灰黑产
业链浮出水面。 看似操作简单、
小打小闹的虚假流量 “生意 ”，
整体规模已达千亿之巨， 遍及各
大互联网平台。 对于此类不法行
为当加大打击力度， 提高其违法
成本， 形成强大的震慑效应， 以
促进互联网空间的净化。

现在有一种叫做 “史莱姆”
的玩具， 人气非常高。 玩具 “史
莱姆” 看上去软软黏黏， 有点像
果冻，可塑性极强，可以捏成任意
形状。可是，这款网红玩具却引发
家长的担忧，听说“史莱姆”含有
硼砂，会对身体产生危害。为了验
证这种说法的准确性， 记者随机
购买了四种不同厂家生产的 “史
莱姆”水晶泥， 请专家进行检测。
结果是4个样品里都含有硼砂 。
（1月20日 央视网）

颜色鲜艳、 软软黏黏， 小朋
友可以随意捏成自己喜欢的形
状， 家长们认为可以锻炼孩子的

动手能力， 于是 “史莱姆” 水晶
泥大受欢迎， 然而， 人气 “史莱
姆” 却是有毒有害玩具， 实在让
人大惊失色。

有毒的 “史莱姆” 玩具暴露
监管盲区 。 玩具是儿童成长的
“伴侣 ”， 优质玩具可以益智增
知， 有害玩具则在无形之中夺走
孩子们的健康与快乐。 政府部门
要尽快出台和国际标准同步的儿
童玩具标准， 规范儿童玩具的生
产和销售，加大监管力度，严禁生
产销售有毒有害玩具， 对一些违
规玩具、危险玩具予以及时下架、
惩戒等清理活动， 切实保护未成

年人的身心健康。同时，家长们作
为监护人， 也要高度注意儿童玩
具的品质，购买玩具时，一定要把
安全性放在首要位置， 尽量让孩

子少接触这些粗制滥造、 廉价劣
质的危险产品， 避免对儿童造成
无法挽回的伤害 ， 为孩子的健
康成长保驾护航 。 □斯涵涵

不能让有毒玩具招摇过市

改善快递员发展环境
亟须培厚制度土壤 “关不掉”

元旦刚过， 福建湄洲湾职业
技术学院化学工程系2020届订单
制培养的133名学生已全部被福
建知名企业 “抢” 完。 在这所职
校里， 比毕业先来的是就业。 据
该学院的一份调研报告显示， 超
过90%的毕业生回流本市， 在莆
田本地的龙头企业实现就业， 而
产校有机融合是推动这些职教生
“回流” 和快速实现就业的原因
之一。 （1月20日 《工人日报》）

说到职业教育， 让人就会想
到校企合作。 然而， 由于校企合
作常常局限于学生实习的需要、
或企业缺什么就帮助补什么， 很

难培养出更多专业性强、 技能熟
练的蓝领精英， 结果， 出现了学
生眼高手低、 专而不精， 使企业
不欢迎、 毕业后就业难的现象。

笔者以为， 湄洲湾职业技术
学院创新教学和管理方法， 积极
对接地方重点产业， 实行 “校中
有厂， 厂中有校” 的办学方式，
使产校有机地融合在一起， 就是
很好的做法： 其一， 在教学阶段
对接地方重点产业集群， 让学生
的知识结构与本地产业发展的方
向高度契合， 既满足了企业发展
对人才的需求， 又推动了职教学
生的 “回流” 和快速就业， 实现

了双赢。 其二， 校企协同育人模
式， 让师生直接融入到产业中去
探索与实践， 不仅使职业教育的
内容与产业深度对接， 提高了教
学的针对性和有效性， 而且可以
缩短课本知识与操作实践之间的
距离， 打通了学生技术技能提升
的通道， 使他们毕业后就能尽快
进入 “角色”。 其三， 大量 “蓝
领精英” 的涌现， 在为企业提供
人才保证的同时， 也为职业院校
的发展探索和开辟更加广阔的前
景。 “产校融合” 是多赢之举，
值得学习和借鉴！

□韦华

辛丑年春节来临前， 福建隆
祥皮革有限公司不仅把500元过
年红包 、 节后返乡100%的路费
补贴以及年后 2000元的保底工
资， 写入职工工资集体协议中，
还规定春节留在企业过年的职
工， 其假期可调剂至今年其他时
段使用， 享受带薪休假的福利。
“老板讲信用 ， 我们才愿意留

下。” 不少职工都发自肺腑地说。
（1月20日 《工人日报》）

俗话说， 人往高处走， 水往
低处流。 在职场上打拼的人， 无
不渴望真心善待自己的用人单
位， 由此衍生出了用人单位如何
留住人的管理课题。 福建这家规
模不大、 职工不多的皮革公司，
通过真心为职工着想、 尽量保障
职工权益等举措， 不仅赢得了职
工信任， 也留住了人。 这种不唯
薪酬论而以心换心的留人方式，
树立了以真心善待职工的榜样，
无疑更具有范本意义。

能否留住人， 事关一个企业
的正常经营和未来发展 。 近些
年， 随着劳动力从买方市场向卖
方市场的转变， 不少企业都面临
着人难留的困境。 为留住人， 多
数企业都选择了提高薪酬待遇。
尽管此举能在一定程度上留住

人， 但不必讳言的是， 单纯的经
济待遇， 并不能留住职工的心。
也正因如此， 不少薪酬待遇高的
企业， 总是摆脱不了职工频繁流
失的怪圈。 显然， 若要让职工心
悦诚服地留下， 还需要企业在留
人方面另辟蹊径。 这其中， 以真
心善待职工的方式留人， 不失为
最为有效的优选。

与一味砸钱、 相信 “重赏之
下必有勇夫” 的经济待遇留人方
式相比， 真心善待职工这种留人
方式因为赋予人文关怀的内涵，
更能打动职工的心， 无疑更有助
于企业职工队伍的稳定。 毕竟，
对于多数普通职工来说， 经济待
遇并非是自己人生的唯一追求，
在很多时候， 他们更关注自己能
否有尊严地享有相关劳动权益和
人文关怀， 而对冷冰冰的经济待
遇反而并不看重。

更为重要的是， 这种以真心
善待职工的留人方式， 因温暖了
人性， 最容易赢得职工对企业的
认同和信任， 从而相向而行地把
自身命运与企业的命运联系在一
起。 这对于一个有着强烈发展愿
景的企业来说， 可谓至关重要。
以福建这家皮革公司为例， 尽管
其对职工开出的工资在本地不算
最高 ， 但该公司在疫情防控期
间， 不仅没有职工流失和劳动争
议纠纷发生， 反而有更多职工面
对公司的经营困难选择了留下，
其奥秘就在于该公司能真心关爱
职工 ， 真正做到了与职工心相
连。 正如该公司法人所言， “能
让职工留下的不仅是高薪， 还有
我们的真心！” 这对于想要留住
人的其他企业来说， 该公司真心
善待职工的行为， 显然值得借鉴
和复制。

真心留人， 关键在于企业对
职工要有真心真意的人文关怀。
福建这家皮革公司， 不论是对职
工节假日的工资保底、 假期调剂
和带薪休假等权益的保障， 还是
对职工节假日必要的慰问金发放
和返乡回家的路费补贴， 都是关
怀备至。 如此善意满满， 职工必
然会 “投桃报李 ” ， 主动打消
“另寻良主” 的企图。

“梧高凤必至 ， 花香蝶自
来。” 真心善待职工， 既是企业
留住人的必修课， 也是企业立于
不败之地的发展源泉。 福建这家
规模不大的皮革公司， 用自己的
点滴行动树立了真心善待职工的
典范， 是值得其他企业学习和借
鉴的范本。 期待更多的企业仿效
该公司， 以真心善待职工的应有
姿势留住人， 从容实现职工和企
业同呼吸共命运的双赢。

近日， 国家协调劳动关
系三方人力资源社会保障部、
全国总工会、 中国企业联合
会、 中国企业家协会、 全国
工商联共同印发通知， 要求
各地做好严寒天气下劳动者
权益维护有关工作。 （1月20
日 《劳动午报》）

岁月静好， 是有人负重
前行； 生活如常， 是有人迎
寒奋战。 严寒中， 许多环卫
工人、 快递小哥 、 建筑工人
等一线劳动者都在户外坚守
岗位 。 相比高温劳动保护 ，
低温劳动保护明显不足。 对
此， 有媒体分析指出， 一是
法规不够细致， 落实没有着
落； 二是我国幅员辽阔， 各
地情况不同； 三是监督没有
到位， 全靠企业自觉。 这次
通知首次明确严寒下劳动者
权益谁来维护 、 如何维护 ，
有利于推动企业向一线、 艰
苦岗位倾斜， 更好地关爱劳
动者。 具体来说， 保障严寒
下劳动者权益， 需要多管齐
下。

首先， 要引导用人单位
积极履行责任。 政府有关部
门要指导企业与劳动者协商
合理安排工作时间， 严格按
照规定发放防寒保暖用品 ，
切实保障劳动者劳动报酬权
益。

其次， 要加大对低温保
护执法监督力度。 有关部门
要深入一线、 加强督促， 对
不执行低温劳动保护法规政
策的， 及时纠正、 严肃查处。
工会组织也应及时推动低温
劳动保护落实 ， 并依法支持
劳动者维权。 此外， 社会各
界也需积极为严寒天气下作
业的劳动者献爱心 ， 让他们
在严寒中感受到全社会的温
暖。

同时， 要尽快完善低温
劳动保护制度。 各地要因地
制宜进行细化， 制定地方性
法规制度 ， 为落实低温劳动
作业保护提供有力保障。

□付彪


