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12年不间断巡山 只为守好这片林子
———记海淀区四季青镇林业管理服务中心副主任林刚建
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北京市政协十三届四次会议隆重开幕 吉林作常委会工作报告

市政协着力以首都发展为统领
聚焦“十四五”规划实施协商议政

详见第５版

职工心灵驿站成为华夏银行客服中心关爱服务员工有效载体

大兴基本完成全员全域核酸筛查

工会界有5件提案荣获优秀提案
本报讯 （记者 高铭） 1月21

日15时， 中国人民政治协商会议
北京市第十三届委员会第四次会
议在北京会议中心开幕。 市政协
主席吉林代表政协北京市第十三
届委员会常务委员会， 向大会报
告工作。

吉林指出， 2020年， 政协北
京市第十三届委员会常务委员会
紧密团结参加政协的各党派团体
和各族各界人士， 倾情投入、 积
极建言、 凝心聚力， 在抗疫斗争
中作出了应有贡献。 市政协组织
委员围绕加强首都公共卫生应急
管理体系建设， 赴医院、 疾控中
心、 社区调研， 通过网络持续开
展交流讨论， 召开3次协商会议，
形成意见建议报送市委市政府。
搭建提案快速通道， 即提即审、
即立即办， 委员围绕支持企业复
工复产、 加强返京人员健康管理
等提出63件提案， 促进了有关政
策措施的出台。 加大社情民意信
息征集力度， 调整报送方式， 委
员、 工作顾问、 党派成员等共反
映疫情方面信息3600余篇， 经归
纳整理向全国政协和市委市政府
报送 《诤友》 信息672期， 为相
关决策提供了重要参考。 围绕保
持经济平稳运行、 疫情后社会矛
盾防范化解、 新时代爱国卫生运
动等开展专题调研和座谈研讨，
为统筹疫情防控和经济社会发展
添助力、 增合力。

同时， 履职创新富有成效。

通过委员移动履职平台， 运用网
络组织委员履职和学习， 召开视
频会议219次367小时， 举办直播
活动112场180小时； 试点建成委
员工作室10余个， 指导各区政协
建立委员工作站160余个； 建立
网上委员工作室， 组织律师委员

讲民法典11讲， 初步实现联系群
众工作有依托 、 有场所 、 有主
题、 有活动、 有成效。

吉林在报告中称， 过去的一
年， 市政协紧紧围绕首都改革发
展的重大问题和人民群众关心的
热点难点问题协商议政， 有效发

挥了专门协商机构作用 。 围绕
“十四五” 规划编制协商议政作
为重中之重贯穿全年， 全体委员
参加， 着眼把握新发展阶段、 贯
彻新发展理念 、 构建新发展格
局， 聚焦今后五年首都发展的重
大问题提出对策建议。 全年组织

重点协商议政活动37项， 审查立
案提案1356件， 编报 《诤友》 等
社情民意信息1348期， 共开展各
类履职活动745次 ， 1.95万余人
次委员参加， 发挥了协调关系、
汇聚力量、 建言献策、 服务大局
的重要作用。

吉林在报告中强调 ， 2021
年 ， 市政协将以首都发展为统
领， 聚焦 “十四五” 规划实施协
商议政。

今年， 中国共产党将迎来百
年华诞， 我国将开启全面建设社
会主义现代化国家新征程。 市政
协将紧紧围绕率先探索构建新发
展格局的有效路径、 推进首都治
理体系和治理能力现代化履职尽
责， 为推动新时代首都新发展凝
心聚力、 贡献力量。

为推动 “十四五” 规划纲要
实施 ， 市政协将聚焦全力推动
“两区” 建设、 加快数字经济发
展、 建设国际消费中心城市、 扶
持壮大农村集体经济、 打造 “新
场景” 建设项目、 国际科技创新
中心建设、 打造高水平智慧城
市 、 推进城市有机更新、 筹办
北京冬奥会冬残奥会等有关 “十
四五” 时期发展的重点议题开
展协商议政 ， 就制定 “接诉即
办” 条例等开展立法协商， 同时
围绕首都发展这一 战 略 性 问
题 ， 在学习领会的基础上进行
深入研究。
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员工的抱怨牢骚少了 欢声笑语多了

让真心善待职工成为留住人的范本


