
■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

莫让二手交易平台成法外之地

■每日图评

■世象漫说

近期， 四川省甘孜藏族自治州道孚县纪委监委核
查组核查涉及全县8个行政村的以工代赈项目资金时，
发现有群众根本不清楚自己办理的卡的用途和卡内资
金的去向。 道孚县纪委监委核查组召开碰头会分析研
判， 问题才渐渐浮出水面。 经查， 全县有8个行政村
的党支部书记涉嫌套取以工代赈项目资金。 （1月18
日 新华社） □朱慧卿

吴学安： 1月1日， 《天津市
道路交通安全若干规定》 施行第
一天， 就对一名 “低头族” 开出
了罚单。 当天上午， 一名行人在
过马路时不时查看手机， 行进速
度明显缓慢， 差点没能在一个灯
时内通过路口。 很快， 他便收到
了该警区负责人开具的警告处罚
决定书。 治理马路 “低头族” 要
实施惩防结合、 多措并举、 标本
兼治的治理方式。

从法律角度深入解析“网约工”的劳动关系具有突破性意义
在频频出现“网约工”猝死

或工作中负伤这类令人痛心事
件的当口， 北京市总工会召集
劳模律师们， 从专业的视角就
“网约工”的劳动关系问题进行
深入细致地剖析研判， 提出了
一系列富有创见的解决思路，
其积极意义不可低估。 这项具
有突破性的探讨，不仅给“网约
工” 这一新兴职业群体的权益
保护领域照进了 “法治的阳
光”， 也在这个严寒的冬日，为
奔走在抗疫一线的快递小哥、
外卖员和网约车司机等劳动者
带来了温暖。

□辛望

■劳动时评
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强化学校体育教育
补“短板”为“长板”

设工会主席“交心日”
是多赢之举

戴先任：近日，北京市发布全
国首个省市级 《关于全面加强和
改进新时代学校体育工作的行动
方案》。同时还发布了《北京市加
强中小学体育增强学生体质健康
二十条措施》，多措并举强化体育
教育。 全面提升学生身体素质，
不仅要补上体育教育的 “短板”，
还要能把 “短板” 变 “长板”。

从喧嚣的北京朝阳门南小街
拐入前拐棒胡同， 幽静的四合院
儿旁，青砖灰瓦的一间平房，门口
原木板上书四个大字———“朝西
工坊”。 推门而入，30平方米的房
间布置得温馨精致，两面墙架上，
满满当当都是老北京玩具：风车、
泥人……足有几十种、上百件，多
为手工木制，精巧有趣，令人爱不
释手。（1月19日 《北京日报》）

鸣蝉、陀螺、弹珠……是许多
人小时候爱不释手的玩具。 像鸣
蝉这样的小玩具， 虽然不起眼，
但从构思到选材再到加工制作，

其中确有许多科学的原理和技
巧： 先要选用黑胡桃木， 将其车
成一个高约4厘米、 直径约2.5厘
米的圆柱体 ， 用钻头将中间掏
空 ， 经过打磨 、 雕刻成鸣蝉主
体， 再找一小木棍点上松香， 穿
绳连接即成。 手持小木棍甩起鸣
蝉， 绳子摩擦引发鸣蝉主体震动，
从而发出阵阵蝉鸣。 别看这个玩之
喜乐、 听之悦耳， 趣味横生的 “小
玩意”， 若没有一定的想象和动手
能力， 是绝对做不出来的。

民俗文化， 也是民间绝活 ，
更是上了一定年纪的人心中美好

的记忆。 笔者以为， 扶持和打造
“民俗工坊”， 不仅能够传承传统
文化技艺， 重塑和还原一些老的
物件， 让人们从中找回过去的记
忆， 回味生活的情趣， 而且通过

在传承和创新中不断发展， 也让
独特的民俗文化源远流长 。 同
时， 还能成为青少年学习和了解
民俗文化及技艺， 进行传统教育
的场所。 □费伟华

应扶持和打造“民俗工坊”

治理马路“低头族”
需要综合施策

套取

这几年二手交易越来越红
火 ， 但随着二手交易的快速发
展， 有关二手平台的消费者投诉
也明显递增。 记者调查发现， 部
分二手交易平台公开售卖假货，
交易规则形同虚设。 （1月19日
新华网）

根据网友的反馈和记者的调
查不难发现， 网络二手交易平台
确实存在很多的问题， 一是假冒
伪劣产品泛滥， 在二手平台上卖
假货， 几乎成为一种明目张胆的

行为， 毫不掩饰； 二是消费者遇
到消费纠纷维权困难， 不但平台
难以帮助消费者维权， 而且很多
店铺开了又关， 关了又开， 让你
想维权都找不到人； 三是违法现
象严重， 有人在平台公开出售色
情漫画、 盗版网课等。

因为举证难， 消费者在自身
权益遭受侵害以后， 无法很好地
维护自身合法权益， 才导致了制
假售假者违法成本太低， 从而形
成了一种恶性循环。 然而， 二手

交易平台绝非 “法外之地”， 二
手交易的本质依然是通过网络销
售商品或服务， 同样应该受到法
律的约束。

除了消费者在二手交易平台
进行各种买卖的时候要睁大眼
睛，避免上当受骗之外，有关部门
还应尽快出台互联网二手交易平
台相关标准， 加强对行业监管和
违法行为的约束并压实平台责任，
提高准入门槛 ， 落实实名认证 ，
强化卖家资质审核。 □苑广阔

近来电商平台的员工和快递
员猝死或过劳死的新闻接二连
三， 再一次引发了全社会的强烈
关注。

“网约工” 猝死或负伤事件
为什么会引起舆论场如此强烈的
反映？ 这其中一个非常重要的原
因是： “网约工” 与平台之间的

劳动关系存在巨大的灰色地带，
由于劳动关系不清晰， 员工的合
法权益不明朗， 导致职工出事后
如何善后和维权存在很大的法律
争议。

伴随数字经济和平台经济的
高速发展， 以外卖员、 代驾、 网
约车司机等为代表的 “网约工 ”
大量涌现， 平台经济已成为当前
劳动者实现就业的重要渠道。 新
业态下的劳动者与平台方之间究
竟算不算劳动关系？ 一旦发生意
外 ， 他们能不能享受到相关待
遇？ 如何才能更好地保障 “网约
工” 的权益？ 北京市总工会法律
服务中心近日特邀5位劳模律师，
结合当前法律规定， 就此进行了
专题深入探讨，《劳动午报》 也给
予了连续报道。

在笔者看来， 北京市总工会
有关部门在这个关键时间节点
上， 召开由专业律师参与的专题
研讨会， 意义非同小可。 从 《劳
动午报》 的报道可以看出， 参与
讨论的5位都是劳模律师 ， 也都
是从事劳动领域多年的资深专

家， 都在业内享有很高的声誉。
此次专业律师们讨论的这个议
题， 紧扣职工群众极为关心的热
点与焦点， 围绕 “网约工” 与平
台的劳动关系、 “网约工” 应当
享受的合法权益和相应的权益保
障， 展开了专业分析， 其中诸多
观点切中时弊， 洞幽烛微， 为推
动这一领域的和谐劳动关系建设
带来了不少创见， 其意义重大，
值得做进一步的评述。

首先，劳模律师们一致认为，
应将“网约工”问题整体纳入法治
轨道， 依靠法制对双方关系进行
规范。这一观点无疑极为契合依法治
国的基本方略。众所周知，“网约工”
规模已经十分巨大， 据不完全统
计， 全国长期从事网络平台工作
的劳动者超过7000万人， 且这个
数字还在快速增加。 如此庞大的
劳动者群体长期游离于以劳动法
为核心的法治轨道之外， 听任其
在法律的灰色地带沉默流浪，其
后果是不可想象的。 对其劳动关
系的性质从法律上予以厘清，不
仅极为必要，而且相当紧迫。

其二，劳模律师们一致认为，
根据实事求是和区别对待的原
则，大部分“网约工”与平台应视
为其劳动关系成立。比如，有劳模
律师指出，以外卖小哥为例，如外
卖小哥在一定期限内向平台方提
供服务时间较长且较稳定， 其主
要收入来源于平台，平台也通过外卖
小哥对外提供较稳定的服务，应
当倾向于确认双方存在劳动关
系。这样的分析合情合理，既考虑
到了行业发展的现状， 又务实地
提出了解决方法， 无疑应当将之作
为破解这一难题的基本思路。

其三，劳模律师们一致认为，
在规范的法律关系尚未出台之
前，对“网约工”应当提供法律救
助及应急解决政策方案 。“网约
工” 总体上来说还是一个正在蓬
勃发展的新兴社会事物， 要想一
下子就出台完备的法律法规体系
是不现实的， 但对劳动者合法权
益的维护和应急事件处置的现实
需要，又决定这件事不能拖，也拖
不起。 况且在全国上下齐心抗疫
的形势下，“网约工” 的作用正在

凸显。 出于对整个行业健康有序
发展的考虑， 也出于对这一庞大
劳动群体的关爱， 劳模律师的这
一建议就显得弥足珍贵。

总而言之， 北京市总工会相
关部门出于对广大一线劳动者的
深切关注， 特别是对网络平台等
新兴行业从业者的热切关心，在
这个寒冷的冬日里召集法律专业
人士，就“网约工”劳动关系问题
进行细致深入的分析研判， 此举
犹如极寒天气下的一股暖流，给
日夜忙碌在抗疫一线的外卖小
哥、 网约司机和平台工作者带来
了温暖和慰藉。尽早将“网约工”
的劳动关系纳入法治轨道， 让他
们同样享受到以劳动法和工会法为
代表的法治保障，与其他劳动者一样
能够体面劳动和有尊严的生活，是
全社会的主流判断， 也是全面贯
彻新发展理念的必然要求。 以北
京市总工会为代表的各级工会组
织，在法治轨道上主动作为，积极为
“网约工” 等新兴行业劳动者发声， 这
份温暖的心意也是滚烫的， 令人格
外感动。

近日， 北京建工新材天津
恒均公司组织职工开展以 “面
对面、 心贴心、 实打实服务职
工” 为主题的工会主席交心日
座谈会。 在公司会议室内， 公
司工会主席张红兵结合工作实
际与职工畅谈当前存在的问
题、 遇到的困难， 以切实提高
工会工作管理水平， 畅通员工
思想诉求通道， 站内16名职工
代表参加了本次座谈会。 （1
月19日 《劳动午报》）

众所周知， 工会组织是职
工的 “娘家人” 和 “知心人”。
因而， 工会组织有义务、 有责
任为广大职工提供力所能及的
帮困解难， 同时， 也应该给广
大职工提供一个说说 “交心
话” 的渠道。 这既是工会的职
责所在， 也是工会桥梁纽带作
用的体现。

此次， 北京建工新材天津
恒均公司组织职工开展以 “面
对面、 心贴心、 实打实服务职
工” 为主题的工会主席 “交心
日” 座谈会， 无疑给广大职工
搭建了一个说真话、 说实话、
不拘形式、 真诚交流的平台，
让职工有话愿谈 、 有建议敢
提、 有问题敢反馈。 可以说，
职工 “交心日”， 既能让企业
倾听到一线职工的心声和呼
声， 不断提高工会服务能效，
实打实地为一线职工服好务，
又能增强一线职工的凝聚力、
向心力和工作热情， 助力企业
更好地发展。 更为重要的是，
“交心日 ” 也是一座 “连心
桥”， 不但拉近了企业和职工
之间的距离， 而且也融洽了双
方的和谐关系， 让企业、 工会
和职工心连心， 凝聚起最强的
发展合力 。 可见 ， 设立职工
“交心日” 之举， 是一种 “双
赢” “共赢” “多赢”， 值得
点赞， 值得提倡。

□廖卫芳


