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广告

本报讯 （记者 闫长禄） “平
时注入一滴水 ， 难时拥有互助
情”。 近日，北京国信嘉业房地产
开发有限公司工会主席、 工会干
部一同到门头沟区职工服务中
心，送上印有“一心一意为会员，
大爱无疆送温暖”的锦旗，感谢区
总工会为职工办实事、办好事。

该公司职工宋某， 于2019年
罹患结肠癌，手术后长期治疗，产
生高额医疗费用。连续两年，区总
工会负责职工互助保险理赔的工
作人员对该职工进行跟踪服务，
认真审核、 及时报送相关理赔材
料， 该职工先后获得理赔金共计
7.4万余元，极大缓解职工的医疗
压力，有效传递了“互助情”。

“一面锦旗不仅是一种荣誉，
也是一种鞭策， 既肯定了职工互
助保障工作取得的成绩， 也激励
工作人员要增强责任 ， 再接再
厉。 ” 门头沟区人大常委会副主
任、区总工会主席陈波表示，区总
工会以职工对美好生活需要为立
足点， 始终把互助保障工作作为
服务职工、维权服务的重要抓手，
加大宣传力度， 不断健全服务体
系，延伸活动覆盖面，实施高效理
赔， 真正为职工构筑起一道因意
外事故、重大疾病、住院医疗等导
致家庭经济贫困的可靠屏障，让
互助保障成为工会的又一个亮丽
“品牌”，帮助职工战胜困难，渡过
难关。
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本报讯 （记者 马超） 稳保工
资福利不减、承包金额不增、子女
高考有奖……北京绿谷区域电动
小客车出租有限公司集体协商达
成“三稳保”，这是记者昨天从平
谷区总工会集体协商指导组了解
到的。

据平谷区总工会集体协商指
导组组长王春景介绍， 该公司劳
资双方达成的“三稳保”，即本年
度稳保上年度在职职工最低工资
2640元， 待新冠肺炎疫情影响消

除，公司经营状况好转，经劳资双
方集体协商制订实施职工最低工
资增长方案。 稳保在职职工子女
参加全国统一高考， 考取一类本
科（持录取通知书）领取企业奖励
津贴1000元；考取二类本科（持录
取通知书）领取企业奖励津贴600
元。 稳保在职职工患病或非因工
负伤停止工作医疗期间， 减免部
分承包金。

据了解， 位于平谷区的北京
绿谷区域电动小客车出租有限公

司2012年8月开始运行营业，现有
员工280人。 企业从2019年开始，
健全集体协商“走访回访”工作小
组， 完善 “上车到岗走访回访员
工，上门到户走访回访家属，公开
征询工资协商”和“四必谈”4+N
集体协商内容， 并建立公开评估
工资协商和“四必谈”4+N集体协
商质效制度。

今年，在走访回访期间，共有
203名企业员工及家属提出建议，
将提高员工生活质量、 提高员工

福利待遇、 解决员工中午用餐等
共14个方面178项内容作为公司
劳资双方协商议题。最终，劳资双
方将工资增长、免费体检、老旧运
营车辆置换升级、职工餐厅、开放
车辆充电场所、 开辟职工文体活
动园地、劳保用品等8项职工最关
切的事情作为协商议题， 了却了
企业员工八件“心事”。

去年年初新冠肺炎疫情突
袭，在疫情防控的形势下，经劳资
双方采用微信群集体协商方法，

在车内为驾乘人员安装 “安全隔
离仓”，在不影响双方交流和车内
通风透气的基础上，实现“物理隔
离”，保证企业经济发展，维护员
工健康权益， 实现疫情防控和企
业经济正常健康发展“两不误”。

女职工刘海月说：“集体协商
破解了企业员工疫情年景减薪减
收、 患病医疗不能运营期间对家
庭正常生活造成影响的担心和困
惑， 集体协商让员工和家属劳动
体面有尊严，生活和谐更幸福。”

工资福利不减 承包金额不增 子女高考有奖

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 王忠凯） 近日，首钢矿业公司
水厂铁矿组织开展了线下亲子手
工制作活动。 以丰富职工的文体
生活，培养职工与孩子间的互动、
交流和沟通。

此次活动吸引了21组职工家
庭报名参加， 活动以 “心灵手巧
创意无限”为主题，各个家庭利用
各种各样的材料， 运用灵巧的双
手和无限的智慧创意， 亲子之间
亲密合作， 制作完成了一件件精
彩纷呈的作品。 据水厂铁矿工会
相关负责人介绍， 职工和子女共

同完成一件作品， 可以带给他们
更丰富、更有趣的知识、体验和感
受， 同时也让职工与子女共同感
受成长的快乐。

绿谷出租公司集体协商达成“三稳保”

门头沟工会筑牢互助“屏障”帮职工渡难关

本报讯 （记者 任洁 通讯员
刘建武） 北京师范大学日前举行
庆祝校工会成立70周年座谈会 ，
新老工会干部共同回顾往昔、展
望未来。据悉，70年以来，北师大
工会在教代会的恢复建设、 提出
“三全育人”理念、举办青教赛、女
教工工作拓展等方面开创了多个
在北京市乃至全国有影响力的品
牌活动，成绩亮眼。

北师大校工会于1950年1月
正式成立， 是最早一批成立工会
的在京高校之一。 座谈会上回顾
了学校工会70年的光辉历程，总
结了校工会70年的工作经验和成

就，其中多项工作具有典型意义。
北师大于1986年1月召开首

届教代会， 35年来逐渐形成年会
制度、 代表提案征集与落实、 提
案答询制度、 校领导专题研究落
实提案制度、 提案表彰和满意度
调查制度。 2001年以来， 北师大
校工会在推进校园民主建设、 维
护教职工合法权益、 开展岗位技
能提升、 推进师德师风建设等各
方面取得新的突破和成就， 获得
“全国模范教工之家优秀建设单
位” “首都劳动奖状” 等诸多奖
项。 北师大校工会负责人表示，
校工会将深度融入学校中心工

作， 服务学校发展大局， 在 “理
想塑造、 岗位建功、 双向维护、
民主管理 、 身心健康 、 安全稳
定” 六方面发力， 为教职工办实
事、 办好事、 解难事。

北师大党委副书记李晓兵表
示， 工会要紧密围绕学校中心工
作，精准把握学校改革发展脉搏，
进一步发挥好工会在学校民主管
理、双向维护，以及提升学校治理
体系和治理能力现代化中的重要
作用， 抓住学校所需、 教职工所
急， 切实增强服务国家战略和中
国特色世界一流大学建设的能力
和水平。

北师大工会“庆生会”上 新老工会人回顾70年历程

寒冬送暖 工会行动

长阳镇总工会为职工送出贴心“福利”
本报讯 （记者 闫长禄 ）

“去年我收到了工会送来的手
套、帽子等防寒用品，今年我预
定了一个多功能搅拌杯， 工会
总为职工谋福利， 是我们贴心
的‘娘家人’。”位于房山区长阳
镇的北京恒通创新赛木科技股
份有限公司职工说。

近日， 长阳镇总工会开展
“冬季送温暖”活动，本次活动
通过 “北京工会12351”手机客
户端线上预定的方式参与，职
工可线下手机扫码或刷工会会
员互助服务卡领取。 活动受到
了广大职工的好评， 线上活动
在一分钟内全部预定成功。

“职工们的反馈就是我们
最大的动力， 我们会继续努力
为职工提供更实在、 更完善的
服务。”长阳镇总工会相关负责
人表示， 通过此次 “冬季送温
暖”活动，让职工群众实实在在
感受到“娘家人”的关爱，提升
了职工的归属感和幸福感。

连日来， 北京持续低温。
公交客六分公司四队的驾驶
员们依旧坚守一线。 第四车
队工会及时为职工准备了红
糖姜茶， 在调度室为刚从室
外回来的驾驶员们进行冲泡。
同时， 给站台服务人员准备
了暖足贴， 用点滴行动给职
工送去贴心的温暖。

本报记者 边磊 摄影报道

寒寒冬冬里里的的
贴贴心心关关爱爱

入冬以来， 首都机场安
保公司根据气温变化情况 ，
及时开展形式多样的送温暖
慰问活动， 每日为在岗职工
发放姜汤、咖啡、暖贴等防寒
物资。近日，公司党委和工会
部门深入基层， 广泛倾听和
了解广大职工所盼、所需，及
时解决职工工作生活面临的
困难。 本报记者 周美玉

通讯员 于佳慧 摄影报道

防防寒寒物物资资送送进进一一线线
东城民政局工会小课堂讲解摄影技巧

本报讯 （记者 盛丽） 近日，
东城区委社会工委区民政局 “工
会小课堂”再次拉开帷幕。活动以
“发现手机摄影的乐趣” 为主题，
邀请老师讲解摄影小知识。

课堂上， 老师针对工作中新
闻图片摄影和生活中手机摄影以
及后期简单修图方法入手， 运用
PPT结合案例直观教学， 从手机
的拍摄功能、 摄影的基本思路和
技巧开始， 结合手机摄影配件应

用、 手机APP如何为作品添彩等
内容， 深入浅出地分享了手机摄
影的经验、技巧和后期制作心得。

活动中，每个科室派1名人员
现场参加培训，佩戴好口罩、间隔
坐好，将学习知识详细记录。回到
科室后， 学员结合现场录制的统
一教学视频， 分享给科内人员学
习。 这也是自去年以来，“工会小
课堂” 在疫情常态化下总结出的
新型活动方式。

首矿水厂铁矿职工乐享亲子活动


