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广告

本报讯 （记者 马超） 线
上宣传、 线下培训、 企业宣
传 、 党建引领……连日来 ，
平谷区总工会推出多项举措，
开展垃圾分类工作。

在线上宣传方面 ， 平谷
区总工会利用微信 “平谷工
会 ” 公众平台 、 QQ群 ， 在
节日期间及时推送垃圾分类
信息， 提高职工垃圾分类意
识， 引领垃圾分类成为新时
尚。 此外，平谷区总工会还要
求各级工会组织利用本单位
微信公众号、微信群第一时间
进行转发，并在职工中广泛开
展学习， 按照 “线上微课堂”
内容开展垃圾分类。

在线下培训方面 ， 平谷
区总工会发挥 “工会大课堂”
“职工大讲堂” “职工之家”
作用， 向职工宣讲垃圾分类
的重要性， 使职工学会厨余
垃圾、 可回收物、 有害垃圾、
其他垃圾四类分类方法及日
常垃圾分类的基本常识。

平谷区总工会还加大对
企业宣传力度 ， 要求辖区内
1074家建会企业开展垃圾分
类宣传工作， 为企业59046名
职工会员普及垃圾分类的知
识 ， 以及垃圾分类的方法 、
意义和好处， 倡导企业职工
形成垃圾分类意识。

在开展垃圾分类时 ， 平
谷区总工会着重突出党建引
领、 发挥工会党员干部的示
范作用 ， 以良好的形象和正
确的言行去感染 、 影响广大
职工和群众， 充分调动他们
的积极性。 此外 ， 平谷区总
工会还发挥志愿者服务队作
用， 依托工会三级志愿服务
体系抓好生活垃圾分类宣传
工作。 在节日期间 ， 以辖区
内11737名志愿者为核心， 通
过 “掌勺人” 宣传活动 ， 带
动、 提高每一户家庭垃圾分
类的质量， 不断提升职工家
庭成员垃圾分类意识 ， 全面
推进垃圾分类工作。

调整校医院工作重点， 为教
职工提供精准的心理服务。 成立
一年来 ， 北京第二外国语学院
（以下简称二外） 教师健康中心
倾力打造全方位、 特色化的心理
健康项目， 受到教职工的广泛好
评。 近日， 二外教师健康中心被
市总工会授予 “职工心灵驿站”
称号。

据了解， 北京第二外国语学
院将教师身心健康列入重要工作
内容， 出台 《关于加强青年教师
队伍建设的实施意见》， 明确提
出要关注该群体的心理健康， 进
一步完善人文关怀和心理疏导机
制， 为教师提供及时有效的心理
健康指导服务。

在此背景下， 二外在原有校
医院的职能基础上，整合校工会、
教师发展中心、 学生处等部门的
相关健康职能，2019年组建教师
健康中心， 工作中心从治病转变
为健康管理与促进， 为教职工群
体打造专业化心理健康服务模
式，安排7人参与心灵驿站工作。

二外教师健康中心副主任袁
海峰介绍， 为了更好地服务全体
教师， 中心在项目前期进行了调
研， 发现高校教师最大的压力源
一部分来自职业压力， 一部分来
自人际关系。 为此， 教师健康中
心推出了心理健康知识科普、 心
理赋能主题工作坊、 心理健康体
检、 一对一个体心理咨询等服务
项目， 着力满足教职工的多元化

和个性化需求 。 为了打消教师
的顾虑， 中心在校医院和校外设
置了两个咨询中心， 教师可以自
选一处接受心理辅导。

开展专业全面的职工心理测
评， 也是教师健康中心职能转变
的重要体现。 工作人员通过专业
全面的心理测评系统， 综合评估
教师的心理健康状况， 筛查高危
心理状态群体， 出具测评报告，
为后续心理健康服务提供方向和
依据， 对于高风险的教师给予重
点关注和支持。

2019年底， 教师健康中心为
新成立的欧洲学院举办中外教师
专场心理团建， 来自不同国家的
近110位中外教师参加了活动。教
师们在活动中彼此熟悉， 既舒缓
了身心压力，也增加了沟通信任，
还开发了团队“智能”。 活动不仅
增进了教师间的了解与专业间的
融合， 同时提升了新学院教师的
团队归属感与协作水平。

去年上半年受到疫情影响，
教师健康中心的活动从线下转到
线上， 开展了 “与压力同行” 讲
座、 爱商领导力、 整合式催眠、
“美好不负归期” 线上采访等活
动， 还编写了 《新型冠状病毒心
理防护手册》 和 《返程防护自我
关爱指南》， 缓解疫情对教师可
能引发的心理压力。

去年9月， 教师健康中心开
始尝试成人沙盘等团体心理咨询
活动， 帮助教师改善心理状态。

一次活动结束后， 一位教师告诉
辅导老师， 自己和某位同事在学
校工作十多年， 之前因为不在一
个院系没有机会相处， 直到活动
这天才坐在一起深入谈心， “这
个活动形式真是太棒了， 感谢学
校的用心安排。”

一年来， 全校已有近500名
教职工参与教师健康中心组织的
心理活动 ， 接近教职工总数的
50%； 心理赋能团队建设和心理
咨询活动的满意率达到 100% ；
心灵驿站以院系为单位的知晓率
达到100%。

本学期， 市总工会专家组对
二外 “职工心灵驿站” 项目进行
复审。 专家们一致认为， 二外的
教师健康中心非常有特色， 对改
善教师沟通技巧、 化解工作压力
等多方面发挥了积极的促进作
用， 充分体现了 “暖心、 创新、
全面” 等工会服务的特点。

二外校工会常务副主席张洁
表示， 未来三年， 教师健康中心
将通过加大心理知识科普力度、
组建教职工心理关爱小组、 建立
教师心理健康档案等方式， 探索
更多心理支持手段， 让教职工更
深入地感受到心理关爱项目是身
边最温暖的支持， 把心灵驿站打
造成全体教师的温暖之站、 快乐
之站和幸福之站。
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本报讯（记者 白莹）“一九二
九不出手，三九四九冰上走”。 1月
6日， 北京迎来入冬后的最冷一
天。 在位于东城区建国门街道的
快递大院内， 快递小哥们冒着严
寒，有条不紊地分拣快件、装运、
出车， 力争在第一时间将快递送
到客户手中，一派繁忙的景象。

当天上午， 北京市总工会工
作人员来到建国门街道快递大
院，为中通、圆通、韵达、德邦、苏
宁等5家快递企业的一线快递员
送上了暖心慰问包，同时向5家快
递企业工会送去10万元慰问金，
用于为一线快递员购买慰问品。

活动现场， 来自圆通的快递
小哥敬帅拿到慰问包后说：“我们
常年在外边跑， 冬天特别需要这
些御寒物品， 工会为我们提供的

这个物品正好派上了用场。 被人
惦记着，感觉心里暖暖的。我们会
继续加把劲儿，做好本职工作。 ”

按照“两节”送温暖的安排，
市总工会从“两节”送温暖专项资
金中安排10万元慰问快递小哥 。
北京市服务工会针对快递小哥日
常工作需要， 明确了慰问品的种
类，包括口罩、帽子、围脖、护膝、
手套等， 并要求快递企业专款专
用 ， 及时购买并发放慰问品 ，
同 时 要切实做好快递员的疫情
防护工作， 确保他们安全安心工
作。

快递职工一直是市总工会关
心关爱的重点群体。 两年来， 市
总工会拨款30万元在快递企业建
成 150家职工暖心驿站 ， 投入
1296.15万元为快递职工免费体

检6000人次。 针对快递行业的特
点签订了两轮劳动安全卫生专项
集体合同。 新冠肺炎疫情发生以

来， 两次拨付专项慰问金共计25
万元 ， 为一线职工配备防疫用
品 ， 并多方筹措117.2万元防疫

药品， 发放给快递企业， 有效助
力企业科学防控， 全力推进了快
递企业复工复产， 维护了快递小
哥的权益。

据了解 ，2021年送温暖活动
开展期间， 市总工会安排送温暖
资金1000万元用于走访慰问 ，重
点慰问8类职工群体，其中特别明
确慰问节日期间坚守生产建设一
线和环卫、快递、供电供热 、交通
运输以及直接面向群众服务的基
层岗位干部职工、农民工。市总工
会也将开展 “冬日送温暖， 关爱
‘小蜜蜂’”“温暖服务万家， 共享
美好生活”等系列活动，普遍走访
慰问各行各业奋斗在一线工作岗
位的职工群体，给职工送福包、送
问候。

本报记者 于佳 摄

“最冷天”市总工会御寒慰问包送给“小蜜蜂”

本报讯 （记者 王路曼） 1月
5日下午， 顺义区总工会党组书
记赵洪涛前往区卫健委， 送去了
10万元防疫专项资金， 用于慰问
参与防疫的一线医护人员及保障
人员。

据了解， 疫情防控阻击战打
响以来， 顺义区总工会始终心系
基层一线干部职工的身心健康，
专门设立防疫专项资金， 用于做
好疫情防控服务保障工作， 切实
把关心关爱送到防疫一线。

当天， 听取了顺义区卫健委

党委书记王新兵就全区疫情防控
过程中的防护措施、 物资保障、
医疗力量调配等内容的介绍， 赵
洪涛表示 ， 当前 ， 全区上下一
心、 抗击疫情， 医护人员一定要
注意自身安全、 做好防护。 防疫
专项资金的使用要重点向基层一
线倾斜， 既要符合专项资金的使
用政策， 又要满足医护人员的实
际需要。

据悉， 下一步， 顺义区总工
会将进一步发挥工会组织强信
心、 聚民心、 暖人心、 筑同心的

积极作用 ， 多措并举 、 统筹谋
划， 确保对一线防疫人员的服务
保障工作落到实处、 发挥实效，
助力疫情防控工作。

本报讯 （记者 闫长禄 ）
近日， 燕山发改委工会组织
全体干部职工开展垃圾分类
线上答题活动， 以进一步普
及垃圾分类知识， 增强职工
垃圾分类意识， 倡导绿色文
明新风尚。

据了解， 此次垃圾分类
线上答题活动共计30道题目，
内容围绕日常生活垃圾分类
知识， 主要检验职工对于生
活中常见垃圾分类的掌握程
度， 加深干部职工对于垃圾
分类常识的了解。 线上答题

完毕后， 职工通过 “查看答
题解析” 查看正确答案， 完
成相关知识的查漏补缺。

据燕山发改委工会相关
负责人介绍，通过本次垃圾分
类线上答题活动，不仅进一步
在职工中普及了垃圾分类的
意义和方法，同时也让职工更
清晰地掌握垃圾分类常识。燕
山发改委工会将继续在垃圾
分类工作中引导、组织广大职
工参加垃圾分类各项活动，形
成垃圾分类人人有责、人人参
与的良好氛围。

快递小哥说：“被人惦记着，感觉心里暖暖的。 ”

顺义区总10万专项资金慰问一线医护

平谷区总工会
多举措开展垃圾分类工作

燕山发改委职工
线上答题学垃圾分类知识

走进职工心灵驿站

改善教师沟通技巧 化解教师工作压力

北二外精准发力用“心”服务教师
线上宣传 线下培训 示范引领 志愿服务


