
从住院医师到主任医师， 从科主任、
副院长到党委书记、 医院院长， 每个岗位
都做得坚实而有足迹。 在平凡的岗位上，
她坚守着自己的初心 、 维护着医者的荣
誉、承担着作为医务人员的责任，贡献作为
专家的智慧和力量， 发挥共产党员的光和
热。她就是大兴区人民医院党委副书记、院
长，首都医科大学全科医学系教授、硕士生
导师，妇产科主任医师马秀华。

任妇产科主任期间， 马秀华带领科室
开展新技术、 拓展服务范围， 不断填补诊
疗技术空白 ， 成为全国首批 100家PAC
（流产后关爱） 挂牌单位之一。 作为职工
创新工作室领军人， 牵头北京市十家远郊
区医院 “3+2” 助理全科医生培养的 《临

床综合课程》， 研究成果获中国高等教育
学会医学教育专业委员会一等奖。 主持及
参与首都卫生发展科研专项等科研10余
项。 近5年发表论文20余篇，参编著作4部。

2015年， 马秀华任医院院长。 她抓质
量促学科、 建医联体、 疏通急诊急救绿色
通道， 立足现代医院管理要求， 确保北京
市医药分开和医耗联动综合改革在医院平
稳落地。 稳步推进信息化、 影像平台、 心
电远程会诊中心、 120分中心建设， 支撑
着区域内一级和二级医院的业务和发展。
卒中和胸痛绿色通道建设位于北京市前
列。 先后与多家国家级重点专科搭建医联
体平台， 作为区域医疗中心牵手十家医联
体单位， 托管两家社区卫生服务中心， 落

实分级诊疗， 做到转得出、 接得住。
2020年春节前 ， 新冠肺炎疫情发生

后， 大兴区人民医院被确定为区域内唯一
一家定点救治单位 ， 马秀华抢抓第一时
间， 带领医院第一时间科学管理、 精准施
策，坚持每天早交班、晚例会，协调紧缺物
资、专用院区筹建、安排中草药熬制、生活
区开辟， 处理疫情中的各类问题。 作为医
疗专家， 她亲自把关每一份诊疗方案、 诊
治流程、 人员安排、 专家及医师梯队轮转
计划等， 与一线职工一起吃住在医院， 每
天工作到深夜 ， 确保疫情期间医务人员
“零”感染，阳性病人“零”漏诊，急诊手术和
限期手术 “零” 延误， 急诊急救绿色通道
畅通无阻， 为疫情防控筑起坚强保障。
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□本报记者 孙艳

礼赞劳动 致敬劳模
———2020年大兴区劳模先进人物事迹展示（一）

■全国先进工作者■

马秀华： 35载坚守初心 做好人民健康守护者

■北京市劳动模范■

扎根农村的他， 近30年为本村的发展
贡献青春年华。在他的带领下，村集体多次
荣获国家级、市级先进奖项。他就是现任北
京市大兴区黄村镇桂村党支部书记兼村委
会主任桂庆杰，先后多次被评选为区“优秀
共产党员”。

桂庆杰常说：“党支部有没有战斗力，
村干部在群众心里有没有威信， 关键在于
班子成员能否搞好团结， 在处理事情上能
否做到公开、公平、公正。”当选支部书记以
后，他扎实推进基层党建工作，规定村党支
部、村委会为村民免费提供服务，有问题找
村委会解决， 村两委解决不了的， 报镇党
委、政府，积极寻求解决问题的办法，最终
达到村民满意。近30年里，村里没有出现一
起上访事件， 村民遇到的困难或问题都得
到了较好的解决和答复。

任桂村党支部书记之初， 全村负债40
余万元，他积极带动村民致富，结合桂村地
理位置、布局等各方面因素的考虑，努力发
展第三产业， 将桂村建设成为固定资产上
千万元、流动资金达千万元的经济大村。

建设便民市场、公共停车场、智慧充电
桩…… 如今，桂庆杰正带领全村建造“美
丽乡村”，他提出治理工作可能会牺牲部分
个人的暂时利益， 但从长远利益上来说是
值得的。用他自己的话就是“不管明年我能
不能继续担任书记一职，只要我在职一天，
我就要兑现当初对村民的承诺， 为村庄谋
发展，为村民谋福利。 ”

徐建英是 “北京博爱社会工作服务中
心” 和 “北京民安减灾服务中心 ” 负责
人。 近年来， 她坚持党建引领， 积极参加
社区安全隐患排查、 社会矛盾排解、 科普
知识宣传等各项工作。 特别是在防控2020
年新冠肺炎疫情中， 主动请缨， 带领所在
社会组织一直奋战在抗疫第一线， 为疫情
防控贡献了一份力量。

为提升社区居民防灾减灾意识，徐建
英联合防灾减灾领域专业人士组建北京民
安减灾服务中心，2018年、2019年连续选派
包括应急逃生专家、电气工程师 、燃气工
程师在内的专业技术人员协助天宫院
街道办事处开展独居、空巢、行动不便老
人家庭居家安全隐患排查 、 灾害应对培
训、组建防灾减灾志愿者队伍等各项工作。

2020年初， 新冠肺炎疫情发生后， 徐
建英第一时间组织所在社会组织工作人员
中止春节假期， 到防控一线当志愿者， 为
社区防控贡献力量。 她以身作则， 带领社
工深入社区， 和社区人员一起开展卡口执
勤， 入户排查， 上门宣传， 外地回京人员
统计等各项工作。 针对外地返京居家隔离
人员普遍存在的紧张焦虑情绪和生活不便
情况， 徐建英协助天宫院街道开展 “暖心
微站” 服务， 建立68个暖心微信群， 组织
志愿者、 心理咨询师、 楼门长、 社区党员
为居家隔离人员提供 “一对一” 话聊定制
服务， 将党和政府、 社会各界的关爱传导
给每位隔离观察人员。

2008年北京奥运会、 新中国成立60周
年庆典、 全国 “两会”、 中非论坛、 新中
国成立70周年庆典……参加过上百次重大
政治活 动 安 保 勤 务 的 贾 万 渠 ， 2007年
成为一名保安员， 多年来收到锦旗37面，
表扬信函200多封， 先后荣获全国青年岗
位能手、 首都五一劳动奖章等多项荣誉。

多年来， 他奋战在一线， 从一名班长
成长为队长、 项目部主管、 大队长、 项目
经理。 他所带的队伍也从之前十几人发展
到现在700多人， 分别为政府机关、 企事
业单位、 写字楼及小区别墅提供安保服
务。

除了勤奋工作以外， 贾万渠还特别注
重自身业务技能提高和学习 。 先后取
得了自考本科毕业、 一级安全防范评估
师 、 保安管理 师 、 国 家 职 业 技 能 鉴 定
高级考评员等资格证书。 10年间， 他先
后3次报名参加行业内职业技能竞赛， 在
30多万名保安队伍比赛中先后取得第三
名、 第二名和第一名， 是北京保安行业内
唯一一名连续参加正式赛事并连续取得名
次的选手。

一直以来 ， 贾万渠认为国家需要军
人， 同样也需要保安。 军人为国家和平奉
献青春光荣， 保安为民众安全贡献青春无
悔。 他还要把这种执着的匠心精神在行业
内广泛传播， 引领更多的有识之士加入保
安行业， 为保障首都和谐稳定做出一份应
有的贡献。

胡晋领是捍能国际文化 （北京） 有限
公司创始人。 多年来， 他以工匠精神， 致
力于推动中国体育教育事业的发展， 带领
业内知名专家教授团队， 经过探索、 研究
和实践 ， 开创了 “国学+体育 ” 课程内
容， 和 “721培训模式”， 打造出适合中国
青少年的体育运动教学培训方式， 累计培
训中小学生2万余名。

2017年， 胡晋领创建了 “功夫名片”
及 “WKK” 赛事品牌， 开创性的将中国
传统功夫与现代竞技体育相结合， 用商业
赛事的包装手法 ， 打造功夫赛事第一品
牌。 在他带领下， 捍能国际开展了一系列
推广传统武术的活动， 带动了大兴区体育
产业转型升级， 积极推动了国家全民健身
战略及北京市全民健身条例的实施， 进一
步促进了与 “中医、 书画、 京剧” 并称为
中国四大国粹的武术发展， 为大兴区创建
全国武术之乡作出积极贡献。

此外， 胡晋领带领捍能国际团队还开
展了一系列 “武术进校园” 公益活动。 由
专业的教练团队走进大兴区中小学校园，
教授武术课程， 开展
武术文化交流活动 ，
让更多的中小学生学
习武术， 增强青少年
的体质健康， 营造中
小学生健身运动的社
会氛围， 从而为
体育强国建设贡
献一份力量。

胡晋领：
让国粹武术发扬光大

贾万渠：
扎根一线

诠释首都保安责任与担当

徐建英：
当好守护社区居民
健康安全第一人

桂庆杰：
卅年谋划与坚守

只为构建和谐村庄


