
在专列上与劳模“面对面”
□本报记者 周美玉
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□本报记者 周美玉

注重德育 校企共育

□本报记者 任洁

昨天， 北京地铁公司打造的
劳模专列在6号线车公庄站正式
开出。 接下来一段时间， 市民乘
坐6号、 10号线时， 有可能搭上
劳模专列。

走进劳模专列车厢， 记者看
到车厢里有很多劳模照片。 劳模
们身着工装， 神采奕奕， 吸引了
众多乘客的目光。 每位劳模的照
片下还写着岗位格言和职业追
求： “我以我才胜担当” “要做
地铁信号最强大脑” “严守安全
高压线， 畅通地铁动力源” ……

北京地铁通号分公司检修一
项目部技术研发室主任杨才胜于

今年11月当选全国劳动模范， 他
在车厢内找到了自己的照片， 并
和自己的照片合影留念。

新冠肺炎疫情发生后， 为了
缓解列车拥挤， 北京地铁多条线
路采取了 “超长超强运行图” 的
新措施， 然而， 这也使故障风险
发生几率成倍增加。 一套非介入
式的道岔在线监测系统破解了这
一难题， 这套系统便是由北京地
铁通号分公司检修一项目部技术
研发室主任杨才胜和徒弟们自主
研发的。

杨才胜今年已经58岁。 40多
年的悉心钻研， 让只有中专学历

的他成为了地铁信号领域的专
家 ， 被不少同行称为 “信号神
医”。 由他领军的创新工作室多
年来研发出41项技术革新成果，
被广泛应用于北京地铁运营中。
看到自己的照片在地铁车站展
出， 杨才胜说： “对我而言， 这
既是一种荣誉， 更是激励我的强
大动力。”

北京劳动模范、 地铁运三分
公司慈寿寺站区车道沟站值班站
长孙琪说， 看到自己的照片张贴
在车厢内， 感到特别光荣。 “我
将继续发扬并传承劳模精神， 带
领我的徒弟继续钻研业务知识，

做好传帮带， 为建设好 “六型”
地铁贡献力量。”

市民王先生当天恰巧坐上了
劳模专列， 他激动地拿起手机拍
下劳模。 王先生说： “这些劳模
我虽然都不认识， 但知道他们一
直为百姓安全出行勤勤恳恳地服
务， 感觉很亲切。” 他认为， 在
全社会大力宣传劳模非常有必
要， 可以带动年轻人更加努力，
建设好我们的国家， 在这个奋斗
的时代更需要弘扬一步一个脚
印、 踏踏实实干好工作的精神。

市民房女士也是此次地铁专
列的乘客。 刚走进车厢， 房女士

就被车门上张贴的劳模事迹所吸
引。 “现在才知道， 原来市民平
常能够乘坐地铁平安出行， 背后
有这些人在为我们做保障。”

北京地铁公司工会主席贾鹏
表示 ， 此次通过劳模专列的形
式， 旨在大力宣传和弘扬劳模精
神、 劳动精神和工匠精神。 通过
展示， 希望市民在搭乘地铁时，
更加直观和便捷地领略劳模风
采， 能随时随地感受到劳动的伟
大。 据了解， 北京地铁公司还将
举行劳模座谈和宣讲活动， 激励
更多劳动者特别是青年一代技术
人才立足岗位成才。

“走进智化寺” “蓝志愿”
“局包社区四个一对口协作项目”
……近日 ， 东城区建国门街道
召 开 街 道 党 建 工 作 协 调 委 员
会 2020 年 第 二 次 全 体 会议暨
“七色彩虹” 区域化党建联盟启
动仪式， 仪式发布了七大类27个
“七色彩虹区域化党建联盟” 子
项目。

建国门街道工委副书记王雪
介绍， “七色彩虹” 区域化党建
联盟的启动， 代表党建联盟80家

成员单位从 “单打独斗 ” 变成
“抱团发展”， 将以 “街道工委统
筹规划、 社区党委发起倡议、 成
员单位自主认领” 的形式， 构筑
街道、 社区党组织上下贯通， 社
区党建、 非公党建多方联动， 基
层党组织覆盖广泛、 组织有力的
工作体系， 实现党建全面引领，
基层治理全面提升。

现场， “绿色使命” 子项目
负责人讲解项目开展情况。 东城
区市场监管局党建工作科干部郑

永强以发挥党建+职能优势， 探
索 “局包社区” 助力物业管理工
作模式为主题， 介绍了 “绿色共
商 、 绿色共建 、 绿色共治 ” 理
念， 以及为老旧小区治理 “赵家
楼模式” 注入新的内涵的实践 。
随后在职党员 “垃圾分类” 志愿
服务岗子项目负责人北京市住宅
建筑设计研究院有限公司党群工
作部干事潘硕讲解志愿服务开展
情况， 为推进垃圾分类工作增添
重要力量。

建国门街道工委书记孟锐表
示， 在提升基层治理水平上共融
共建。 以 “七色彩虹” 区域化党
建联盟为阵地， 统筹地区资源，
健全共商机制， 做大做强 “红色
朋友圈 ”， 实现 1+1＞2的效应 。
各成员单位将打造党建 “共同
体”， 从 “各炒一盘菜” 到 “共
办一桌席”， 建言献策、 各尽所
长， 共抓基层党建、 共商区域发
展。 在提高居民生活品质上汇聚
合力， 一以贯之抓好疫情防控、
接诉即办常态化工作， 不断提升
地区居民的幸福感、 获得感和安
全感。

“您好， 我是胜利市场所执
法人员， 这是我的证件。” 昨天
上午， 顺义区市场监管局执法人
员来到位于幸福西街的北京同仁
堂药店， 重点查看购药人员进店
登记等情况， 同时检查该店人员
到岗、 核酸检测等具体信息。 据
悉， 截至12月28日晚， 全区在营
药店364家， 相关从业人员已全
部进行核酸检测， 持阴性证明方
可上岗。

此外， 执法人员随机抽查了
店内药品的相关资质及随货同行
单， 要求药店要严格落实疫情防
控相关措施， 如居民购买感冒、
退热等药品， 应积极引导其前往
就医， 并做好实名登记， 方便必

要时进行数据追踪。 “对于购买
感冒止咳退热类药品者， 要劝导
到医院就诊， 对发现的体温异常
者及时报告属地政府。” 执法人
员强调。

顺义区市场监管局药品流通
监督管理科科长刘雪英表示，从
即日起，顺义区严格执行“两个一
律+全覆盖”，即防控措施不到位
一律不许开门， 从业人员未检测
核酸一律不得上岗和每日进行全
覆盖检查。 并要求药店发挥 “哨
点”作用，严格落实销售退热产品
登记制度， 对到店购药的居民要
做好情况说明， 并进行疫情防控
个人信息实名登记和保密工作，
便于通过药店寻找发热人线索。

北京市劲松职业高中打造
“培松工程” 德育品牌， 校企共
育培养职业人才取得显著成果 。
记者昨天从该校获悉 ， 五年以
来， 劲松职高学生在职业素养大
赛及技能大赛中共有1325人次获
得国家、 市区级奖项。

作为国家改革发展示范校，
1983年建校的劲松职业高中秉承
“品如松， 劲有为” 校训， 以德
育品牌创建为载体， 构建了由党
组织主导、 校长负责、 群团组织
参与、 企业家庭社会联动的三全
育人工作体系， 强化校企在德育
工作中的 “双主体” 育人功能。

据了解， 该校定期举办 “劳
模宣讲进校园” 和 “大师讲堂”
系列活动， 引导学生爱岗敬业，
五年来邀请了全国劳模李文岩、
首都劳动奖章获得者何少花、 烹
饪大师董振祥、 国宝级烹饪大师

王春耕、 摄影传统技能大师周锦
明等25名行业和企业的能工巧匠
进校， 共举办45次大师讲堂， 吸
引5210人次参加。

同时， 学校与85家企业建立
校企合作长效机制， 帮助学生实
现由校园向职场的转化； 开发编
著了思政课程模块教材 《职业精
神与职业素养》， 培养学生的劳
动精神。

“培松工程” 培养职业人才
取得显著成果： 首届留校毕业生
向军成长为正高级教师， 吴少君
成为职业学校校长， 马玉被誉为
中国首席化妆师， 王凯曾担任央
视财经节目主持人， 郝英奇现任
钓鱼台国宾馆行政总厨……北京
市现有五星级酒店61家， 其中45
家有劲松职高毕业生担任管理岗
位， 占到73.77%。

近五年， 劲松职高获得国家

级教学成果奖2项、 市级成果奖6
项 ， “希望厨师 ” 和 “红松行
动” 被评为北京市职业院校 “一
校一品” 优秀德育品牌； 学生在
职业素养大赛及技能大赛中共有
1325人次获得国家 、 市区级奖
项； 教师中有近50人次获得 “全
国劳动模范” “北京职教名师”
等荣誉称号， 近千人次在国家、
市区级比赛中获奖。

上周，“培松工程” 成为该校
第三个接受“一校一品”复评的德
育品牌。 郭延峰校长现场汇报了
“培松工程” 德育品牌建设情况；
新一届“大董菁英班”举行授帽仪
式，宋志春大师工作室同场揭牌，
预示着校企“双主体”育人工作掀
开新的篇章。郭延峰表示，学校将
继续优化“培松行动”德育品牌，
赋予其更鲜明的时代特色， 持续
扩大品牌影响力。

顺义区拉网式检查全区在营药店

劲松职高职业人才培养成果显著

打造党建共同体 提升居民幸福感
建国门街道：

近日， 在东城区建国门街道干面胡同41号文化活动中心， 来自9
个社区的40余名居民跟随国画老师学画梅花消寒图， 以古老的 “数
九” 仪式， 共同期待春天的到来。 活动现场到处布置着蜡梅， 为居
民们营造浓浓的冬季氛围。 东城区建国门街道相关负责人表示， 希
望通过宣传传统节气节日， 大力弘扬中华传统文化， 打造好建国门
地区文化品牌。 本报记者 边磊 于佳 摄影报道

居民学画消寒图

北京劳模主题地铁专列首次开出


