
□本报记者 张晶

让悠悠书香伴职工同行
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———首都职工素质建设工程 “职工读书沙龙” 项目工作纪实

“今年， 我们将素质工程职
工读书沙龙列入到集团重点工作
中， 每月保证开展进度， 保证人
员参与， 并把读书活动与主题教
育结合 ， 引导广大职工以书为
鉴， 提升政治站位， 紧跟时代前
行。” 北京京诚集团有限责任公
司 工 会 相 关 负 责 人 介 绍 说 ，
京 诚 集团以 “读一本好书 ， 做
一个好人” 为主题的职工读书沙
龙已经开展了多年， 职工读书沙
龙项目在集团范围内， 从开展至
今也有三个年头。 今年年初， 集
团5家基层单位申报了 “2020年
素质工程职工读书沙龙” 项目，
形成了良好的汇聚性、 辐射性和
示范性， 读书活动已经越来越广
泛地融入到职工学习、 生产和生
活中。

记者了解到， 京诚集团今年
举办的5场职工读书沙龙包括 ：
景山公司以在南锣书店开展的
“读一本好书 、 分享一段感悟 ”
主题活动； 东四公司全体职工在
东四胡同博物馆内， 在读书导师
的带领下， 分享阅读 《中华上下
五千年》 的感悟； 交道口公司由
施工组长高明骏为读书导师， 与
大家分享了 《中国古建筑瓦石营
法》； 崇东公司举办了以 “在读
书中成长” 为主题的职工读书沙
龙， 并分享了阅读经典著作 《格
局》 后的感悟； 东直门公司和平
里公司则联合举办了以 “品味经

典， 浸润人生” 为主题的职工读
书沙龙， 职工们畅聊阅读 《人间
值得》 后的感悟， 有的职工有感
而发， 一度热泪盈眶。

除了举办职工读书沙龙外，
京诚集团在日常工作中也非常重
视开展各类读书活动。 目前， 京
诚集团有在职职工1300余人， 各
全资企业工会均积极建立职工书
屋或图书角， 组织职工， 特别是
困难职工、 外来务工人员等群体
参与到读书活动中来， 各单位职
工参与率达到80%以上。

京诚集团相关负责人表示，
通过开展职工读书沙龙， 加强了
领导与职工、 职工与职工之间的
交流与沟通， 增强了集团的战斗
力和凝聚力。 希望能够以职工读
书沙龙为契机， 发现并培养各方
面的人才， 把集团的全面建设不
断推上更新、 更高的水平。

素质办相关负责人介绍说，
2021年， 素质工程将继续面向全
市各级工会和职工开展职工读书
沙龙， 并对项目进行升级优化，
更加注重示范性、 辐射性和系统
性， 让更多职工在轻松、 活跃的
氛围中， 享受阅读带来的乐趣。
同时， 他们还将充分利用职工书
柜、 职工数字图书馆等平台， 为
职工提供免费线上阅读资源， 以
职工读书沙龙为契机， 不断丰富
职工精神文化生活， 提升职工综
合职业素养。

2020年已经接近尾声， 这一年
注定是不平凡的一年， 面对工作和
生活的压力， 如何让职工心灵获得
片刻的愉悦？ 阅读无疑是个有效、
便捷的方法。 令人欣喜的是， 这一
年， 首都工会依旧让书香在职工中
弥漫着， 让这悠悠书香， 温暖了众
多职工的心灵， 也让不少职工在失
望中重新找到了希望。 记者了解到，
今年，是首都职工素质建设工程（以
下简称“素质工程”）连续开展职工
读书沙龙的第三年， 项目支持企事
业单位组织职工共同阅读、 交流、
分享， 取得了良好的效果。

全年开展110场职工读书沙龙 疫情期间特别启动线上试点

中宸特卫国际保安服务 （北京） 有限公司工会：
贴合实际开展“丝绸之路”主题沙龙 安保人员受熏陶自发递交读书心得

“我们公司主要从事安保业
务， 基层职工大多数来自农村和
边远地区，文化素质有待提高。而
公司接下的许多安保项目有的位
于一带一路沿线， 有的项目甲方
本身就是‘一带一路’项目的执行
者或合作方。 在执行安保工作过
程中， 曾经发生过甲方的客人与
公司派出的安保工作人员谈话
时，安保人员对丝绸之路和‘一带
一路’茫然不知的现象。这种情况
既影响安保人员的形象， 也有可
能降低甲方客人对公司的印象
分。 ”中宸特卫国际保安服务（北
京） 有限公司工会相关负责人介
绍说，今年，他们特意选择了“丝
绸之路古今谈” 作为系列职工读
书沙龙的主题。在读书沙龙中，工

会邀请到四位读书导师， 结合其
自身研究范畴， 带领职工进行阅
读， 使职工了解了丝绸之路的历
史和未来、 丝绸之路在中华民族
发展历史上的重要影响以及新的
历史时期下“一带一路”建设对人
类文明发展的重大意义。

针对公司大多数职工的实际
情况， 公司工会先是发放图书让
职工自己自行阅读， 之后， 通过
微信群定期发送丝绸之路和 “一
带一路” 的相关小知识作为读书
助力， 职工在阅读中产生疑问，
最后由读书导师在读书沙龙现场
进行解答。

在解答职工的疑问时， 读书
导师还贴心地采用了拟人化的方
式， 让丝绸、 瓷器、 香料……这

些自己不会动的商品都有了灵
性， 能够自己展示作为贸易的主
角， 在东西贸易历史上的经历，
展示自己对于东西方人文发展的
贡献。 这种形式的读书沙龙， 大
大提高了职工对于读书的兴趣，
而读书导师的风趣解答， 也使职
工对于知识掌握得更加深刻了。

记者了解到， 今年中宸特卫
“丝绸之路古今谈”系列职工读书
沙龙活动共开展了6场， 其中第5
场“古丝绸之路探秘”获得了首都
职工素质建设工程的资助。 值得
一提的是， 鉴于职工工作压力较
大，在本次活动中，公司工会并未
要求职工写读书心得， 但每场读
书沙龙活动结束后， 都有职工自
发将读书心得交到工会。

海斯坦普汽车组件 （北京） 有限公司工会：
你扮“大师兄”我演“小师妹” 趣味读书沙龙得到职工积极响应

“公司已经连续三年参与
‘职工读书沙龙’ 项目， 通过持
续开展读书活动， 打造学习型组
织， 我们拥有了越来越多的企业
同频人才。” 说起开展职工读书
活动的益处， 海斯坦普汽车组件
（北京） 有限公司工会负责人赞
不绝口。

今年， 海斯坦普北京公司继
续开展了 “书课·行” 职工读书
沙龙， 利用 “一书一课” 在线资
源， 以线上自学结合线下精学的
模式， 于每周五下午开展线下读
书分享会， 构建学习平台。 读书
沙龙分享会以共创式体验教学为
主， 围绕每期主题， 课程内容涵

盖思维拓展、 管理理念、 沟通工
具等， 分享形式涉及角色扮演、
辩论赛、 沙盘模拟等， 结合实际
工作进行场景模拟， 在理论知识
下进行团队共创， 持续提升学员
的个人效能， 为工作的顺利达成
助力。 据悉， 今年公司已举办读
书分享会40场。

据首都素质工程指导委员会
办公室 （以下简称 “素质办 ”）
相关负责人介绍， 自2018年起，
素质工程面向全市职工开展了职
工读书沙龙， 支持各基层工会自
选主题 ， 组织25名以上职工参
加， 在读书导师的带领下， 共同
对一本书、 一段文字进行阅读分
享， 在轻松活跃的氛围中， 助力
职 工 增 强 政 治 素 质 ， 培 育 首
都 意 识 ， 丰富精神生活 ， 提升
技能水平。 去年， 素质工程在全
市范围内累计支持了 260场职
工读书沙龙， 在各级工会及首都
广大职工中广受好评。 今年， 又
继续面 向 全 市 开 展 了 110场 职
工 读 书 沙龙 ， 疫情期间 ， 还特

别开启了线上职工读书沙龙试点
工作， 通过多种形式满足职工阅
读需求。

“今年职工读书沙龙虽然数
量较去年有所减少， 但场场都是
精品。” 素质办负责人告诉记者，
今年的110场职工读书沙龙可谓
各具特色， 特别是面对疫情， 很
多单位开设了 “抗疫” 主题读书
沙龙 ， 包括 “抗击疫情斗争 传
承中国精神 ” “抗 ‘疫 ’ 之路
我们一起走” 等， 用 “抗疫” 精
神激发职工的奋斗热情。

为了使职工读书沙龙真正有
效， 他们还非常注重创新性和实
用性， 鼓励各基层工会结合实际
工作特点， 设计形式多样、 内容

丰 富 的 读 书 沙 龙 主 题 。 记 者
了 解 到 ， 今年的主题涵盖了五
大主题模块： 职工专业技能、 职
工职业修养、 职工人文情怀、 职
工心理与家庭以及历史文化理
念， 以此引导企事业单位带领职
工扩展阅读范围， 提升职工综合
素养。

作为职工读书沙龙项目的延
伸， 素质工程还面向全市职工推
出了 “职工书柜”， 职工关注微
信公众号 “首都职工素质建设工
程 ” 后 ， 在右下角菜单栏点击
“会员服务 ” ———“职工书柜 ” ，
可直接阅读包括战 “疫 ” 书柜
在 内 的 职 工 书 柜 经 典 书籍内
容。

为了激发职工的主动参与意
识， 在读书分享会上， 还对职工
进行了分组管理及角色扮演， 根
据职级分为 “管理组”、 “专业
组 ” ， 并每月抽取 “大师兄 ” 、
“小师妹” 角色卡进行组内自我
管理。 同时， 以游戏升级闯关的
方式进行员工激励， 以积分制匹
配 古 代 科 举 制 度 设 计 十 个 等
级 ， 从 “童生 ” 到 “秀才 ” 逐

步晋级， 最终考取 “榜眼” “探
花” “状元” 称号， 并每月根据
学员学习情况统计积分， 发放等
级证书。

海斯坦普北京公司相关负责
人表示 ， 通过举办职工读书沙
龙， 既帮职工养成了良好个人学
习习惯， 又为企业培养出了匹配
战略同频人才， 有效推动企业战
略落地。

北京京诚集团有限责任公司工会：
以读书沙龙为契机
在企业内广泛开展各类读书活动

京诚集团景山房屋管理有限公司职工分享读书心得。

书架上的精选主题书籍。

首都职工素质建设工程：


