
借助工会的力量， 2020年的
岗位练兵结束后， 区生态环境局
表示将继续为职工搭建快速成长
通道。 今后要把岗位练兵活动，
作为一种形式 ， 用制度固定下
来 。 同时 ， 认真组织全员学理
论、 学业务、 学技术、 练技能，
把各岗位工作流程纳入职工学习
培训全过程 。 通过活动 ， 选出
“技术尖子”、 “操作能手”， 让
每一名职工在自己的科室站队就
能做到 “学有榜样、 行有目标”。

这份来自工会的助推， 也赢
得了职工的认可。 “区总工会为
我们提供了一个充电、 交流、 提
升的机会， 同时也为职工创造了
互相学习 、 分析不足 、 找到差
距、 交流进步的机会。” 大兴区
生态环境局职工姜珊说。 岗位练
兵活动既反映了参赛选手扎实的
技术水平， 也体现生态环保铁军
队伍长期工作积累形成的良好职
业素养。 职工们都非常珍惜这次
“练兵 ” 中激发出的学习热情 ，
将以此转化为坚决打赢污染防治
攻坚战， 推进辖区生态文明建设
的动力， 为建设天蓝地绿水净的
“新国门 新大兴” 贡献力量！

大兴区总工会党组书记、 常

务副主席牛玉俊说： “通过与多
部门联手共同为职工搭建岗位练
兵、 提高技能的平台， 进一步激
发了广大职工学技术、 学业务的
热情。 比赛过程中， 涌现了一批
热爱学习、 认真钻研、 业务技能
水平强的机关党员干部职工。 同
时， 也显现出了优秀业务骨干的
‘传帮带’ 作用， 使广大职工凝
心聚力， 全面提高职工队伍的业
务水平。 大兴区总工会将持续为
全区技能人才素质培养搭建平
台， 希望广大干部职工以技能竞
赛为抓手， 履行职责， 把这种形
式作为提升专业素质的长效机
制， 不断适应新时期、 新发展、
新要求， 为推进大兴区各项事业
发展贡献力量。”

记者了解到 ， 即将到来的
2021年， 大兴区总工会将持续发
力， 结合实际工作， 将进一步加
强技能人才队伍建设， 高效落实
3年 人 才 培 养 计 划 。 接 下 来 ，
2021年将联合卫健委开展中西医
结合康复技能竞赛卫生系统技能
竞赛和大兴区妇幼保健知识技能
竞赛； 开展职工职业技能助推培
训两场； 联合职能部门开展岗位
练兵活动两场等。“环境大作战”比赛获奖者合影留念
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□本报记者 孙艳

搭建平台提素质 多岗齐聚练技能
———大兴区总工会为多领域职工搭建切磋技能大平台

环 卫 、 环 保 协 力
“环境大作战”， 80家机
关单位职工比拼机关办
公实务技能， 800名应急
管理系统干部职工、 安
全生产专职安全员竞技
安全技能……即将过去
的2020年 ， 大兴区总工
会在做好疫情防控工作
的同时 ， 多部门联动 ，
创新活动形式， 组织职
工开展了多领域多行业
的技能大赛， 为职工搭
建了展示精湛技能 、 相
互切磋技艺的大平台。

环卫职工在岗位练兵活动中
比拼清扫技能

安全应急消防知识与技能竞赛决赛现场，
参赛职工正在进行知识抢答。

大兴区生态环境局岗位大练兵活动中 ，
监测站人员正在对水质样本进行数据分析。

“城市美容师” 比拼技能、
“环境铁军” 实战练兵、 “园林
工匠”切磋技艺、“家庭医生”提升
水平……今年， 大兴区总工会联
合区人保局、区环卫中心、区生态
环境局、区园林服务中心、区住建
委、 区卫健委等部门分别开展多
领域职工岗位练兵活动， 通过这
种多部门联动的形式， 技能培训
的针对性及实效性大大增强。

2020年9月， 500名环卫一线
职工、 215名环保系统职工同步
启动了一场 “环境大作战”， 一
批业务素质高、 综合能力强的优

秀职工亮出硬实力。 活动经初赛
选拔 、 复赛培训考试到决赛比
拼， 一路走来， 参赛选手们认真
学习、 刻苦练习、 努力实践。 最
终， 凭借优秀的素质和熟练的技
能， 环保系统各科目共产生一等
奖50名、 二等奖54名、 三等奖57
名、 优秀奖14名。 环卫系统产生
一等奖31名、 二等奖65名、 三等
奖99名、 优秀奖125名。

李宁是区环卫中心清扫三队
的队长， 这次岗位练兵取得了团
队二等奖的名次。李宁表示，活动
中全队参赛职工热情高涨， 积极

参与每个环节。 比赛安排既有理
论学习又有凌晨5点的早扫比赛，
既提高了职工的知识水平， 也体
现了环卫工作的特点。“非常感谢
区总工会、 区人力社保局对环卫
职工的关心与关注。 环卫工作者
长期在户外，劳动强度大、环境恶
劣，经过全体环卫人的努力，大兴
城区日益干净整洁， 本次活动既
是对环卫事业的关注， 也是对全
体环卫职工辛勤工作的认可。 我
们将保证作业质量， 持续不断的
增强业务能力， 为大兴居民提供
更高水平的环卫服务。 ”李宁说。

促多领域职工提升职业技能多部门联动

专项“大培训”带动职工技能“大提升”创新活动形式

今年， 大兴区总工会在技能
竞赛内容和培训形式方面做出了
创新举措， 通过线上 “大培训”
+线下竞赛的形式， 以赛促学提
素质， 以学促练提能力， 带动了
全区职工的技能 “大提升 ”。 联
合区应急管理局、 区教育工会、
区直属机关工委 、 区人力社保
局、 区市场监管局、 区卫健委等
部门分别开展应急消防知识、 机
关工作实务、 烹饪、 康复临床、
孕产期保健等各类实操技能竞
赛， 近5000人次参与活动。

今年8月底， 来自大兴区80
家机关单位的160余名职工上演
了一场机关办公实务技能大比
拼。 由此， 大兴区总工会与区直

机关工委共同举办的 “岗位竞技
强本领， 书写时代新作为” 机关
单 位 工 作 实 务 与 技 能 竞 赛 活
动完美收官。

区总工会生产生活部部长史
淑梅介绍， 活动从7月下旬开始
筹备， 主办双方围绕竞赛项目
的时效性 、 竞赛形式的多样性
以及竞赛内容的可操作性， 多次
线上沟通， 精心策划， 力求将各
项细节落到实处。 8月初 ， 随着
本次竞赛通知的下发， 活动在全
区掀起了办公实务与技能比拼的
热潮。

活动前期全部采取线上教
学， 严格落实防疫工作细节， 合
理科学的组织各阶段活动的开

展 。 竞赛分为初赛 、 培训 、 复
赛、 决赛、 表彰5个阶段， 结合
机关工作实际， 围绕机关办公实
务和办公软件操作两大科目进
行 ， 通过专业老师线上理论讲
解、 案例分析、 指导讲评等内容
和环节， 全方位、 多层次地对机
关办公实务与办公软件应用进行
强化训练。

此外 ， 今年还开展了专项
“大培训” 活动， 加强快递群体
职业素质培养及道德规范培训。
大兴区总工会联合区文明办， 对
300余名外卖、 快递从业人员进
行交通文明、 安全先行等方面知
识的教育培训， 助力文明城区创
建， 提升素质促就业。

提高安全生产技能总动员竞赛活动为抓手

今年6月以来， 一系列有针
对性、 有特色的安全生产竞赛活
动在全区推进， 为确保企业职工
有序复工复产注入了工会力量。
特别是由大兴区总工会、 区应急
管理局和区红十字会联合开展的
安全应急消防知识与技能竞赛活
动， 在全区掀起了安全生产活动
高潮。

区总工会生产生活部相关负
责人介绍， 本次竞赛活动自10月
初启动以来， 通过线上培训的形
式， 组织了800名应急管理系统
干部职工和各镇街、 管委会、 部
分行业的安全生产专职安全员参
加线上培训与学习。 培训课程包
括安全知识培训 、 消防知识培
训、 电梯安全培训、 垃圾分类知
识培训以及心理减压培训。

培训结束后，经过初赛考试，
由大兴区应急管理系统机关单
位、各镇街、管委会和部分行业部
门选拔出162名队员组成27支代

表队进入复赛阶段。 选手们进行
分组式学习、 手把手演练的全方
位授课， 深入讲解心肺复苏的操
作过程等必知必会知识与技能。

区总工会生产生活部相关负
责人说： “比赛不是最终目的，
而是要通过安全培训 、 应急演
练、 知识竞赛这些形式使广大干
部职工了解和掌握安全应急消防
知识， 提高技能， 学以致用。”

活动受到了广大职工认可，
大家纷纷表示主办方提供的学习
机会内容丰富， 形式新颖。 来自
大兴区应急局的职工邱浩告诉记
者说：“以前的培训都是书面教授
或者是口头教学，理论学了不少，
但实操的机会很少， 这次活动不
光有精彩的比赛， 还有线上线下
相结合的实操培训， 让大家连学
带练的掌握了很多安全应急消防
知识与技能， 不但提升了应急处
理能力， 还增强了安全意识， 这
对今后的工作有着很大的帮助。”

搭建全区技能人才培养平台持续发力


