
423条职工“金点子”成企业转型发展“金钥匙”

本报讯 （记者 马超） 近日，
由延庆区总工会、 区体育局联合
举办的2020年 “冬奥杯” 延庆区
职工第七届乒乓球比赛在区总工
会多功能厅落幕， 全区近百名乒
乓球爱好者参加比赛。

此次比赛设男子单打、 女子
单打两个项目 ， 采用单淘汰赛

制。 赛场内选手们精神饱满， 旋
球、 攻球、 长拉短扣……， 赛场
外加油声、 呐喊声此起彼伏。 据
区总工会相关负责人介绍， 本次
比赛旨在营造喜迎冬奥氛围， 动
员广大职工立足本职， 树立主人
翁意识， 展现延庆区职工的良好
精神风貌。

2020“冬奥杯”延庆职工乒乓球比赛落幕

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区大石窝镇总工会在半
壁店村开展职工沟通会， 以进一
步密切与职工的交流沟通。

活动中， 镇总工会通过悬挂
横幅、分发宣传手册、现场咨询解
答等方式向企业职工宣传了工会
会员福利政策、建会模式、入会方
式等方面内容， 近百人参加此次

活动 。“工会日常开展的活动很
多，今天，我还带了几位同事一起
来，让他们也多了解工会。”沟通
会现场， 大石窝镇某公司从事行
政工作的职工说。 镇总工会相关
负责人表示，通过本次活动，有效
地增强了工会与企业的沟通交
流，拉近了职工与工会的距离，取
得了“双沟通”活动的实效。

本报讯 （记者 邱勇） 19日，
由北京市总工会、 市园林绿化局
主办的2020年北京市 “职工技协
杯” 绿化环保花艺师职业技能大
赛暨第三届北京地景设计艺术节
在世界花卉大观园举行。 本次大
赛活动共吸引来自全国各地的园
艺师、花艺师、园林设计师、园林
绿化公司、 高校相关专业的师生
等200余位选手参赛。

经过半个多月紧张、 忙碌的
精心制作， 第三届北京地景设计

艺术节的49件作品已全部完成。
此次艺术节在世界花卉大观园内
推出43件作品， 城市绿心森林公
园内共布置6件。 创作团队众多、
作品规模宏大， 但每一件都创意
独到、个性鲜明。

“举办地景艺术设计大赛，旨
在通过对地景艺术的推广， 力求
在文化和艺术层面开启生态文明
建设的创新领域。”据主办方相关
负责人表示， 本届地景艺术节以
“时代盛景、大地新生”为主题，通

过设计师们的创新想象， 结合北
京世界花卉大观园及城市绿心森
林公园内的自然景观， 利用各种
生态环保材料如枯枝、落叶、树皮
等， 在园区的草坪、 斜坡等绿地
上，设计、制作不同主题寓意的多
样化地景艺术作品。

地景艺术设计大赛设置了金
奖、 银奖、 铜奖、创意奖、优秀奖
等奖项。在开幕式上，各奖项一一
揭晓。 第三届北京地景设计艺术
节作品即日起正式向公众展出。
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北京出版集团用民主管理凝聚职工智慧与力量

本报讯 （记者 盛丽） “尝试
‘视频号+公众号+微信群+直播’
的方式， 增加产品的曝光度和读
者引流。如，一种新书，用视频号
做1分钟短视频宣传，同步在集团
公众号里提供更详尽的图文、视
频等更多内容诠释。”这是今年上
半年， 北京出版集团在 “转型升
级”大讨论活动中收到的423条职
工建议中的一个。近年来，北京出
版集团拓宽厂务公开民主管理渠
道，通过召开系列务虚会议、开展
“转型升级”和“立足实际 守正创
新”大讨论等方式，为广大职工参
与集团发展搭建了多种平台。

今年上半年， 北京出版集团
围绕转型发展、科学发展、创新发
展的要求， 分专题召开集团领导
班子务虚扩大会， 中层干部和职
工代表列席会议，针对转型升级、
规划和发展目标、机构设置、精品
力作创作、生产经营质量、企业文
化等10个方面，提出问题81条次，
建议222条次，为推动集团转型改
革发展打下了基础。务虚会后，相
关部门研究制定了 《关于加快转
型发展工作的实施方案》，并在集
团内部开展了全员参与的 “转型
升级”大讨论活动。

员工们纷纷开动脑筋， 结合

各自工作岗位提出“金点子”助力
集团发展。 如， 围绕绩效考核问
题， 员工们提出了对原有绩效体
系进行改革的建议，“强化业绩导
向，绩效奖金可与业绩指标挂钩，
也可加入非硬性营销指标作为加
分项，通过考核制度设计，促进部
门及编辑转型”。据了解，“转型升
级”大讨论活动后，北京出版集团
共收到职工意见建议423条，相关
部门将这些职工的“金点子”梳理
合并形成40项重点任务台账，并
责成相关部门转化落实， 加快推
动集团转型升级。

多年来， 北京出版集团通过

多种形式， 落实厂务公开民主管
理工作。 充分利用 《京版集团信
息》、公告公示栏、集团内外网、微
信公众号、微博等平台，及时刊登
重要信息、 公布集团重大事务和
重点工作动态， 保证了干部职工
的知情权和民主参与、 民主监督
的权利。 为推进厂务公开民主管
理制度化、规范化，北京出版集团
还制定了 《工作手册》。 据了解，
2017年年底，集团印发了《工作手
册》（第三版）共收集管理制度202
项。其中，涉及《集团厂务公开工
作制度实施办法》等共31项，各部
门各单位及时组织职工开展制度

学习培训，确保各项制度执行、落
实。今年，为进一步加强现代企业
制度建设，助力集团高质量发展，
北京出版集团开展 “现代企业制
度建设年 ” 工作 （2020年8月至
2021年8月）， 通过新一轮制度修
订， 落实落细厂务公开民主管理
相关要求。

本报讯 （记者 石海芹 通讯
员 任肖琳 王珂珂） 近日， 北京
市总工会授予中铁六局电务公司
北京通号项目部 “便利型阅读站
点” 称号， 并捐赠红色经典、 文
学名著、 人文历史、 心理辅导等
方面的书籍 100余册 ， 总价值
6000余元。

“此次市总工会赠书对丰富
北京通号项目部图书室意义深

远， 有助于提高项目部职工文化
素质。” 项目部党总支书记王栋
对市总工会表达了诚挚的谢意。

据了解， 北京通号项目部工
会进一步叫响做实职工书屋品
牌， 今年6月份在项目部设立2个
固定读书点， 配备专业技能类图
书、中国历史、中外文学名著、心
理健康书籍、 摄影技巧等多种书
籍，每日14点-16点定时向全体职

工开放。自职工书屋建立以来，项
目工会通过读书会、 收集读书征
文形式举办2次读书活动，职工自
主分享书籍、推荐好书，营造了全
员读书学习的浓厚氛围。

下一步， 项目部将继续坚持
深入开展全员阅读活动， 使职工
书屋成为广大职工 “岗位学习、
岗位成才 ” 的重要园地 ， 让浓
浓书香浸润项目部每个角落。

中铁六局北京通号项目部做实职工书屋品牌
让职工书屋成为职工“岗位学习、岗位成才” 的园地

和谐
民 主 管 理
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本报讯 （记者 闫长禄） 12月
20日， 门头沟区总工会分别在新
桥大街政法路、 景山学校施工工
地、 区邮政分公司石龙营业部快
递公司开展了普法宣传活动。

活动中， 区总工会劳动争议
调解中心律师向市民普及了 《工
会法》和《劳动合同法》，并针对现
场市民、 农民工及快递小哥提出
的法律问题做出了耐心的解答。

工作人员还向市民发放了宣传折
页、购物袋、毛巾、手套、水杯等宣
传品， 三个地点共计发放宣传品
6000余份。

此次普法宣传活动深受职工
群众欢迎，通过开展活动，让大家
更加详细地了解工会相关法律、
法规，对维护劳动者权益、促进劳
动关系和谐稳定、 提高市民的法
制素质起到了重要作用。

门头沟工会深入一线开展普法宣传

市总工会联合市园林绿化局主办绿化环保花艺师职业技能大赛

49件地景艺术作品主打创意和环保

本报讯 （记者 陈曦 通讯员
李春杰 ） 12月19日 ，2020年北京
市 “职工技协杯 ” 职业技能竞
赛———康复护理师技能竞赛在首
都医科大学附属北京康复医院落
下帷幕。 此次竞赛吸引25家医疗
机构的418名参赛选手报名参加。

在京注册医疗机构内从事康
复护理及临床护理工作， 并取得
护士执业证书的护理人员都可报
名参加此次比赛。经过初赛、复赛
的选拔， 最终有26名选手进入决
赛。决赛中，26名选手比拼了理论
考核和操作技能考核两部分内
容。其中，操作技能考核要求参赛
选手每人抽取一个病例， 根据病
例内容完成两项操作。

北京康复医院副院长刘铁军
介绍， 本次大赛方案设计较2016
年、2018年两次竞赛再有创新，设
计更加严谨周密， 流程环节衔接
有序， 为康复护理师提供了展示
自我能力平台。评委方面，既邀请
了往届竞赛的资深评委， 也有各

报名单位推荐的新晋评委， 形成
了 “老带新” 的模式。“我们争取
2022年在现有的基础上， 扩大办
赛规模、 吸引更多的护理人员积
极主动的参与竞赛活动。 完善赛
程设置，搭建更专业、更有影响力
的技能竞赛平台。”刘铁军表示。

此次取得决赛第一名的选
手，可优先推荐“首都劳动奖章”
评选。决赛前三名的选手，由北京

市职工技术协会颁发“北京市职
工高级职业技术能手”证书。决赛
前十名且持有工会会员互助服务
卡的选手， 将获得市总工会在职
职工职业发展助推计划资助， 第
一名个人选手2000元， 第二名至
第十名个人选手1000元。 决赛前
十名选手直接纳入北京市职工技
术协会技能人才库， 可免费参加
职业技能培训活动。

市“职工技协杯”康复护理师技能竞赛收官
决赛前十名选手将获得市总工会在职职工职业发展助推计划资助

大石窝镇总工会开展职工沟通会

(上接第１版 ) 执法人员累计发
现受检工程存在问题11330条 ，
其中现场疫情防控问题8230条。
主要问题有 ： 施工现场封闭式
管理措施不到位， 人员宿舍、 卫
生间等环境卫生情况差， 通风消
毒记录不全不及时， 工程项目无
应急处置流程或应急处置流程设
置不全等。

丁胜表示， 针对检查发现的
问题， 检查组均已要求责任单位
立即进行整改并举一反三， 按照
市疫情防控工作领导小组有关工
作要求， 持续做好本市房屋建筑
和市政基础设施工程疫情防控常
态化工作。 同时， 将发现的问题
反馈区住建委， 督促施工单位认
真整改， 确保检查、 整改工作形
成闭环。

下一步， 市住建委将组织开

展 “全市房屋建筑和市政基础设
施工程施工现场新冠肺炎疫情防
控工作大检查”， 要求自即日起
至12月24日， 各集团公司、 各项
目部开展自查， 各区住房城乡建
设部门对本辖区所有在监工程实
施不少于一次的全覆盖检查， 对
检查中发现的问题， 依法予以处
罚， 对发现的重大隐患或管理漏
洞， 要坚决责令停工整改。


