
有房有车有娃有贷， 超级焦虑

“多数是80后， 跟我一样， 工作
了十几年。 有房、 有车、 有娃， 有房
贷、 车贷、 学费压力， 一个月没有收
入还能扛一下， 三四个月甚至半年没
有收入， 就超级焦虑了。” 李弘说。

每每遇到这样的服务对象， 李弘
要做的第一件事， 就是先帮助对方缓
解 “超级焦虑” 的心情。

焦虑之下， 很多人会走上一条极
不理智的求职路线 ， 从而导致自己
“备受打击”， 然后更加焦虑。

40岁的李潮 （化名） 原本在上海
一家传统制造业企业从事研发工作 。
受疫情影响， 企业资金链断了， 老板
结完最后一个月基本工资后 ， 宣布
关门。

“一开始也并不是很着急， 这家
关门了去另一家 ， 很正常 。” 李潮告
诉记者 ， 他以往换工作 ， 大约1个月
就能找到下家， 并且会有猎头主动联
系他， “年薪30万元基本是可以保证
的”。 但这一次 ， 做了种种努力 ， 他
还是没能找到工作。 他真的慌了， 再
不工作， 房贷就要还不起了。 他开始
胡乱投简历， 想的是只要能有一些薪
水也是好的。 他列出的年薪期望值从
30万元降到20万元再降到10万元。 最
令他崩溃的是， 他拿着漂亮的简历去
应聘地铁公司安检员岗位 ， 也被拒
绝了。

“人岗严重错配。 地铁安检员要
每天8到12小时站立时间 ， 你行吗 ？”
李弘说， 在人岗错配的情况下， 高学
历人群受挫是必然。

“就业的结构性矛盾， 从微观上
来看 ， 就是人和岗位的错配问题 。 ”
上海市就业促进中心职业介绍处处
长张云鹰对记者说 ， 疫 情 下 人 岗 错
配问题特别值得关注 ， “都只看到
华为、 阿里开出年薪200万元请一个应
届生， 都想去金融、 科技、 互联网行
业， 却没人分析自己有什么能力、 适
合做什么工作。”

他们要的绝不仅是一份工作

在人力资源和社会保障部等主办
的2020年 “公共就业服务专项业务竞
赛全国赛” 上， 李弘以总成绩第一名
荣获 “全国十佳职业指导人员” 称号。
比赛中， 一道案例分析题是模拟一名
财务管理专业女大学生执意转型做网
络主播的求职场景 ， 李弘拿了高分 。
“太真实了， 日常工作就经常碰到这种
情况。” 她说。

过去， 找李弘寻求帮助的人， 以
四五十岁的家庭经济困难的中年人为
主， 多数只是需要 “介绍一份工作”；
现在， 多是不愿安于现状的80后、 90
后， 甚至00后年轻人。 他们最喜欢的
职业， 是 “自由职业” ———不用朝九
晚五， 收入更高， 可以积累资源， 有
助于未来创业， 一个个都喜欢做 “斜
杠青年”。

智联招聘 《2020中国年度最佳雇
主评选报告 》 显示 ， 大学生最看重
雇主的因素是 “尊重员工 ”， 其次是
“前景 ”。 智联招聘执行副总裁李强
认 为 ， 未来年轻人选择工作可能会
和兴趣、 爱好 “完全挂钩 ”， “未来
工作形态最大的变化 ， 是灵活用工
会 变 得 非 常 普 遍 ， 所 以 一 定 要 多
做准备， 找到自己热爱的方向去投入
精力”。

现实中， 还真有为了 “前景” 离
职的年轻人。 罗杰 （化名） 与家人的
冲突， 在疫情期间发生。 大学计算机
专业毕业的罗杰， 听从父母安排进了
一家国企做质检员 ， 年薪10余万元 。
在同事里， 罗杰学历最高， 其余人多
是中专、 大专学历。

干了两年后， 罗杰在没有经过父
母同意的情况下， 直接辞职了。 他要
考研， 读 “大数据分析” 专业。 疫情
发生后， 罗杰又遭遇考研失败， 经历
了长达一年时间的职业空窗期。

李弘分析了罗杰的求职路径后发
现， 这个男孩只给 “数据分析岗” 投
递简历， 而从未尝试可能需要一些数

据分析能力的市场营销岗， 或者需要
一些客户对接或者文案撰写能力的战
略分析岗。

罗杰在李弘的指导下， 尝试去应
聘一些需要80%的计算机专业能力外
加20%沟通、 文案能力的市场部岗位，
很快拿到了一家银行和一家初创型新
能 源 企 业 的 offer。 他 选 择 了 后 者 。
“家庭条件还可以， 没有那么着急地要
挣钱。 我是男生， 希望在更有前景的
行业闯荡一下”。

很多年轻人对自己有什么能
力并不清楚

“人岗错配” 在疫情下显得尤为
扎眼， 这让很多人觉得 “找工作特别
难”。 来自智联招聘的数据显示， 疫情
下企业校招规模并未削减， 今年仍然
有58%的企业选择扩招 。 相较去年 ，
企业在校招上投入的预算也有所增加。
BOSS直聘数据显示， 2021年秋招 “早
鸟季” 对应届生需求回暖， 同比增长
4.5%。 值得注意的是， 要求候选人拥
有博士学位的岗位， 平均薪资达到了
26523元， 同比增幅达16.4%。

职业指导师的一个重要工作， 是
帮助求职者梳理自己的 “职业能力”，
再找到这些职业能力可以 “迁移” 的
部分。 哪些能力， 可以运用到哪些岗
位的工作中去。

经常有大学生向李弘 “吐槽 ” ，
“我不擅长沟通， 不会讨价还价， 我没
法做采购岗或者销售岗。” 这个时候，
李弘往往会问他： “你向父母要生活
费时， 会不会讨价还价？ 会不会先考
虑一下怎么开口比较合适？”

她说， 很多年轻人对自己 “有什
么能力” 并不清楚。 这也是要把职业
指导前置到大一、 大二阶段的一个重
要原因。 “很多时候， 不是市场上岗
位不够多， 而是大学生对自身的定位
不合理。 到了大四他突发奇想， 要干
这个、 干那个， 却没想清楚自己手头
有什么技能。”

摘自 《中国青年报》
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银西高铁
全线即将开通运营

近日，银（川）西（安）高铁全线已通
过安全评估， 具备全线开通运营条件。
银西高铁北起宁夏银川市，向东南经甘
肃省庆阳市、陕西省咸阳市等地，至陕
西省西安市，是国内首条一次性建成里
程最长的有砟高铁。 银西高铁开通后，
宁夏将正式接入全国高铁网。

■看天下

巡护避暑山庄及周围寺庙
筑牢古建筑“防火墙”

入冬以来，世界文化遗产承德避暑
山庄及周围寺庙火险等级升高。为防止
火灾发生，河北省承德市消防救援支队
利用无人机、 山地越野摩托等设备，加
强避暑山庄及周围寺庙巡查力度，排查
火灾隐患， 确保文物古建消防安全，筑
牢古建筑“防火墙”。

河北“丑媳妇”当主播
为家乡带货成网红

河北省内丘县岗底村村民刘海燕
的网名叫 “丑媳妇”， 她在短视频平台
上销售乡亲们的苹果， 成了远近闻名
的 “网红”。

2020年， 电商经济如火如荼。 巴
东的柑橘、 大凉山的绿壳蛋……越来
越多的新农人投身电商创业， 把手机
当作新农具， 将传统的农业、 手工业
和电商平台深度融合， 利用直播带货
等热门营销方式， 帮助家乡摘掉穷帽
子、 奔上好日子。

贵州玉屏：
职业技能教育助就业

近年来， 贵州省铜仁市玉屏侗族
自治县依托职业学校教学资源， 针对
农村剩余劳动力 ， 采取 “政府买单 、
企业订单、 学校列单” 的职业技能培
训方式 ， 开设餐饮服务 、 汽车修理 、
数控技术与应用、 服装设计等专业的
技能课程， “授人以渔” 助力就业。

受新冠肺炎疫情影响 ，
上海市宝山区就业促进中心
首席职业指导师李弘2020年
的工作比往年更加 “烧脑”。
她从业13年， 面对的是越来
越复杂的求职需求， 今年尤
为如此。

像李弘这样的 “首席”，
全上海只有35人。 疫情发生
以来 ， 她为100多人提供了
一对一的职业指导咨询服
务， 为超过2000名大学生提
供了入校职业指导。 其中，
一拨年薪在30万元到50万元
的青壮年求职者的来访， 给
她带来了挑战。 他们大多来
自受疫情冲击较大的线下教
育、 旅游、 酒店等行业， 在
疫情中离职。

不不是是身身段段问问题题

从从年年薪薪3300万万
到到应应聘聘地地铁铁安安检检员员被被拒拒


