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本报讯 （记者 陈曦 通讯员
于兰） “穿上这棉马甲，我们在外
工作暖和多了。 谢谢工会一直挂
念着我们。”近日，西城区德胜街
道总工会2021年“送温暖”慰问活
动正式启动。 西城区总工会党组
书记、常务副主席马光明，区总工
会副主席许畅， 德胜街道工委书
记李健希等领导将保暖防寒的棉
马甲送到了快递员、保洁员、门店
车辆管理员等户外劳动者手中，
同时也将党的温暖、 工会组织的
关怀送到了劳动者的心里。

慰问现场， 领导将一件件棉
马甲送到户外劳动者手上的同

时， 对在地区工作的户外劳动者
表示感谢：“大家辛苦了， 感谢你
们为保障百姓生活、 地区环境所
付出的辛勤劳动。 请你们保重身
体、注意安全。”来自德胜街道的
几位保洁员当场打开包装， 将棉
马甲穿在身上：“谢谢工会为我们
送来防寒物品，实用又暖和。”

德胜街道总工会主席陈洪祥
介绍说， 街道总工会的 “冬送温
暖”慰问活动将持续到2021年1月
底，采取“四步走”的方式开展。包
括线上慰问地区企业单位一线职
工会员，为他们送文化、送平安，
职工可通过市总工会12351APP

网站抢话剧票以及苹果、红薯、干
果等；对困难劳模和困难职工、大
病患者、户外劳动者等特殊群体，
进行走访慰问， 为他们送去生活
用品和一次性救助金； 线下慰问
送祝福、送问候，为24家企业送去
万斤苹果， 为百名餐饮留守员送
上春节的祝福礼物； 专项资金慰
问楼宇企业职工， 为楼宇联合工
会开展迎新年活动下拨专项活动
经费，活跃企业职工文化生活。

与往年相比， 今年街道总工
会 “送温暖” 活动扩大了慰问范
围，涉及到了地区企业、楼宇、社
区和机关等，将惠及职工近万名。

德胜街道总工会“四步走”开启“送温暖”活动
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本报讯 （记者 边磊） 升级城
区165个“投递员之家”、持续推进
“帮扶救助六关爱” 行动、90余万
元专项资金用于一线职工 “双十
一”期间“深夜食堂”……北京邮
政工会将民主管理工作与为职工
办实事工程有机结合， 为生产一
线的基层职工解决实际困难。

系统的各级工会采取多种形
式，向职工宣传、公布职工合理诉
求反馈渠道； 利用市分公司及各
二级单位工会主席信箱、 职工维
权热线、维权微信号、恳谈会、职
代会、职工大会以及民主管理委
员会等多种途径 ， 协调相关部
门和单位为职工合理诉求提供及
时便捷的服务。 各单位还建立了

工会主席信箱、 职工维权热线 、
维权微信号和接待日或恳谈会
等工作制度。

邮政投递工作性质决定了投
递员365天在路上，寒来暑往不但
要时时担心雨雪天气带来的安全
隐患， 而且稍不留意就会发生交
通事故。为此，北京邮政工会积极
与行政沟通协商，自2014年起，将
为外勤岗位职工投保团体意外伤
害医疗保险作为每年为职工办实
事项目之一并加以落实，7年来共
投入资金301.97万元， 每年受益
职工近8000余人 ，13名职工因出
险获得了不同程度的理赔。 一名
女投递员在下雪天气中， 由于路
面湿滑，路口拐弯时与路人相撞，

受轻微伤， 获得了5000元的意外
医疗保险金。

随着城市工作节奏的加快，
许多职工感到心理压力增大。北
京邮政工会关注职工心理健康，
对特殊群体和重点岗位职工给予
特别关爱， 运用线上线下心理服
务平台， 将微心理课堂、 心理评
估、心理咨询、心理治疗等专业服
务引入职工日常生活。 为发挥职
工心灵驿站、解压角作用，邮政工
会加强对219名心理关爱志愿者
进行专业能力培训， 及时发现职
工心理问题，及时疏导，为身边职
工提供系统性、 长期性的心理关
爱服务， 引导职工以积极阳光的
心态对待工作和生活， 努力将北

京邮政打造成为职工快乐成长、
快乐生活的大家庭。

面对2020年突发的新冠肺炎
疫情，北京邮政工会迅速反应，第
一时间投入专项资金近300万元，
除了为职工配发防疫用品和生活
慰问品外， 还特别慰问了邮政家
属医务工作者、 因疫致困职工和
疫情期间无法返京的湖北籍邮政
职工，关爱职工拿出了实招儿。

据北京邮政工会相关负责人
介绍， 为职工办实事工程坚持贴
近生产一线，为基层职工解难题、
办实事。 近三年市邮政公司共立
项39项实事， 内容涉及提高职工
技能水平、 改善职工生产生活条
件、完善帮扶救助机制、健全职工

福利体系、 关爱特殊群体等多方
面，并在每个年度内确保完成，使
为职工办实事工作成为北京邮政
解决职工生产、生活中热点、难点
问题和提高职工生活保障水平的
一项品牌工程， 受到了广大职工
的普遍欢迎和好评，为凝聚人心、
鼓舞干劲， 营造职工与企业和衷
共济、 共谋发展的良好氛围发挥
了重要作用。

本报讯 （记者 闫长禄） 近
日， 房山区大安山乡总工会开展
以提升文明程度指数为目标，以
“制止餐饮浪费， 践行光盘行动”
为主题的宣传活动。

为确保活动顺利开展， 取得
预期效果， 乡总工会带领机关食
堂工作人员，在食堂的墙上、醒目
的地方悬挂条幅、张贴宣传画，倡
导节约用餐、文明用餐。为使机关

干部进一步了解“光盘行动”的目
的和意义， 充分认识节俭的重要
性和必要性， 机关工会还进行了
“我光盘、我光荣”评比活动，并为
“光盘行动”达人发放小奖品。

大安山乡总工会相关负责人
表示，接下来，工会工作人员将进
村和社区宣传厉行节约理念，使
大安山人人行动起来，将“光盘行
动”进行到底。

大安山乡工会多举措宣传“光盘行动”

和谐
民 主 管 理
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北京邮政三年39项实事为职工排忧解难

昌平工会让创新的“种子”在职工中“生根发芽”
累计发放助推资金156.7万元 推动９家职工创新工作室提档升级

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 穆晓旭） 位于昌平区医院的
孙礼玲创新工作室， 通过不断探
索、 实践， 成功在院内实现了冠
状动脉内旋磨术、 血管内超声等
多项技术创新。 记者昨天获悉，
目前昌平区已有32家区级创新工
作室。 “下一步， 昌平区总工会
将通过发挥劳模示范效应、 打造
宣传网络体系等措施， 继续推进
职工创新工作室创建工作， 激励
职工积极参与创新实践。” 昌平
区总工会常务副主席王冰表示。

“随着冠心病微创介入技术
及器械的进步， 冠脉介入治疗的
水平得到很大提高， 但技术不能

在此止步， 需要不断升级， 所以
我选择在2018年的时候牵头创建
了创新工作室。” 昌平区医院心
内科主任孙礼玲说。 她的创新工
作室集合了院内博士、 硕士等19
名优秀人才， 集中运用新技术为
心血管病人造福， 为复杂心血管
疾病患者提供更加先进的治疗条
件。 “原本需要去市里三甲医院
解决的问题， 我们这里现在也可
以解决了， 这对昌平百姓来说是
一件好事。” 孙礼玲表示。

五年来， 昌平区总工会累计
发放各类助推资金 156.7万元 ，
其中已有9家被成功推荐为市级
职工创新工作室。 孙礼玲创新工

作室于今年晋升为市级职工创新
工作室。 “我们前期学习需要的
专家会诊费、 讲课费、 交流费用
都来自区总工会的资金。 创新工
作室的建立， 促进了业务交流与
提升。” 孙礼玲说。

在昌平区总工会的支持下，
各创新工作室取得了创新成果转
化24项， 发明专利34项， 创新项
目7项。 据区总工会相关负责人
介绍， 各级职工创新工作室带动
了职工学技术、 提技能， 在提升
职工技能素质、 增强职工创新能
力、 推进建设知识型、 技能型、
创新型劳动者大军等方面做出了
贡献。

线上线下相结合开展走访慰问 将惠及职工近万名

怀柔区消防救援支队成立工会组织
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

宋雅欣） “日常关怀慰问、职工合
法权益维护、劳模选树、困难职工
帮扶救助、工会会员专享活动、职
工文体活动和技能助推等， 作为
怀柔工会会员，我全部可以享受，
太幸福了！ ”12月14日，怀柔区消
防救援支队正式组建工会， 选举
产生工会第一届委员会。

据怀柔区总工会副主席解忠
明介绍，如今，消防救援队伍已由
过去单一的防火、灭火救援，向现

在的综合性应急救援转变。 消防
员平日工作非常紧张、 劳累， 需
要组织的关心关爱。 怀柔区总工
会及时与区消防救援支队开展对
接， 详细介绍工会政策法规、 组
建工会的好处、 工会组织关系等
内容， 研究组建具体措施， 为加
快推进工会组建进行精准化指导
服务。

“今后，区总工会将结合全区
会员结构， 在做好服务工作的前
提下， 多方位搭建消防救援队伍

风采展示、技能提升、关心关爱的
平台。 ”解忠明说。

本报讯 （记者 张晶） 第一届
全国职业技能大赛近日在广州市
落下帷幕。北京代表团共夺得1枚
金牌、3枚银牌、1枚铜牌和37个优
胜奖，20名选手入围第46届世界
技能大赛国家集训队。

本届大赛共有来自全国36个
代表团的2557名选手参赛， 是新
中国成立以来， 首次举办的赛事
规格最高、竞赛项目最多、参赛规
模最大、 技能水平最高的综合性
国家职业技能大赛。

北京代表团报名参加了65个
项目的比赛。通过激烈角逐，北京
代表团共有42个项目获奖， 占报
名参赛项目的65%。 国赛精选项
目中，23个项目中的16个项目获
奖，占参赛项目的70%，42个世赛
项目中，26个项目获奖，占参赛项

目的62%。
其中，在西式烹调项目3天的

比赛中，北京选手刘鹏，凭借丰富
的训练实战经验 、 高超娴熟的
技术和稳定的心态，出色地完成
了手指餐制作、 海鲜头盘制作和
牛肉主菜制作3个模块，最终获得
了该项目的金牌。同时，在世赛项
目比赛中 ，北京有 20名选手获
得第46届世界技能大赛中国集训
队的“入场券”。

此次大赛是一个比拼技能的
难得机遇，也是一个学习交流的
重要平台 。北京代表团团长、北
京市人力资源和社会保障局局长
徐熙说：“我们将大力弘扬劳模精
神、劳动精神 、工 匠精神 ，深入
实施技能提升行动，扎实推动技
能人才工作向纵深发展。”

北京夺得1金3银1铜和37个优胜奖
第一届全国职业技能大赛闭幕

( 上 接 第 １ 版 ) 不 得 把 SSCI、
CSSCI等论文收录数作为教师招
聘、 职务 （职称） 评聘、 人才引
进的前置条件和直接依据； 不得
将在学术期刊上发表论文作为学
位授予的唯一标准 ； 不得将学
历、 职称等作为在教育系统学术
期刊发表论文的限制性条件； 不
得多头评价、 重复评价， 严格控
制涉及论文的评价活动数量和频
次； 不得盲目采信、 引用和宣传
各类机构发布的排行榜， 不过度
依赖以论文发表情况为主要衡量
指标的排行性评价。

《意见》 强调， 要优化评价
方式， 坚持分类评价、 健全综合
评价、 探索多元评价、 推行代表
性成果评价、 完善同行评价； 加
强学风建设 ， 加强科研诚信建

设 、 坚持学术不端 “零容忍 ”、
加强学术期刊建设和管理； 落实
高校在学术评价中的主体地位和
自主权 ， 正确理解破除 “唯论
文 ” 不是不要论文 ， 正确看待
SSCI、 CSSCI等相关引文索引的
作用与功能。

教育部要求各地各高校针对
10个 “不得” 组织 “唯论文” 问
题专项整治， 开展学风教育和警
示活动， 重点自查自纠是否存在
评价指标单一、 评价使用功利、
高额奖励论文、 抄袭代写论文、
非法买卖论文、 学风建设虚化、
学术权力异化等突出问题。 教育
部将对落实不力、 问题严重的单
位， 视情采取约谈、 通报批评、
公开曝光、 责令整改等方式严肃
处理。

涉及提高职工技能水平、改善生产生活条件、完善帮扶救助机制、健全福利体系等多方面


