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广告

养养老老护护理理员员比比拼拼基基本本功功
近日，顺义区委社会工委区民政局举办了第二届养老护理员职业技能大赛。经过前期的理论知识选拔，

共有51名一线护理员晋级技能实操比赛。实操中，参赛者分别展示了卧具更换、失能老人位置移动和翻身扣
背等技能。 本报记者 盛丽 通讯员 张文玺 梁新岳 摄影报道

本报讯 （记者 闫长禄） 近
日， 房山区总工会职工服务中心
举办了2020年基层工会干部心理
服务能力系列提升培训班， 来自
房山区各单位的250余名工会干
部职工参加学习。

此次培训分别从工会干部心
理辅导基本知识、 职工心理能力
提升培训、 职工心理沙龙、 办公

室文化建设、 一对一心理咨询与
疏导等多个方面对广大参训干部
职工进行了详细讲解。

参训学员表示， 通过此次培
训不仅有效帮助基层工会干部
掌握了沟通技能 ， 还提升了自
身的抗压能力、 情绪管理能力，
为今后开展服务职工工作提供了
坚实保障。

本报讯 （记者 闫长禄） 记者
昨天从北京公交警方获悉， 市公
安局公交总队根据年度大练 兵
训练安排 ， 组织部分有持枪证
的民警及新申请持枪证的民警共
计近500余人，在北方国际射击场
开展2020年度枪支训练和实弹射
击工作。

据了解， 为确保实弹射击训
练安全高效， 由市公安局公交总
队政治处、工会、警保处等组成的
领导小组事先制定工作方案，对
科目设置、安全保障、枪弹准备、

后勤服务、 纪律规定等具体事项
进行细化。在射击训练现场，市公
安局公交总队主管领导现场指导
训练工作， 经验丰富的教官在射
击前，结合实战讲解作战性能、战
术要求等。训练中，民警严格遵守
安全操作规程，在取枪、验枪、装
弹、上膛、射击等各个射击动作中
进行练习和考核。

通过本次实弹训练， 提升了
民警的警务实战技能和实战心理
素质， 也提升了一线民警处置突
发事件的实战能力。

本报讯 （记者 石海芹） 一
场浪漫的集体婚礼近日在中国铁
建 （海南） 龙沐湾1号中心广场
举行 ， 38对来自中铁十四局的
新人， 脱下工装， 换上婚纱、 西
装， 在领导、 同事的见证下， 步
入婚姻的殿堂 ， 成为最美的新
娘、 新郎。 这是由中铁十四局集
团公司工会、 团委联合主办的第
二届集体婚礼。

“职工有什么需求， 工会组
织就要开展有针对性的服务工
作， 努力使工会 ‘娘家人’ 联系
和服务职工取得实效。” 集团公
司工会相关负责人介绍， 青年职
工的婚恋问题关系到企业的队伍
稳定和可持续发展， 根据不同职
工群体的呼声愿望， 集团公司工
会紧贴青年职工需求， 倾心打造

工会集体婚礼， 同时利用外部职
工 婚 恋 平 台 ， 为 职 工 搭 建 婚
恋 媒 介 ， 并打造不同相亲交友

场景， 帮助单身职工解决婚恋的
后顾之忧， 实现工会服务职工全
覆盖。

中铁十四局集团工会举办职工集体婚礼
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从北京市科普教育基地到中
关村南部创新城领创示范空间；
从航天食品（蔬菜）供应基地到北
京市专利试点单位……自2007年
成立以来， 北京首诚农业发展有
限公司及其工会秉承 “一切为了
职工， 一切依靠职工” 的发展理
念，逐步走出一条“双赢”的康庄
大道。“企业的发展离不开职工的
共同参与。一直以来，我们始终坚
持实施厂务公开民主管理， 把关
心关爱职工、服务职工放在首位，
不断调动职工的积极性、创造性，
为企业发展献计献策。”首诚公司
董事长关斌说。

“阳光工程”凝聚职工队伍
何为 “和谐 ”？ 关斌认为 ，

“和”， 从口从禾， 寓意人人有饭
吃；“谐”从言从皆，代表大家皆能
说话。

自公司成立以来， 围绕 “和
谐”二字，首诚公司及其工会主动
作为，打造工资集体协商“样本”、
厂务公开民主管理 “阳光工程”、
有话就说的 “职工代表提案制
度”， 引导企业建立规范有序、公
正合理、互利共赢、和谐稳定的劳

动关系。 关斌表示：“合理的劳动
报酬是企业留人的关键。 协商的
是工资， 但其实培育的是一种合
作理念，构建的是共赢文化。”

记者了解到， 首城公司常年
坚持集体协商制度， 工会组织职
工代表会同企业行政部门， 参与
企业出台新政策、 新管理办法的
讨论、 审议， 共谋企业发展， 与
此同时， 针对 《集体合同》 《工
资专项集体合同 》 进行三方协
商。 公司每年签订 《工资专项集
体合同》， 并建立了员工工资的
共决机制、 正常增长机制和支付
保障机制， 保证了职工收入与企
业效益同步增长， 形成了理性、
法治的运行机制。

畅通职工为企业献策渠道
陈燕楠是公司的后勤主管。

在工作中， 她发现公司食堂主厨
人员配置过多， 而面点师、 配菜
师、勤杂工较少，支出收入悬殊。
为此， 她向公司行政和工会部门
提出意见，并在食堂召开现场会，
听取各工种意见， 做出了分流安
置的办法———将原有的8名主厨
人员减少到3人， 其余5人分别安

置在采购、配送等工位上。经过陈
燕楠提出的“金点子”，每年能节
省费用20多万元。 她也因此得到
了公司的奖励。

“职工就是企业的主人， 对
企业的大事小情， 他们都有知情
权、 参与权、 表决权。” 关斌介
绍， 多年来， 首诚公司积极探索
适合企业发展实际的厂务公开有
效载体， 利用公司内网的资源共
享性， 将建议监督、 廉政建设、
劳动监察 、 企业管理 、 行业动
态、 规章制度、 岗位需求、 员工
竞聘等事项， 以及职工的建议、
意见及处理结果直接在网上公
开。各基层单位结合自身特点，运
用民主生活会、 恳谈会、 内部刊
物、局域网、经理信箱、职工意见
箱、热线电话、厂务公开栏、简报、
板报等形式， 及时开展厂务公开
工作， 为企业经营管理决策提供
了民意基础和智力支持。

采纳职工建议奖励1000元
在首诚的大家庭中，没有“家

长制”，不搞“一言堂”，所有成员
都是这个家庭的主人。一次，有职
工代表提出， 为本公司职工解决

机动车停放问题。 工会积极与相
关职能部门协调，经过沟通，将办
公大楼前的空地施划为停车场，
解决了职工们关注的停车问题。

“企业推行民主管理，让职工
‘当家作主’，保障了职工权益，构
建了和谐企业，解决了职工所想、
所思、所愿，真正实现了双赢。”首
诚公司工会主席陈海侠介绍说，
为鼓励职工献计献策， 公司出台
职工每提出一条意见建议奖励10
元、采纳一条奖励1000元的规定，
既提高了职工的参与意识， 也给
企业发展奠定了基础。

“集中全公司研发力量，尽快
完成中国航天中心神十二太空飞
行任务航天员在轨道运行期间功
能保障性食品的研发”“开发特殊
营养功能蔬菜（低钠、低钾等）应
尽快市场化， 为特定人群提供服
务”“销售人员外勤灵活打卡”及
“纸质审批改为线上审批”等11条
职工意见建议被公司采纳， 提出
建议的职工均获得了奖励。

打造“云”职代会
长期以来， 职代会出勤率一

直不高， 成为困扰公司推进民主

管理的一大短板。为此，首诚公司
工会设计开发了网上平台， 将传
统职代会转变为网上职代会。这
样一来，职工代表不管身处何地，
只要在规定时段登录平台， 就可
以参加会议、阅读报告、提出意见
建议以及投票表决， 有效提高了
职工代表的履职积极性。

首诚公司副总经理石立群
说：“现在， 职工代表只要打开网
站， 就能看到公司行政关于去年
的工作总结以及今年的发展计
划，从职代会启动、预备会议到正
式开幕、主席团会议、小组讨论、
职代会闭幕，全部上网。职工代表
有任何问题都可以在网上发布，
汇总后传送给公司管理层。”

“自从把职代会搬上网，职工
代表可以随时‘入场’，职代会的
出勤率直线飙升， 近几年始终保
持满勤。”关斌说。

公交民警开展实弹训练提升警务技能

首诚农业公司为职工搭台、邀职工说话

本报讯 （记者 赵思远） 14日
下午， 通州农机公司举行了第四
届职工趣味运动会。 本次运动会
共分个人赛和团队赛两大类。个
人赛包括男女组沙包掷准、 托球
跑和健步走。 团体赛包括不倒森
林、垃圾分类环保飞行棋、垃圾分
类小游戏。

在垃圾分类环保飞行棋的活
动中， 棋盘上融入了垃圾分类的
相关知识，由一位同事掷骰子，同
组另一位同事根据骰子上面的数
字在棋盘上前进， 只有同组搭档
回答正确才可以前行。 在垃圾分
类的知识答题中， 更是把生活中
不太容易分类的垃圾让大家现场

贴到对应的四类垃圾中， 职工相
互配合， 争取以最快的速度完成
比赛。职工们表示，通过趣味运动
会， 对常见的垃圾分类知识有了
更深的了解， 同时在紧张的工作
之余，也得到了身心的放松。

通州农机公司职工趣味运动中学环保

和谐
民 主 管 理
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□本报记者 闫长禄

“和”字当头，唱响民主管理“协奏曲”

房山250余基层工会干部学沟通技巧


