
“工匠之城”激活了技能人才培养“一池春水”

日前， 为深入实施人才强市
战略和人才优先发展战略， 山东
省青岛市出台 《关于弘扬工匠精

神打造工匠之城的意见》， 从构
建奖励激励体系、 搭建工作支撑
平台、 推进收入分配改革、 加强
顶层制度设计、 优化服务保障体
系等五方面推出15项新政， 为优
化技能人才发展环境、 推动青岛
实现高质量发展提供技能人才支
撑。 （12月14日 《工人日报》）

人才创新与创造活力不仅有
利于企业持续健康发展， 更是一
座城市实现经济社会高质量发展
的基础。 青岛市提出弘扬工匠精
神、 打造 “工匠之城”， 其目的
就是为优化技能人才发展环境、
推动青岛实现高质量发展提供技
能人才支撑， 着力造就一支有理
想守信念、 懂技术会创新、 敢担
当讲奉献的技能人才队伍， 这无
疑具有现实意义与深远意义。

根据 《意见》， 青岛市打造
“工匠之城” 是实打实的。 比如，
《意见》 提出， 构建奖励激励体
系， 增强工匠人才职业荣耀； 搭
建工作支撑平台， 夯实基础支持
体系； 推进收入分配改革， 提高
技能人才收入水平； 加强顶层制
度设计 ， 畅通工匠人才发展通
道； 优化服务保障体系， 破除工
匠人才留青瓶颈等五项主要任
务， 其目的就是让工匠人才拥有
良好的发展空间。

具体来看， 充分发挥工匠示
范引领和带动作用， 加快建设知
识型、 技能型、 创新型劳动者大
军，每年选树命名10─20名“青岛
大工匠”和40-80名“青岛工匠”，
分别给予每人8万元和2万元奖
励。 按照“技高者多得、多劳者多

得、贡献大者多得”分配原则，支
持工匠人才凭借技能提高经济收
入。 这些举措无疑能够让技能人
才得到实惠并提升其社会地位。

畅通工匠人才发展通道同样
值得称道。 如， 破除技工院校毕
业生身份限制， 在应征入伍、 参
加公务员招考等方面享有与相当
层次学历人才同等机会； 落实职业
资格、 职业技能等级与职称比照
认定制度， 推进技能人才与学历
人才融合培养； 完善就业准入、
用人评估和激励表彰三类技能人
才评价制度。 这些既体现出对技
能人才的重视， 更可以形成人才
“虹吸效应”。

打造 “工匠之城” 就需要来
“实”的。所以，这些举措不能只停
留在文件或口头层面， 扎实推进

才最重要。值得一提的是，青岛市
在《意见》中，不仅对各项任务明
确了责任部门，也特别提出，建立
工作协调机制，加强监督督促，落
实责任分工， 确保各项政策措施
落地生效。但更为重要的是，各相
关部门及企业当切实通力合作，
让“工匠之城”真正名副其实。

打造“工匠之城”更重要的积
极意义是让工匠精神深入人心，
而只有把工匠精神融入生产制造
的每一个环节，敬畏职业、追求完
美，才有可能实现突破创新。可以
说，打造“工匠之城”也具有示范
意义，毕竟，唯有更多的“工匠之
城”涌现出来，才能为实施创新驱
动发展战略、 推动产业转型升级
奠定坚实基础， 加快建设制造强
国，推动经济高质量发展。
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仅有利于企业持续健康发
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记者从黑龙江省住建厅获悉 ， 为防止出现 “贪
大、 媚洋、 求怪” 等建筑乱象， 黑龙江省严格限制盲
目规划建设超高层 “摩天楼”， 要求不得新建高度500
米以上建筑。 （12月13日 新华社） □朱慧卿

戴先任： 上海不少市民乘坐
地铁时选择用手机APP“Metro大
都会”刷码，方便又快捷，然而，近
期有人在下载完APP乘坐地铁时
却发现根本进不了闸机。原来，苹
果APP Store里跳出不少“Metro大
都会”的“李鬼”应用程序，很多用
户因此中招下载了“山寨”程序。
网络不是法外之地， 不能任由山
寨APP横行无忌、以假乱真。监管
部门能够加强监管力度， 督促应
用平台履行自身职责。

■劳动时评
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食品抽检“背靠背”
有助呵护“舌尖安全”

期待子女护理假
纾解养老压力

李英锋： 据媒体报道， 浙江
推进食品安全抽检分离改革， 切
实改变以往把 “抽” 和 “检” 任
务统包给承检机构的做法， 打造
全程抽检和检验 “背靠背 ” 模
式， 大大提升了抽样工作的权威
性公平性 ， 保障 “舌尖上的安
全”。 食品抽检 “背靠背” 改革
有助于提升食品安全监管的水
平 ， 有助于呵护 “舌尖上的安
全”， 能为民众创造更安全、 更
放心的消费环境。

厦门市市政公用协会环卫分
会响应 “爱心厦门 ” 建设的号
召， 在省总工会、 省城市市容环
境卫生行业协会的支持下， 大力
开展关爱环卫工人行动， 帮助24
家企业的500多名环卫工人实现
“微心愿 ”。 （12月13日 《厦门
日报》）

“微心愿 ” 确实是 “微小 ”
的心愿， 这次帮助500多名环卫
工人实现的 “微心愿”， 虽然只
是领到了电磁炉、 微波炉、 热水
壶等一些小电器， 但这对于许多
环卫工人来说， 却是生活急需的
物品 。

环卫工人工作辛苦， 每天起

早摸黑、 顶风冒雨， 随着道路车
辆的日益增多， 对环卫工健康的
危害和人身安全的威胁不断加
大， 环卫工已经成为最危险的职
业之一。 如果环卫工人的待遇得
不到改善 ， 自身价值得不 到 认
同 ， 会 对 城市文明建设的不断
向前推进造成影响。 因此， 他们
的每一个 “微心愿”， 都不能被
忽视。

改善和提高环卫工的待遇，
需要一个逐步的过程， 但帮助环
卫工人实现 “微心愿”， 为他们
排忧解难 ， 送去实实在在的关
爱， 却是可以马上做到的。 实际
上， 动员全社会的力量， 解决这

些 “微心愿”， 也不是什么难题。
关爱环卫工人，“微心愿”是

一个载体。现在，“微心愿”需要更
多企业和个人的参与， 实际上，
帮助环卫工人实现 “微心愿 ”，
既是助人为乐， 又是利人利己 。

显然， 只有努力营造人人关心环
卫事业、 关爱环卫工人的良好社
会氛围， 才能不断地把城市的环
卫事业提升到新水平， 打造一个
更美丽宜居的城市。

□钱夙伟

帮助环卫工人实现“微心愿”利人也利己

不能任由山寨APP
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限高

记者从昆明市人大常委会
召开的新闻发布会上获悉， 新
修订的 《昆明市老年人权益保
障条例》 将于2021年1月1日起
施行。 《条例》 规定， 老年人
患病住院治疗期间， 其子女的
用人单位应当支持护理照料，
给予独生子女每年累计20天、
非独生子女每年累计10天的护
理时间， 护理期间享受与正常
工作期间相同的工资待遇 。
（12月14日 《春城晚报》）

随着老龄人口快速增加，
各种老龄问题同步显现， 空巢
老人、 高龄老人、 失能半失能
老人急需更高水平的养老保
障， 应对人口老龄化难度持续
加大。 昆明市出台 《昆明市老
年人权益保障条例》， 旨在保
障老人权益、 弘扬中华孝道，
其中子女护理假明确了子女在
父母住院期间， 享受护理假权
益。 如独生子女每年累计可达
20天， 是缓解养老压力、 关爱
老年人群体的良好举措。

护理假遇冷的主要原因是
企业 “不积极”。 因为人工成
本是企业的必然支出， 而长达
10-20天的子女护理假无疑加
大了企业的用工成本， 因此一
些企业尤其是私企缺乏给员工
放护理假的动力。 其次， 当前
我国就业形势仍较严峻， 一些
就业岗位供不应求， 员工因怕
“扣钱” 或 “失岗” 导致有假
不敢休。

让老年人老有所养、 病有
所医， 不仅关系到老年人口的
幸福， 也关系到年青一代的工
作与生活， 更关系到社会的安
宁幸福。 《昆明市老年人权益
保障条例》 出台体现了关爱老
年人、 促进社会文明的政策温
暖， 下一步重在落实。

政府部门要建立健全社会
保障体系， 加大医保报销、 异
地结算等善政的落实力度， 用
制度保障为老年人口兜底； 还
要提供完善的养老服务， 创新
多元化养老模式， 规范养老产
业的发展， 通过社会化的力量
来实行集体化、 成品化和规模
化的养老路径， 满足人们不断
增长的养老需求。 □斯涵涵

近日， 门头沟区总工会组织
开展了2020年度劳模及先进人物
健康体检活动， 共107人参加了
健康体检。 同时， 区总工会为劳
模建立了个性化健康管理电子档
案， 并针对每位劳模的身体状况
和健康指数进行跟踪管理。 （12
月14日 《劳动午报》）

众所周知， 劳模不仅是各行
各业的模范代表、 先进人物， 而
且也是各行各业的职业能 手 、
技术标兵 。 可以说 ， “劳模群
体 ” 具有很强的引领和 示 范 作
用 。 而关心劳模生活 ， 尤其是
关心劳模的身体健康更是各级政

府部门， 包括工会组织义不容辞
的责任。

此次， 门头沟区总工会在组
织开展劳模及先进人物健康体检
的同时， 还专门为劳模建立 “个
性化健康档案”， 这不仅能够对
劳模的身体状况进行全面深入系
统的分析、 提出个性化的健康指
导意见， 而且还充分体现了党和
政府对劳动模范的关心和重视。
更为重要的是， 这在全社会当中
营造了 “劳动最光荣， 劳动最崇
高， 劳动最伟大， 劳动最美丽”
的良好氛围。

同时， 工会为劳模建 “个性

化健康档案” 之举， 还能充分调
动广大劳模的工作热情和积极
性， 在今后的工作中一定会把这
份工会组织的关心和关爱化作工
作动力， 发挥劳模工匠的引领和
示范作用， 带动更多的职工投身
工作当中去。 可见， 工会为劳模
建 “个性化健康档案” 之举， 事
小意义大。

愿各地工会组织不妨多多借
鉴和学习为劳模建 “个性化健康
档案 ” 的好做法 ， 给劳模多些
“健康关爱”， 多些 “暖心” “贴
心” “舒心” 的人文关怀。

□廖卫芳


