
这是一场前所未有的职业技
能 “超级大赛 ” ———规格最高 、
项目最多 、 规模最大 、 水平最
高， 2557名选手在86个比赛项目
切磋技艺、 亮出绝技。

这是一次新时代技能人才风
采的全面展示———心中有梦、 眼
中有光， 脚下有路、 志在四方，
更多劳动者特别是青年人走上技
能成才、 技能报国之路， 也点亮
了大国制造的未来。

精彩比拼！ 数百名技能
“高手” 脱颖而出

冬日的广州， 繁花似锦， 暖
意融融。

中华人民共和国第一届职
业技能大赛 ， 13日在这里落下
帷幕。

经过3天激烈角逐， 一批技
能 “高手” 脱颖而出， 来自广东
省等多个省份的97名选手荣获86
个项目的金牌。

本次大赛选拔出630多名选
手入围第46届世界技能大赛中国
集训队。 他们将通过进一步的集
训考核， 最终每个项目将遴选1
名 （队） 选手走进2022年将在上
海举办的第46届世界技能大赛赛
场 ， 与全球顶尖选手们同台竞
技、 再攀高峰。

从数控车、 工业机械、 飞机
维修等先进制造业， 到工业4.0、
移动机器人、 云计算、 新能源汽
车智能化技术等战略性新兴产
业， 再到美容、 美发、 烘焙、 餐
厅服务等现代服务业项目……大

赛广泛覆盖国民经济行业大类，
为各行各业的劳动者成才创造条
件、 提供平台。

刀砌砖垒、 一气呵成 ， 200
多块砖砌成的多孔拱桥与图纸难
差分毫； 手指翻飞、 精雕细琢，
“魔法” 般变出的各色面包和糖
艺造型； 只用17个小时， 近3米
高水泥钢筋房拔地而起， 精度达
到毫米级……选手们大展身手，
充分展现劳动之美、 技能之光。

仅凭手的触摸就能测量和加
工零件的蒙眼配钥匙， 操纵飞速
旋转的电钻在薄薄蛋壳上钻洞，
快到让人眼花缭乱的花式调酒
……比赛同期展示的20项 “中华
绝技” 令人叹为观止， 更提升了
人们对技能人才、 对工匠精神的
尊重与崇尚。

本届技能大赛焊接项目裁判
长、 中国工程建设焊接协会常务
副会长刘景凤欣慰地说： “可以
明显感受到， 与以往竞赛相比，
这次参赛选手覆盖地区更广， 操
作更加规范。”

这次参赛选手平均年龄不到
22岁 。 青春的气息 、 自信的面
庞， 青年 “小匠” 们在赛场上传
承技能， 撑起技能人才队伍的
未来。

作为本次大赛年龄最大的选
手 ， 58岁的张井岩十分感慨 ：
“在社会上年轻木匠并不常见 ，
但来了发现这么多青年选择木工
行业， 真是由衷感到开心。 我参
加大赛， 就是为了积累经验、 培
养更多后辈。”

需求很大！ 超1.7亿技
能人才太关键

这次大会， 不仅汇聚了技工
院校、 职业院校的师生， 更吸引
了诸多企业积极参与。 一些企业
负责人亲自跑到现场观看比赛、
挑选人才。

立邦投资有限公司装饰涂料
事业部总裁孙荣隆在赛场反复转
悠， 他深有感慨地说： “涂料行
业三分靠产品、 七分靠施工， 技
能人才实在太关键了！”

卡尔蔡司（上海）管理有限公
司工业质量解决方案教育总监龚
纯意坦言， 缺少高技能人才是企
业当前最困扰的难题。

“通过大赛， 我们看到中国
的加工能力和加工品质都在提
升。 只有年轻人能够掌握高端的
应用技术和技能， 企业未来发展
才有保障。” 他表示。

我国是全球工业门类最齐全
的国家， 整个制造业对技能人才
的需求非常大 。 我国有超过1.7
亿技能人才。 近年来国家大力发
展技工教育， 大规模开展职业技
能培训 ， 逐步提高技能人才待
遇， 拓宽技能人才发展通道， 我
国高技能人才总量稳步扩大， 结
构持续改善。

人力资源和社会保障部数据
显示， “十三五” 期间， 全国共
开展各类补贴性职业技能培训约
9821万人次 。 2016年至2019年 ，
全国累计新增高技能人才超过
1000万人。 在各级政府的重视和

倡导下， 社会上尊重劳动、 崇尚
技能的氛围不断增强。

本届技能大赛美发项目裁判
长助理、 第43届世界技能大赛美
发项目金牌获得者聂凤说，从“剃
头匠”到“理发师”再到“发型设计
师”，从一个称呼的演变就能看到
美发从业者地位的提高。

记者从人社部获悉， 过去4
年， 我国已有近千名高技能人才
享受国务院特殊津贴。 今年人社
部还将表彰30名中华技能大奖获
得者、 300名全国技术能手， 选
拔566名高技能人才享受国务院
特殊津贴。

“这两年感觉招人更容易了，
生源质量也比原来明显提高。一
些学生高考过了本科分数线，最
后也来到我们这里学喜欢的专业
技能。”湖南工艺美术职业学院首
饰设计与工艺专业教师李蕾说。

我国连续在第44届、 第45届
世界技能大赛位列金牌榜、 奖牌
榜、团体总分第一，此外还成功申
办第46届世界技能大赛。 中国技
能人才在国际舞台上的表现愈发
抢眼。

行行出状元！ 成才道路
不止一条

大赛已经画上圆满句号，但
技能人才培养任重道远。

“当今世界，综合国力的竞争
归根到底是人才的竞争、 劳动者
素质的竞争。面对‘十四五’蓝图
和重任， 必须大力开展高质量职
业培训， 培养更多高技能人才和

大国工匠， 为推动经济高质量发
展和构建现代产业体系提供有力
支撑。”人社部职业能力建设司司
长张立新说。

2019年我国开始实施的职业
技能提升行动 ， 提出到2021年
底技能劳动者占就业人员总量
的比例达到25%以上， 高技能人
才占技能劳动者的比例达到30%
以上。

对此， 广西柳工集团机械有
限公司董事长曾光安认为， 一方
面，企业要提高技能人才待遇，对
急需的、 技术含量高的工种给予
特殊福利政策； 另一方面政府应
加快推动、鼓励、引导有实力的企
业和学校深度合作， 提升技能人
才培养的精准度， 争做推动人才
变革的“领头羊”。

业内人士普遍呼吁， 要进一
步健全技能人才培养、 使用、评
价、激励制度，切实增强他们的获
得感与职业荣誉感、自豪感；大力
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精
神， 培养更多人对于技能成才观
念的认同。

“360行，行行出状元。成长的
道路不止一条。 那些说读技校没
有出路的人， 可以看看我们。”第
45届世界技能大赛制造团队挑战
赛项目金牌获得者曾祥博说，“曾
经痴迷网络游戏的我， 在技能学
习中找到了自信和人生的方向。”

“相信经过各方面共同努力，
更多‘大国工匠’一定会源源不断
产生。 ”刘景凤告诉记者。

据新华社
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技能成才 匠心筑梦
———写在首届全国职业技能大赛闭幕之际

12月13日是第七个南京大屠杀死难者国家公祭日， 南京大屠杀死难者国家公祭仪式在侵华日军南京大
屠杀遇难同胞纪念馆举行。 新华社发

南南京京大大屠屠杀杀死死难难者者国国家家公公祭祭仪仪式式在在南南京京举举行行

新华社电 12月12日， 位于
湖南省怀化市芷江侗族自 治 县
的中国人民抗日战争胜利受降
纪念馆公布了31件新 增 藏 品 和
文物 。 这批藏品和文物来源于
战场遗址以及战胜缴获物品， 包
括日军作战用品和部分生活用
品等。

中国人民抗日战争胜利受降
纪念馆馆长吴建宏介绍， 其中有
几件藏品从日本征集而来， 包括
日方芷江作战地图、 日本原中国
派遣军森金千秋撰写的芷江作战
回忆史料 《死之反转》 《华中战
线最后的败走》。

“这些散落在战场遗址中的

文物是日军侵华的罪证， 也是日
军武力扩张最终逃不过灭亡命运
的历史见证。” 吴建宏介绍， 近
几年来， 中国人民抗日战争胜利
受降纪念馆共从海内外征集到
5000多件珍贵文物与资料， 其中
有国家一级文物31件、 二级文物
36件、 三级文物135件。

31件二战文物入藏中国人民抗日战争胜利受降纪念馆

新华社电 记者从国家航天
局获悉， 12月13日9时51分， 嫦
娥五号轨道器和返回器组合体实
施第二次月地转移入射， 在距月
面230公里处成功实施四台150牛
发动机点火， 约22分钟后， 发动
机正常关机。 根据实时遥测数据

监视判断， 轨道器和返回器组合
体成功进入月地转移轨道。

后续， 携带月球样品的嫦娥
五号轨道器和返回器组合体将在
月地转移过程中进行中途轨道修
正， 并择机实施轨道器和返回器
的分离。

嫦娥五号轨道器和返回器组合体
实施第二次月地转移入射

新华社电 记者13日从应急
管理部获悉， 近日应急管理部组
织对江西、河南、湖南等地工贸行
业安全监管工作进行督导检查。
此次督导重点检查钢铁、 粉尘涉
爆、铝加工（深井铸造）、有限空间
作业专项整治和执法检查情况，
发现企业和监管两个层面8类问
题隐患较为突出。

一是企业安全责任制未有效
落实， 特别是法定代表人未履行
安全生产职责、 安全生产责任制
未覆盖全员、 熔铸等关键岗位无
安全操作规程等问题突出。

二是企业人员安全知识和技
术能力不足， 部分企业存在主要
负责人、 安全管理人员未经安全
生产知识和管理能力考核合格就
上岗等问题。

三是企业风险管理和隐患排
查治理不到位， 部分企业存在风
险辨识评估结果与现场实际风险
不符等问题。

四是企业自查自改存在差
距， 被检查企业均存在自查不细
致、自改不到位等问题。

五是监管人员法治意识淡
薄， 部分地区存在违规受理企业
延期整改申请、 未按期复查企业
整改情况、 企业到期未完成整改
无处罚等现象。

六是专项执法任务未落实，
部分地区存在检查重点事项与专
项执法部署内容不一致、 专项执
法任务部署推动责任链条不顺畅
等问题。

七是执法检查不规范， 部分
执法案卷存在现场检查记录填写
不规范、 整改复查意见书与责令
限 期 整 改 指 令 书 内 容 不 对 应
等问题。

八是基层执法人员能力不
足， 部分一线执法人员对检查重
点事项理解不深入、把握不全面，
导致执法检查难以发现重点问题
隐患。

工贸行业8类问题隐患较为突出
应急管理部：


