
街镇政府与工会联席会议制度更接地气了

由政府牵头协调、 工会组织
运作 、 各相关行政部门积极参
与， 共同协商解决关于职工切身
利益问题的政府与工会联席会议
制度， 目前已经在上海90%以上
街镇建立起来， 其余多数街镇也
已制定相应推进计划。 《工人日
报》 报道的这条消息， 让许多工
会工作者对政府与工会联席会议
制度有了新的认识。

政府与工会联席会议制度推
行30年了。 早在1985年， 党中央
和国务院就提出， 各级工会参加
同级政府涉及职工利益的重大方
针政策和改革措施的讨论和决
策， 从而明确了工会参政议政的
任务。 从最初地方工会派代表参
加政府及政府部门的有关会议和
参与有关机构的工作， 到后来建
立地方政府和工会联席会议制
度， 是一个根本性的变化， 属于
制度性的安排。 在形式上， 联席
会议制度使工会作为工人阶级的
群众组织独立出现， 提高了工会
参政议政的地位。 在内容上， 联
席会议制度使工会在涉及职工利
益的问题上， 可以直接与政府通
过协商共同确定解决办法， 增强
了工会参政议政的效果。 实践证

明， 30年来， 联席会议制度在解
决涉及职工群众和工会工作中各
类重点、 难点和热点问题方面发
挥了重要作用， 不仅成为构建和
谐稳定劳动关系的重要抓手， 而
且也在共建共治共享社会治理新
格局中发挥了积极作用。

不过， 人们常见的联席会议
一般都是在省市一级政府与工会
之间， 推广至街镇一级无疑又是
一个很大的进步。 如果说， 省市
级政府与工会联席会议更多地体
现在源头参政议政， 维护职工长
远权益， 那么， 街镇级政府与工
会联席会议则更多地围绕区域内
职工群众最关心 、 最实际的热
点、 难点， 有针对性地解决具体
问题， 通俗地说， 更接地气了。

事实与数据最能说明问题，

请看上海实践： 今年以来， 上海
16个区全部召开政府与同级工会
联席会议， 提出37项议题， 其中
23项来自工会方， 14项来自政府
方， 工会更主动了。 各街镇、 园
区共提出263项议题， 包括为产
业工人提供租赁住房 ； 将快递
员、 护理员、 网约车司机等灵活
就业人员纳入保障体系； 政府与
工会共同搭建多渠道、 广覆盖、
精准化就业服务平台； 政府补贴
夜班车运营 ， 保障夜间乘车安
全； 产业工人技能提升以及落实
园区交通、 教育、 医疗等公共服
务等多种问题。 显然， 这样的协
商， 内容更聚焦、 形式更灵活、
措施更具体， 工会服务职工的水
平、 质量也得到了提升。

联席会议制度 “下沉”， 还

有利于进一步优化工会发展环
境。 在上海， 由于所有的区已全
部建立政府与工会联席会议制
度 ， 有的区争取到政府经费保
障 ， 加快了工人文化宫 建 设 步
伐 ， 加 强 了 工 会 阵 地 建 设 ；
有 的 区 落 实 工 会 窗 口 入 驻 行
政服务中心， 实现了培训申请、
维权服务等服务项目纳入 “一网
通办” ……若在以往， 街区缺乏
协商平台， 解决这些问题只能依
靠上级逐个进行沟通。 有了本级
联席会议， 不仅便捷多了， 而且
“实惠” 多了。

政府与工会联席会议制度是
社会主义协商民主的一种实践形
式和具体表现， 这一制度的不断
深化、 完善， 有力地推动了社会
主义协商民主的创新发展。

■长话短说

政府与工会联席会议制
度是社会主义协商民主的一
种实践形式和具体表现 ，这
一制度的不断深化、完善，有
力地推动了社会主义协商民
主的创新发展。

■网评锐语
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■有感而发

应急药箱给职工多了一份保障

□张刃

■每日图评

■世象漫说

“12月21日， 多灾多难， 这一天一定要安稳在家，
不要出远门， 也不要有太多的户外运动……” 今年的
12月21日原本是一个很普通的日子， 但在互联网上却
被一些人贴上 “庚子年灾难日” 的标签散播。 对此，
天文专家明确表示 ， 这和2012年12月21日被说成是
“世界末日” 一样， 都是哗众取宠， 危言耸听， 纯属
无稽之谈。 （12月8日 新华社） □朱慧卿

张淳艺： 上海的网红景点不
少，打着“上海一日游”的幌子低
价揽客的旅游团也不少。最近，上
海警方就成功侦破了上海首例以
“上海一日游”为名的集团化诈骗
案。 各地应加强市场调研， 推动
旅游指导价接地气， 真正发挥指
导作用。 加强对于低价游诈骗案
的曝光， 有助于给广大游客敲响
警钟， 增强自我防范意识， 远离
非正常低价游。

■劳动时评
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大唐国际发电股份有限公司
张家口发电厂在各班组投放了应
急药箱。 药箱里配有创可贴、 速
效救心丸、 绷带、 血压计等常用
物品， 药品还会定时进行检查和
更换。 有了这个小药箱， 职工每
天工作前测量血压、 检查身体状
况已经成了每个班组内的固定步
骤， 作业时发生事故的风险也因
此大大降低。 （12月10日 《河北
工人报》）

随着生活水平的不断提高，
健康已经成为广大职工群众的期

盼和追求。 做好职工的健康保障
工作， 除了定期开展职工体检和
心理健康关爱服务外，笔者以为，
在车间和工地等场所， 配备应急
小药箱，也十分必要。特别是有的
厂区和工地远离市区， 一旦职工
身体出现问题，就医很不方便。如
果有了应急药箱， 就可以先急救
一下，减少对职工身心的伤害。

一个小小的应急药箱， 事情
看似很小， 但作用却不小： 一是
体现了企业管理的人性化和精细
化， 从不断满足职工对健康、 安

全和成长的需求中， 进一步增强
了他们工作的积极性、 主动性和
创造性 ； 二是企业能从细节入
手， 解决事关职工切身利益的实
际问题， 于细微之处见精神， 让
他们有了更多的获得感、 安全感
和幸福感； 三是以职工为中心的
企业文化理念， 以人为本， 通过
保障职工享有幸福安康的生产和
生活 ， 增强了他们的主人翁意
识， 从而也提高了企业的凝聚力
和发展力。 这样的做法， 值得学
习和推广！ □费伟华

学会换位思考
让“养鸽扰邻”不再发生

用法治思维上好
个人信息管理“安全锁”

廖卫芳：鸽毛乱飞，鸽粪溅落
难清洗，凌晨的“咕咕”叫声扰人
清梦……长期以来， 养鸽带来的
扰民问题也屡遭诟病。最近一周，
北京12345市民热线接 “养鸽扰
民”举报达20余件。“养鸽扰邻”虽
是一件小事，但绝不是一个“小问
题”，应慎重对待。凡事都要学会
换位思考，尤其是邻里之间，要做
到处处替他人着想， 相互间搞好
关系，与邻为善，那这样的邻里关
系才是和谐的、美满的。

北京市朝阳区三元桥附近的
小吃店德顺斋， 最近贴出一张告
示， 温暖了很多人。 门口的玻璃
门上贴有一张A4纸的告示 ： 人
在外遇到困难是难免的。 本店免
费提供晚餐， 不求回报， 只希望
在你有能力的时候再去帮助他
人。 提示： 只要告诉店员要套餐
A， 找地方坐 ， 吃完直接走就
行。 （12月9日 央视）

“套餐A” 是一大碗热乎乎
的牛肉面， 原价22元， 与之相比
更令人感动的是店主赠送套餐的
方式 。 只需要一个暗号 “套餐
A”， 就能让有需求的人得到满
足。 由此可见， 暗号 “套餐A”，
暗含的是善意更是尊重。

尽管两个月以来， 点 “套餐

A” 的顾客不多， 但可以肯定的
是， 这样的善举温暖了众人。 据
报道， 告示贴出之后， 想要捐赠A
套餐的人多了起来， 有的顾客想要
额外多付钱， 也有路过的人推门而
入， 点名捐赠一份套餐A……可
以说， 正是这样的 “隐形资助”，
不仅感动了众人， 而且也让爱心
的力量得到传递、 传播。 而店主
的初衷也包含了此———免费提供
晚餐， 不求回报， 只希望在你有
能力的时候再去帮助他人。 事实
上， 无论是否享受了 “套餐A”，
于每个人均应该有 “有能 力 的
时 候 去 帮 助 他 人 ” 的 意 识 与
行动。 毕竟， 唯有更多的人参与
到行善队伍中， 善于对陌生人伸
出援手， 我们这个社会才会充满

温度， 身处困境的人才不会感到
孤独无助。

正所谓 ， 小公益暗含大情
怀。 更何况善意付出同样会得来
意想不到的回报。 诚如推出 “套
餐A” 的这家小吃店， 就得到了
消费者的褒奖， 甚至成为 “打卡

地”， 如此一来， 不仅红火了自
己的生意， 也让 “套餐A” 这样
的温情之举得到更好的传播。 当
然， 更为期许的是， 这样的善举
更多些， 从而让社会更加温暖与
和谐。

□杨李喆

让“套餐A”的温情之举得到更好传播

游客要主动远离
非正常低价游

无稽之谈

近日， 江苏省无锡市惠山
区人民检察院办理的多名房产
相关行业从业人员侵犯公民个
人信息案， 共涉及家装业、 房
地产业相关从业人员16名， 侵
犯公民个人信息量达 67万余
条 。 这是自无锡开展 “净网
2020” 专项行动以来， 该院办
理的规模最大、 侵犯公民个人
信息条数最多的系列案件 。
（12月9日 《中国青年报》）

个人信息安全是一个老生
常谈的话题。 从以往的案例来
看， 个人信息的泄露， 进而被
不法分子倒卖， 大多与技术漏
洞有关。 而无锡警方破获的这
起特大倒卖个人信息案件则表
明， 个人信息的被倒卖， 虽然
有技术层面的问题， 但归根结
底 ， 还是管理出了问题 。 因
此， 如何上好个人信息的管理
“安全锁”， 无疑是一道必须有
解的答题。

确保个人信息安全， 要求
采集个人信息的相关机构上好
管理 “安全锁”， 是题中应有
之义。 平心而论， 随着个人信
息安全观的日益深入人心， 不
少采集个人信息的相关机构在
安全管理方面也是不遗余力、
煞费苦心地升级技防手段。但
事与愿违， 相关机构技防方面
的种种努力，总是在“内鬼”的
捣鼓下变得不堪一击。 究其根
源， 除了管理措施确实有待完
善外， 恐怕还在于管理中法治
思维的缺失， 尤其是在管理责
任的追究方面， 因缺乏法治思
维的指引， 更是导致了个人信
息的管理“安全锁”形同虚设。

采集个人信息的相关机构
除了要筑牢个人信息管理的技
术防火墙外， 更要在法治思维
的指引下， 上好个人信息管理
的“安全锁”。对此，相关机构必
须超越传统的信息安全观 ，主
动自觉地把管理行为纳入法治
的聚光灯下， 构建起技术防范
与依法管理、 依法追责相得益
彰的信息安全格局。 只有秉承
法治思维，善用法治力量，才能
让觊觎个人信息的 “内鬼” ，面
对严密无隙的法律责任网，不
敢有任何非份之想。 □张智全


