
本报讯 （记者 任洁 通讯员
向昆） 海淀区教师发展俱乐部上
周在北京石油学院附属小学举行
第二期教师发展微论坛 ， 围绕
“ 守 教 育 初 心 育 时 代 新 人 ”
主 题 ， 十 余 名 教 师 代 表 进 行
了经验分享 。 记者了解到， 海
淀区教育工会聚焦教师队伍建
设， 大力弘扬劳模精神和工匠精
神， 搭设多个平台， 鼓励教师在
平凡岗位上建功立业， 助力海淀
教育发展。

海淀区教师发展俱乐部于
2019年4月成立， 由石油附小和
学院路学区管理中心共同承办。
一年多来， 在海淀区教育工会的
引领下， 俱乐部在教师素质提升
和专业成长的路上积极探索， 先
后组织开展了 “游戏化学习 ”、
青 年 教 师 发 展 微 论 坛 、 “ 以
‘yi’ 抗 ‘疫 ’ ———教师发展俱
乐部微课堂” “共同抗疫———我
们在行动 ” 主题作品征集等活
动， 为教师搭建提升素质、 愉悦
身心、 促进成长的发展平台。

当天的活动由专题发言和微
论坛两部分组成。 在专题发言部
分， 石油附小党总支书记、 工会
主席郭红霞以 《党建引领助力教

师发展》 为题， 讲述了学校党组
织带领工会， 通过 “学” “做”
“树” “建” 四大举措共同助力
教师发展， 打造政治素养过硬、
师德高尚、 教育水平精湛的教师
队伍的经验做法。

101中学矿大分校工会主席
姜炜铭以 《情系职工 真诚服务》
为题， 就学校工会为教师发展提
供精准服务与支持进行发言。

在微论坛部分， 15位教师代
表围绕如何做 “四有” 好老师和
学生的引路人话题进行了经验分
享。 海淀区教育党校党建部副主
任孙超博士点评， 教师们聚焦政
治素养、 专业素养、 师德师风建
设展开讨论， 为新时代教师发展
指明方向。

学院路管理中心主任杨宝华
表示， 将集全学区之力共同承接
好教师发展俱乐部工作， 为教师
发展搭设更加广阔的平台， 助力
教师队伍建设。

海淀区教育工会主席刘文英
表示， 教师发展俱乐部应满足教
师个性化发展需求， 提供更加精
准的 “菜单式” 服务， 使俱乐部
成为围绕中心、 服务大局建设的
教育品牌。

海淀区教育工会：

和谐
民 主 管 理
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本报讯 （记者 张晶） “600
年前的12月8日， 紫禁城正式宣
告落成 ， 历经岁月 ， 它气势依
旧 。” 昨天 ， 由市总工会主办 、
市总工会职工大学承办的职工文
化创意培训班正式开班。 首讲主
题为 《故宫营建600年》， 培训邀
请到国家文物局专家、 故宫博物
院原副院长晋宏逵进行授课。 恰
逢紫禁城600岁生日， 随着晋宏
逵图文并茂的分享， 职工们仿佛
身临其境般， 领略了紫禁城的建
筑之美。

据了解， 为了更好地厚植文
创产品的文化基因， 提升设计者
的文化底蕴， 市总工会举办了此
次职工文化创意培训班。 培训班

于12月9日开始，为期3天，课程内
容包括 《故宫文化创新》《国家礼
物的创作与产品设计》《文旅融合
背景下沉浸式文创业态产品、项
目与平台的集成创新》《“宅经济”
“夜经济”与线上线下融合式文创
IP运营的守正创新定律》《樊登读
书———翻转课堂体验文化创新 》
《纪录片〈我们的传奇〉导演谈创
作心得》等。此次培训的老师可谓
“大咖”云集，除了首讲专家晋宏
逵外， 还邀请到故宫博物院原古
建部主任张克贵、 中国人民大学
文创中心特聘研究员张朝霞、北
京工美集团首席设计师冯超等多
名业内资深专家前来授课。

本次培训参训人员包括工会

干部； 文化创业创意、 动漫、 网
络文化等文化产业或旅游产业的
从业人员 ； 创意研发 、 产品策
划、 运营管理人员、 创业型企业
的主要负责人等共40名。

市总工会职工大学相关负责
人介绍说， 此次培训整合国内名
师资源，运用大师课堂、小班集中
授课、专题研讨等教学方法，对行
业职工进行文创产品设计实践和
理论研习， 希望以此有效提升他
们的设计艺术实践能力， 引领他
们创造性地秉承文创设计的艺术
真谛，同时，也期待通过搭建这种
具有创新文化精神的高端人才的
艺术平台， 为优秀文创设计人才
的示范性培养开辟新方式。

职工文化创意培训班首讲谈故宫
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本报讯 （记者 马超 ） “想
不到， 我的建议被公司采纳了，
并很快得到执行。 ”近日，记者走
进北京京西燃气热电有限公司，
发现职工们很认可厂务公开民主
管理，该公司通过推进“温度、细
度、热度、广度”四方面建设，让民
主管理实现了常态化。

民主管理的 “温度”， 即公
司坚持 “九分调研、 一分决策”，
建立健全工会干部联系职工制
度、 职工需求调查制度， 不断完
善工会联系服务职工的长效机
制。 重点研究开展职工代表巡视

检查工作。 编制 《职工代表巡查
制度 （草案）》， 成立了职工代表
巡视检查工作组织机构， 并每年
定期开展职工代表巡视检查工
作， 使职工代表能够更好地行使
权利、 履行义务、 发挥作用。

民主管理的 “细度”， 即推
进厂务公开制度化、 规范化。 公
司不断完善和规范职代会、 会员
代表大会实施细则和操作标准，
维护职工、 会员合法权益； 不断
深化集体合同平等协商机制， 推
进集体合同全面履行； 进一步健
全完善厂务公开民主管理工作的

监督体系， 工会经费支出、 福利
发放、 困难慰问等所有事项均采
取会前协商、 会上定案、 会后执
行的原则， 做到会前有议题， 会
中有记录， 会后有纪要； 在各分
工会中抓典型树标杆， 充分发挥
示范带动作用， 使典型效应转化
为群体效应， 产生 “点上开花，
面上结果” 的效果， 促进公司民
主 管 理 工 作 水 平 实 现 整 体 提
档升级。

民主管理的“热度”，即公司
探索完善“我为企业发展献一计”
“职工代表优秀提案”“职工代表

大讨论”等多种活动形式，引导广
大职工把自身前途命运同公司发
展紧紧联系在一起， 把实现公司
发展目标变成自己的自觉行动。
2019年， 京西热电共征集合理化
建议125项，被采纳35项。

民主管理的 “广度”， 即公
司建立健全纵向到底、 横向到边
的维权网络， 充分发挥工会积极
分子的作用， 通过劳动法律监督
员、 劳动争议调解员、 安全生产
监督员等兼职维权工作者队伍收
集职工意见建议， 不断掌握职工
诉求和需要解决的问题， 增强工

会的维权实效。
据介绍 ， 京西热电成立于

2012年4月11日，是京能集团所属
公司———北京京能清洁能源电力
股份有限公司的全资子公司。 京
西热电目前有员工332人，每年可
为首都两百多万家庭提供清洁电
力，满足20万户家庭的供热需求。

有温度 有细度 有热度 有广度

本报讯 （记者 王路曼 ）连日
来， 顺义区总工会宪法宣传活动
开展得如火如荼，他们通过线上、
线下相结合的方式， 深入基层工
会和职工，开展普法宣传活动。

据了解， 为推动全区职工群
众深入学习宪法 ， 弘扬宪法精
神， 维护宪法权威， 顺义区总工
会以 “宪法宣传月” 为契机， 开
展了系列普法宣传活动。

顺义区工会干部和公益律师
先后前往南法信镇、仁和镇、马坡
镇、南彩镇，深入机关、企业，向广
大职工群众深入宣传宪法。 一方

面讲解宪法的基本原则和主要内
容， 并对民法典的精神实质和主
要内容进行宣传。另一方面，他们
围绕与职工密切相关的《工会法》
《劳动合同法》《职业病防治法》等
法律法规进行宣传， 引导广大职
工依照宪法和法律行使权利、履
行义务， 通过法律途径解决矛盾
纠纷，维护合法权益。

据统计， 此次系列活动现场
累计发放普法材料1300余份， 接
受职工法律咨询100余人次。 同
时， 顺义区总工会还综合利用微
信公众号平台 、 职工服务 （帮

扶） 中心办事大厅LED大屏等宣
传载体， 向广大职工普及法律知
识， 营造出尊法学法守法用法的
良好氛围。

京西热电公司民主管理增亮职工幸福“底色”

顺义工会普法宣传活动有“工味”

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） “挺胸、 吸气、 收腹、
眼神 、 头顶向上拔 、 微笑 ， 走
……” 12月8日晚7点， 怀柔区总
工会今年首期接受仪态培训的学
员进行了展示。 所有学员都换上
了靓丽的服装 ， 手拿扇子 、 阳
伞、 包等配饰展示着学习成果。

据介绍， 与以往所有报名职
工共同培训不同， 今年， 怀柔区
总工会将参加培训的职工分为三
期， 实行每期最多60人的小班教
学模式， 从而让每一个学员成为
培训课程的真正受益者。 “这也
不难看出， 怀柔区总工会正在不
断完善职能 ， 打通服务职工的
‘最后一公里’。” 相关负责人说。

“哇， 太美了， 老师这身旗
袍 和 扇 子 搭 配 的 天 衣 无 缝 。 ”
“色调协调， 这红衣服姐姐发型
也和这身服饰很配！” “我的身
高适合穿短裙， 这样既活泼， 又
拉长了身形， 终于发现了我穿衣
的问题。”

首期接受培训的60名学员 ，
在经过两周8课时的教学， 对美
的理解有了全新的认识。

“本期学员们特别喜欢区总
工会的课程安排 ， 学习也很用
心， 大家每次在课上学习知识 ，
回到家里反复练习 ， 争取有更
大 的 进 步 。 ” 培 训 老 师 介 绍 ，
“大家在交流群里也会积极提
出 各 种 问 题 ， 我 会 针 对 大 家
的需求在群里分享一些知识包、
视频和大家交流互动， 激励大家
每天坚持练习。”

在首期培训班中， 两位男学
员格外显眼 。 其中一人表示 ：
“我们男性也需要特别注重仪容
仪表， 这样在接待会务等工作时
就会更规范。 通过此次培训活动
我学到不少知识。”

据介绍， 此次培训活动既丰
富了职工的业余生活， 又提升了
职工自身素养， 让大家保持乐观
向上的心态， 积极面对生活和工
作中的困难。

仪态培训“开小班” 职工练得“更起劲”
怀柔区总工会：

记者近日从首开天岳恒公司
了解到， 三次获得 “安康杯” 优
胜单位称号后， 今年该公司工会
联合安保部继续以北京市 “安康
杯 ” 竞赛活动 、 安全生产月活
动、 消防宣传月活动为依托， 紧
密围绕 “强意识， 查隐患， 促发
展， 保安康” 活动主题， 开展了
贯穿全年的 “安康杯” 活动， 增
强职工安全责任意识， 提升职工
职业健康防护能力， 促进企业安
全稳定发展。 本报记者 边磊

通讯员 张雪 摄影报道

搭平台聚合力推动教师队伍建设

查隐患 保安康


