
安全生产监管与执法是关键中的关键

11月30日， 盐城市中级人民
法院和所辖7个基层人民法院，对
江苏响水天嘉宜化工有限公司
“3·21”特大爆炸事故所涉22起刑
事案件进行一审公开宣判，对7个

被告单位和53名被告人依法判处
刑罚。

“3·21”事故造成78人死亡 、
76人重伤、640人住院治疗， 直接
经济损失超过19亿元， 人员伤亡
之重、资产损失之大，在近年来生
产责任事故中罕见， 对这起案件
的审判， 人们关注的不仅是对违
法犯罪者如何惩处， 而且关心以
何种罪名追究其刑责。

法院审理查明， 天嘉宜公司
长期违法违规贮存、 处置硝化废
料，企业管理混乱，是事故发生的
主要原因。 其控股公司江苏倪家
巷集团与之 “共同决策实施不法
行为”。 据此，相关责任人分别以
非法储存危险物质罪、 污染环境
罪、重大劳动安全事故罪、单位行
贿罪被判处刑罚。

应该说， 这样的判决罪刑相

当， 责任者罪有应得。 有评论认
为， 这些人之所以敢于无视国家
法律法规，酿成大祸，是因为存有
麻痹和侥幸心理。 这个判断恐怕
没有切中要害。如果追根溯源，逐
利才是导致他们犯罪的根本原
因。新华社报道法院审理称，倪家
巷集团“为了集团自身利益，在天
嘉宜公司技术、 设备不过关的情
况下仍同意上马间苯二胺项目生
产线和硝化工段， 明知硝化废料
有毒、 易燃易爆且储存地点不符
合安全条件 ， 仍未加强安全管
理， 未对硝化废料大量、 违法贮
存予以制止或提出合理处置方
案， 放任天嘉宜公司非法储存危
险物质……”他们这样做（包括单
位行贿），分明是追求项目尽快开
工和“节省”开支，早出“效益”。正
是为了逐利，他们明知危险而“麻

痹”和“侥幸”。
接下来的问题是， 如果只是

当事公司存在违法行为， 但能够
被及时查处， 结果可能还不至于
酿成灾难。 但是，审判中法院“另
查明，盐城市环境监测中心等6家
中介机构弄虚作假， 出具虚假失
实文件， 导致天嘉宜公司硝化废
料重大风险和事故隐患未能及时
暴露， 干扰误导了有关部门的监
管工作； 盐城市环保部门和响水
县应急管理、 环保等部门相关工
作人员， 未认真贯彻落实有关法
律法规， 日常监管严重缺失，复
产验收审核把关不严， 存在玩忽
职守行为， 是事故发生的重要原
因。 部分国家公职人员还存在受
贿行为。 ”

至此， 案件很清楚了———正
是由于监管与执法弄虚作假， 玩

忽职守， 才使隐患最终导致特大
爆炸事故的发生。 对相关责任者
以提供虚假证明文件罪或出具证
明文件重大失实罪 、 玩忽职守
罪、 受贿罪给予刑罚， 同样是罪
刑相当， 责任者罪有应得。 这些
人之所以滥用权力、 以权谋私，
说到底， 依然是经济利益驱使，
而不是简单的 “麻痹 ” 和 “侥
幸” 使然。

“3·21”特大爆炸事故案审判
结果告诉我们， 逐利是资本的本
能，为了利润最大化，不惜铤而走
险的事例并不鲜见，指望“资本自
觉”是不现实的，因此才有相关法
律法规的强制约束。 监管与执法
是遏制生产事故发生至关重要的
关键环节。把住这一“关”，或可防
患于未然；如果这个环节“失守”，
灾难与事故就很难避免了。

■长话短说
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■网评锐语
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■有感而发

“首席工人制度”让工人有当头有奔头

□张刃

■每日图评

■世象漫说

近日， 直播带货领域曝出 “问题燕窝事件”，
主播团队给出现行赔付方案， 但各方责任划分及赔
偿标准依据仍有待进一步理清。 专家表示， 多部门
已针对直播带货出台指导意见， 但行业乱象不止，
这次事件的处理将成为有关规定落实的试金石 。
(12月3日 《工人日报》） □王铎

天歌 ： 日前 ， 南宁市印发
《关于进一步做好全市人力资源
社会保障公共服务工作的通知》，
在全区率先出台进一步服务老年
人等各类群体的7个方面18条便
民服务举措。 要想真正解决老年
人群体的 “办事难” 现象， 就必
须在改善服务理念， 提升服务意
识的基础上， 坚持多措并举的思
路 ， 并且制定个性化的服务模
式， 也就是针对不同老年人遇到
的不同的现实问题， 采取不同的
服务方式。

■劳动时评
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近日， 浙江舟山市总工会出
台了首席工人制度， 对首席工人
的条件、 认定、 管理等方面内容
进行明确 。 获评该市的首席工
人 ， 将由市总 实 施 动 态 管 理 ，
建立人才库和电子档案， 促进
高级技工人才队伍网络建设 。
市首席工人还可享受每月200元
的岗位补贴 ， 优先作为 市 劳 动
模范 、 市五一劳动奖章的推荐
人选， 三年内参加一 次 由 市 总
工 会 组 织 的 疗 休 养 活 动 等待
遇。 （12月3日 《浙江工人日
报》）

在现实生活中， 一些年轻人
不愿当工人， 除了觉得一线工人
的工作苦、 累、 脏外， 还觉得社
会地位低、 没有面子。 这时就需
要有一种有效的激励机制， 来提
高一线工人的 “身价”， 使做出
成绩的工人能够 “名利双收 ”，
事业有成， 让他们感到一线工人
照样有当头、 有奔头。

其实， 一个产业工人要学好
一门技术 ， 要在实践中不断的
“摸爬滚打”， 实在是一件很不容
易的事 ， 理应体现出其应有的
“含金量” 和人生价值。 笔者以

为， 舟山市总工会出台的首席工
人制度 ， 从岗位补贴 、 评优评
职 、 参加疗休养等方面多管齐
下， 给予首席工人优厚待遇的做
法， 不仅能激励更多的一线工人
增强学习技能的信心和热情， 促
进产业工人队伍整体素质的提
升， 而且通过首席工人的示范引
领， 也增强了产业工人的荣誉感
和获得感， 有利于进一步营造起
热爱劳动、 崇尚技术、 尊重人才
的良好氛围， 可以加快企业技能
人才的培养和发展。

□费伟华

落实地铁“静音令”
自律更甚制约

基层工会干部需要
“量身定制”的培训服务

李英锋： 《上海市轨道交通
乘客守则》 正式实施首日， 截至
12月1日下午1点， 执法人员一共
劝阻了19名电子设备外放的乘
客。 除上海之外， 目前已有多地
出台了相关规定， 并以 “轨道交
通乘客守则” 的形式对地铁上禁
止外放声音予以明文规定。 落实
地铁电子设备 “静音令” 需要规
则， 需要管理制约措施， 但更需
要乘客的自律。

日前， 《药品网络销售监督
管理办法 （征求意见稿）》 公开
征求意见。 其中， 要求 “药品零
售企业通过网络销售处方药的，
应当确保电子处方来源真实、 可
靠， 并按照有关要求进行处方调
剂审核， 对已使用的处方进行电
子标记。” 然而， 媒体记者调查
发现， 网售处方药仍存在不少漏
洞， 给用药安全带来诸多隐患。

据媒体报道， 一些网售处方
药审核不严， 存在诸多漏洞： 比
如， 药师栏空白， 却仍 “审核通
过”； 比如， 限量的药品， 却能
随意多买。 虽然网售处方药便于
患者购药， 但对于患者来说， 用

药安全才是最重要的。
一般而言， 具有网售处方药

资格的企业， 为方便患者购药，
都会设置在线问诊服务， 可是 ，
问诊医生是否合格 ？ 也是个问
题。 因此， 电商应将医师和药师
的执业证书编号公示出来， 患者
可以在官方网站上查询， 同时附
上工作电话等， 确保患者能够与
之取得联系， 并通过技术手段核
实是持证本人在进行操作。 一旦
查出只是 “挂证”， 而没有提供
问诊服务， 就要追究相应责任。

从患者的角度看， 一方面要
提高自己的医学素养 ， 另一方
面 ， 也要有关注自己健康的意

识。 为了自己的健康和权益， 也
要有留存证据的习惯， 以便我们
网络购药出现伤害时维权。

网售处方药， 不意味着可以
滥用处方药， 电商不能因自身利

益， 而放松对网络处方的审核。
要知道， 患者的健康和安全， 永
远是第一位。 如果电商不遵守规
定， 职能部门一定要严惩不贷。

□黄齐超

网售处方药，安全永远第一位

解决老年人群体“办事难”
必须改变服务理念

乱象

工会财务工作中有哪些难
点 ， 如何解决 ？ 新员工上手
慢、 压力大， 老员工职业发展
遇瓶颈， 工会干部该如何帮职
工消除负面情绪？ 11月26日至
27日， 北京市职工服务中心与
中国农业银行北京分行联合举
办了2020年工会干部培训班 ，
北京分行所属25家支行近50名
工会干部集体充电， 大家纷纷
表示，这次培训干货满满，收获
颇多。（12月2日 《劳动午报》）

基层工会干部能力的提
升， 离不开有效的培训。 以北
京市职工服务中心与中国农业
银行北京分行联合举办的2020
年工会干部培训班为例， 两天
培训中， 首日以工会业务内容
为主， 次日邀请中国科学院心
理研究所心理健康应用中心培
训负责人， 围绕职工常见心理
问题、 管理沟通方法、 管理沟
通案例分析及方法训练等内容
进行阐释。 这就增强了培训实
用性。

诚如有的参 训 者 表 示 ，
“老师讲的内容正是我们在工
作中遇到的问题， 所以我一下
子就听进去了。” 事实上， 针
对工会干部的培训越有针对
性， 一则越能够提升参训工会
干部的素质能力； 二则也更有
利于他们服务好广大职工。

可以说， 基层工会干部培
训工作不是可有可无， 而是十
分必要。做好此项工作，不仅需
要各级工会组织的重视， 也离
不开企业的积极参与。 以北京
市职工服务中心为例， 充分利
用各种资源， 坚持为有需求的
基层单位提供 “量身定制” 的
培训服务， 除去上述培训还为
诸多单位提供了专业的心理培
训服务， 这些无疑有助于工会
工作开展及职工权益保障。

而从企业的角度来讲， 应
该注重工会干部的素质提升。
要知道， 重视工会就是对职工
权益的尊重。 因此， 在工会工
作人员培训方面就应该舍得投
入， 要多打造 “量身定制” 的
培训。

□杨玉龙


