
本报讯 （记者 马超 ） 截至
目前， 今年平谷区共签订女职工
特殊权益保护专项协议224份 ，
签订率87.5%， 覆盖企业2294家，
覆盖职工30369人。

据平谷区总工会集体协商指
导组组长王春景介绍， 今年， 平
谷区区域、 行业、 企业劳资双方
通过集体协商， 签订女职工特殊
权益保护专项协议， 维护代表女
职工特殊权益利益， 为女职工享
受特殊关爱架桥铺路 ， 开启了
“直通车”。

平谷区北京绿都设施投资有
限公司通过集体协商， 签订女职
工特殊权益保护专项协议， 实施
《关爱女职工身心健康计划》， 每
年分阶段、 分层次， 细化女职工
健康体检。

中国邮政集团公司北京市平
谷区分公司通过集体协商， 签订
女职工特殊权益保护专项协议，
每年在为企业职工全员进行健康
体检的基础上， 投入70000多元，

为133名女职工进行专项健康体
检。

北京锦绣绿都园林绿化公司
通过集体协商， 签订女职工特殊
权益保护专项协议 ， 每年实施
《女职工健康体检计划》， 按照人
均300元的标准， 为女职工进行
专项健康体检， 对怀孕7个月以
上 （含7个月） 的女职工， 不安
排室外作业。

“过去，我的劳动岗位是在卫
卷车间做包装工作，每天7个小时
的劳动都是站着工作， 自从怀孕
后， 我被调到了仓储车间坐着做
拆包工作，我从心里感谢企业，劳
资双方集体协商让我们企业女职
工享受到了特殊的关爱。”维达纸
业北京公司女职工代云辉说。

自2010年以来， 平谷区平均
每年通过集体协商签订女职工特
殊权益保护专项协议200多份 ，
10年共签订女职工特殊权益保护
专项协议2200多份 ， 覆盖企业
20000多家， 覆盖职工30余万人。

本报讯 （记者 陈曦 ） 中关
村科学城总工会携手非公科技企
业及职工助力扶贫攻坚主题公益
活动持续进行。 日前， 中关村科
学城助力扶贫攻坚暨单身青年联
谊活动在河北省赤城县举行。 活
动向赤城县斌赋食品生产有限公
司捐赠了包括米、 面、 油等在内
的10万余元爱心物资。

据悉， 这是中关村科学城总
工会携手非公科技企业及职工继
赴河北省赤城县云州乡中心小
学、 陕西省石泉县熨斗中学、 内
蒙古敖汉旗敖音勿苏小学、 科右
前旗满族屯学校开展扶贫助学活
动之后， 开展的又一次扶贫公益
活动。

中关村科学城总工会此次与
赤城县斌赋食品生产有限公司对
接， 捐赠了米、 面、 油等爱心物
资。 该企业是由当地有名的 “腐
竹大王” 张海忠创办的爱心助残
企业。 目前已安置有工作能力的
残疾人159名， 有效促进了残疾
人就业， 帮助他们的家庭增收。

除了 “公益扶贫”， 当日活
动的另外一个主题是 “单身联
谊”。 来自小米公司、 高能集团

等19家非公科技企业的30名单身
青年职工参加了此次活动。 在捐
赠活动以及趣味竞技环节， 青年
们充分沟通了彼此的人生观、 价
值观。 最终， 有四对职工牵手成
功， 更有不少职工向自己心仪的
对象表达了心意。 活动为扶贫助
残活动增添了一抹青春的亮色。

中关村科学城总工会相关负
责人介绍， 三年多来， 中关村科
学城总工会持续打造 “公益+联
谊” 特色服务项目。 目前， 已经
帮助106名职工在践行社会责任
中相互交流、 发展友谊、 邂逅良
缘、 收获爱情。 今后， 中关村科
学城总工会还将持续这样的模
式， 以吸引更多青年职工参与公
益活动， 为扶贫攻坚贡献力量。
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学习贯彻党的十九届五中全会精神
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第一时间召开主席办公会 号召各级工会迅速学习宣传

本报讯 （记者 于彧 通讯员
于瑞国） 记者昨天从北京市总工
会了解到， 截至目前， 全市共创
建市级以上职工创新工作室648
家， 其中， 领军人为市以上劳模
的202家。 下一步市总工会将进
一步开发创新成果网上推介平
台、 打造创新工作室联盟， 推进
职工创新工作室的创新成果转化
和职工创新工作室集约化发展，
将职工创新工作室打造成培养劳
模和工匠人才的 “摇篮”。

在推进职工创新工作室建设
过程中， 为推动职工技术创新成
果的不断涌现， 市总工会先后出
台了多项激励政策。 开展职工创
新项目助推， 分为10万元、 5万

元和3万元三个等次， 对区、 局、
集团 （公司） 级以上工作室创新
项目择优进行助推； 进行职工发
明专利助推， 针对第一发明人为
一线岗位职工的发明专利进行助
推， 每年不设数量限制， 每项助
推3000元； 开展首都职工自主创
新成果评选，每年评选60项，为职
工发放创新成果转化应用经费资
助。 2020年，通过梳理职工创新工
作室开展情况， 在总结多年经验
的基础上， 市总工会制定下发了
《关于进一步深化北京市职工创
新工作室工作的意见》和《北京市
级职工创新工作室管理办法 》，
明确了职工创新工作室的发展思
路和建设措施， 深入推动创新工

作室创新实践活动的开展。
根据首都城市战略定位和产

业发展布局需要， 北京市总工会
在产业工人队伍建设方面积极谋
新局、 布新篇， 将职工创新工作
室作为弘扬 “劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神” 的重要阵地和打
造高素质首都产业工人队伍的重
要平台。 在市级职工创新工作室
开展 “名师带徒助推”， 名师由
工作室领军人担任， 徒弟由专业
技术人员、 技术工人组成， 在平
等自愿的基础上确立师徒关系，
每位名师可与2-4名徒弟结对 ，
每年至少进行6次培训、 现场指
导等活动。 2020年出台 《北京市
总工会关于加强首都职工技能人

才培训的实施意见》， 把职工创
新工作室打造成技能人才成长
“快车道”。

为保障职工创新工作室工作
的顺利开展， 北京市总工会围绕
创新工作室的准入、 运行、 产出
的全流程提供针对性服务。 加大
经费支持力度， 开展职工创新工
作室认定助推， 对于新认定的市
级职工创新工作室给予3万元的
创新项目支持， 新认定的市级示
范性职工创新工作室给予5万元
的创新项目支持。 围绕激发创新
工作室活力， 市总工会和各基层
工会通过开展创新工作室复评审
核工作、 科学家 （专家） 走进职
工创新工作室活动、 职工创新工

作室领军人培训班、 职工创新成
果交流活动等， 推动了全市创新
工作室工作的蓬勃开展。

据了解， 为推进职工创新工
作室深化发展和职工创新成果转
化，下一步，市总工会将继续加大
创新工作室的创建力度， 做好工
作室设备配置、人员安排、资金落
实、项目立项、技术协作和技术推
广等工作。 将在北京工会职工技
能培训网络平台上开发创新成果
网上推介平台， 推动职工创新成
果产生实际效益。 探索建立跨区
域、跨行业、跨企业的职工创新工
作室联盟， 收集企业生产一线的
难题，联合开展技术攻关、技能培
训、科学研究和管理创新等活动。

职工创新工作室成为技能人才成长“快车道”
市总工会全力打造“技术创新、人才培养、成果转化、经费保障”为核心的“四位一体”综合创新平台

本报讯 （记者 白莹 通讯
员 陈晔 ） 近日 ， 按照全总 、
市总部署要求， 市直机关工会
第一时间召开主席办公会， 学
习习近平总书记在2020年全国
劳动模范和先进工作者表彰大
会上的重要讲话精神， 并号召
市直机关各级工会要迅速行动
起来， 将深入学习宣传贯彻习
近平总书记重要讲话精神与学
习贯彻党的十九届五中全会精
神结合起来， 作为当前和今后
一个时期的重大政治任务， 精
心组织学习宣传， 周密安排部
署； 广大干部职工要大力弘扬
劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神， 把总书记重要讲话精神转
化为强大动力， 为首都率先基
本实现社会主义现代化贡献智
慧和力量。

市委办公厅工会第一时间
组织工会委员传达学习习近平

总书记的重要讲话精神， 并要
求各分工会、 工会小组结合会
议精神开展专题学习。

市政府办公厅机关工会利
用厅内网和厅工会小组长微信
群等形式， 积极做好大会的宣
传学习工作。 11月25日上午，
在办公厅内网工会工作栏目及
时发布有关大会信息和习近平
总书记的重要讲话， 为干部职
工学习交流搭建平台， 同时要
求各工会小组组织学习交流。

市交通委工会于11月26日
下午召开市交通委工会联合会
三届四次全委（扩大）会议暨工
会干部培训班，学习讲话精神，
研究部署工作。 会议要求各基
层工会要广泛宣传动员， 大力
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神，迅速掀起“学习劳模、尊
重劳模、宣扬劳模、崇尚劳模”
的热潮，切实对标劳模先进，找

出差距，确立目标，制定措施，
推动工作，汇聚起奋进新征程、
建功新时代的磅礴力量， 提升
职工群众的获得感、幸福感、安
全感。

市人力社保局直属机关工
会迅速组织学习， 要求局属各
级工会把学习宣传和贯彻落实
习近平总书记重要讲话精神作
为当前首要政治任务， 传达给
每一位工会会员。

市城市管理委直属机关工
会印发了 《关于组织学习习近
平总书记在全国劳动模范和先
进工作者表彰大会上的重要讲
话精神的通知》， 第一时间组
织工会委员、 基层工会主席深
入学习讲话精神， 引导各基层
工会充分认识讲话精神的重大
意义。 所属基层各单位工会通
过座谈会、 观看视频等形式，
集体传达学习。

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 宋雅欣 ） “在人民大会堂
接受这枚奖章时 ， 我万分激
动。 这一份沉甸甸的荣誉， 不
仅是我个人的荣誉， 更是怀柔
区所有扎根基层一线的党员干
部和广大劳动者的共同荣誉。”
近日， 荣获 “全国劳动模范”
荣誉称号的 “草帽书记” 彭兴
利回到怀柔区喇叭沟门满族乡
中榆树店村后， 向乡亲们表达
了自己的感言。 与此同时， 怀
柔区总工会通过 “怀柔职工”
微信公众号、 宣传工作群、 劳
模工作群等发布习近平总书记
重要讲话精神， 在全区掀起了
学习习近平总书记在2020年全
国劳动模范和先进工作者表彰
大会上的重要讲话精神的热
潮。

怀柔区广大劳模、 职工认

真学习后， 纷纷畅谈感受。
彭 兴 利 对 乡 亲 们 坦 言 ：

“除了喜悦和感激之情外， 我
更认为这是一份责任。 我就是
个土生土长的农民， 只要大家
信得过我， 我会一如继往带着
大家伙儿加油干。”

北京市先进工作者、 龙山
街道总工 会 主 席 刘 兰 香 说 ：
“劳模是一种精神 ， 是敢于
拼搏 ， 敢于奉献， 敢于攻坚
克难。 在日常工作生活中， 要
体现出这种精神 ， 要与众不
同！”

北京市先进工作者、 怀柔
区检察院退休干部樊小光表
示： “作为一名北京市先进工
作者 ， 我要响应总书记的号
召， 珍惜荣誉、 保持本色， 谦
虚谨慎、 戒骄戒躁， 继续发挥
示范带头作用， 自觉践行社会

主义核心价值观， 用劳模精神
时刻鞭策自己 ， 焕发劳动热
情， 厚植工匠文化， 恪守职业
道德 ， 将辛勤劳动 、 诚实劳
动、 创造性劳动作为今后自觉
行为。”

“作为一名全国五一劳动
奖章获得者， 在新形势下， 我
将时刻以习近平总书记讲话精
神鞭策自己，珍惜荣誉，在社会
活动中起到表率作用， 不辜负
习近平总书记对劳模的殷切希
望。” 全国五一劳动奖章获得
者、 粮油公司退休职工于永华
写下自己的感悟。

此外， 怀柔区广大干部职
工通过学习联系实际， 在微信
群里积极发言 ， 交流学习体
会。 大家一致表示， 将通过实
际行动弘扬劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神。

怀柔区干部职工：

用劳模精神时刻鞭策自己 焕发劳动热情

今年签订女职工特殊权益保护专项协议224份

中关村科学城总工会：

平谷女职工坐上特殊关爱“直通车”

“公益+联谊”带动青年职工助力扶贫


