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常律师：
您好！
劳动仲裁的时候， 仲裁员问

我劳动争议发生之日是什么时
间。 对此， 我不太明白。 请问什
么叫劳动争议发生之日？

谢谢您的答复。

答：
根据 《最高人民法院关于审

理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释 （二）》 第一条的规定，

人民法院审理劳动争议案件， 对
下列情形， 视为劳动法第八十二
条规定的 “劳动争议发生之日”：

（一 ） 在劳动关系存续期
间产生的支付工资争议， 用人单
位能够证明已经书面通知劳动者
拒付工资的， 书面通知送达之日
为劳动争议发生之日。 用人单位
不能证明的， 劳动者主张权利之
日为劳动争议发生之日。

（二 ） 因解除或者终止劳
动关系产生的争议， 用人单位不

能证明劳动者收到解除或者终止
劳动关系书面通知时间的， 劳动
者主张权利之日为劳动争议发生
之日。

（三 ） 劳动关系解除或者
终止后产生的支付工资、 经济补
偿金、 福利待遇等争议， 劳动者
能 够 证 明 用 人 单 位 承 诺 支 付
的 时 间为解除或者终止劳动关
系后的具体日期的， 用人单位承
诺支付之日为劳动争议发生之
日。 劳动者不能证明的， 解除或

者终止劳动关系之日为劳动争议
发生之日。

大兴法院在线发放案款

京微雅格公司81名员工领到330万元欠薪
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当一家百余人的企业被80多
名员工起诉索要欠薪时会出现什
么状况 ？ 最大的可能是破产倒
闭。 可是， 王力 （化名） 等人所
在企业有些特别， 因其有先进的
专利技术和良好的发展前景， 有
人在其基础上另起炉灶创办新的
企业并愿意承继其债务， 此时该
如何处理呢？

“如果法院不考虑其他因
素， 对企业有财产就查封、 有案
款就扣划， 这家企业必死无疑。
那样的话， 我们最先告状的40人
只能拿到一部分工资， 后边告状
的就甭想拿到一分钱了。” 王力
说， 大兴法院对此事的处理是：
在看好新公司的同时， 积极沟通
双方歧见、 不断化解争议、 给足
企业发展的空间。 相应地， 也为
员工拿到欠薪创造了条件。

11月30日下午， 在各方面条
件均已具备的基础上， 大兴法院
决定在线上发放案款。 新企业则
使用特制的软件系统， 在数分钟
内将330余万元工资款发放到81
名企业员工预留的账户里。 虽然
历时4年才拿到久违的工资， 王
力等员工仍对法官表示感谢， 称
其切实做到了双维护、 双满意！

要做得出 “蛋糕”
更要分好 “蛋糕”

2016年至2019年间， 大兴法
院执行局陆续收到86起京微雅格
（北京） 有限责任公司 （以下简
称 “京微雅格公司”） 与该公司
员工的劳动争议案件， 执行标的
总额800余万元。

据了解， 京微雅格公司的前
身是2003年在美国硅谷创立的雅

格罗技。 2005年雅格罗技与清华
大学合作后迁至北京。 2010年 ，
京微雅格 （北京） 科技有限责任
公司正式成立。 2011年， 在做了
数年技术积累后， 京微雅格公司
走上商业化道路， 当年营业收入
为129万元 ， 2012年营业收入达
305万元。 在2014年和2015年1-
10月， 京微雅格公司营业收入达
到708.32万元和692.46万元。

截至目前， 京微雅格公司已
经申请200多项专利，并拥有90多
项已授权专利。 虽然京微雅格公
司与赛灵思、 阿尔特拉等国外巨
头差距较大，但在国内从事FPGA
开发的公司中仍然是佼佼者，处
于行业领先地位。近几年，京微雅
格公司在经营上遭遇困境， 在行
业界引发不小的震动。

2016年底， 状告京微雅格公
司欠薪的第一批员工有40余人向
大兴法院申请强制执行， 执行标
的近700余万元。 执行法官了解
到， 2016年5月， 京微雅格公司
经济状况很差， 几乎不可能执行
回这笔钱。

在仔细核查申请执行人提供
的财产线索的基础上， 大兴法院
法官通过4次扣划， 从京微雅格
公司账户上执行回案款470余万
元。 但下一个难题随之而来， 余
下来的270多万元工资款还没有
着落， 这笔钱该怎么分配呢？

“虽然执行回来的案款不足，
也要让申请执行人对分配结果满
意。 ”在经历了一次执行异议、一
次复议、多轮分别谈话、多次集体
调解后， 申请执行人终于同意了
法院提出的分配方案。 2017年11
月28日，40余名员工分别拿到了
各自被拖欠工资款的63%。

活封专利助力企业融资
为 “再分” 蛋糕创造条件

2018年2月 ， 一篇名为 《再
续FPGA初心， 京微齐力脱胎京
微雅格重新起航》 的报道引起大
兴法院执行局法官助理梁栋的注
意。 该报道称， 原京微雅格公司
8名员工利用公司专利技术重新
创业， 设立了新企业———京微齐
力公司。

而此时， 京微雅格公司已进
入法院执行程序的案件达到86
件 ， 总金额800余万元 。 其中 ，
还有300余万元未执行到位。 了
解这一情况后， 梁栋立即联系京
微齐力公司， 并向其说明案件执
行情况及下一步可能采取的执行
措施。 京微齐力公司很快亮明态
度： 承诺待其完成融资并正常运
营后， 将对原京微雅格公司所欠
员工工资款负责到底。

经过对京微齐力公司经营状
况的全面评估， 并与申请执行人
多次沟通， 执行法官决定： “活
封专利之水， 养初创企业大鱼”，
助力京微齐力公司成长， 进而为
“再分蛋糕” 创造条件。

2019年8月 ， 京微齐力公司
主动联系大兴法院， 想解决京微
雅格公司的欠薪问题。 不过， 由
于公司尚不足以支付全部欠薪
款， 欲与申请执行人协商适当减
免相关款项。 为此， 京微齐力公
司提出三套欠薪分配方案 。 然
而， 由于部分条款未能与申请执
行人达成一致意见， 京微齐力公
司又受新冠肺炎疫情影响融资未
能成功， 此次和解被迫中止。

2020年10月中旬， 融资成功

后的京微齐力公司再次联系大兴
法院， 欲就2019年未能达成的和
解事项同申请执行人进行调解。
这一次，在法官、企业、员工共同
努力下，经过多次协调沟通，京微
齐力公司终于与81名员工达成初
步协议，剩余欠薪款也有了着落。

四年 “长跑” 从不放弃
团队化改革释放效能

在案款发放现场， 大兴法院
执行局工作人员通过视频连线逐
一核对当事人信息， 在线与员工
确认和解协议内容。此后，通过现
场转账方式， 由京微齐力公司工
作人员直接将330余万元案款汇
至员工在线提供的银行账号中。

收到81名员工反馈回来的汇
款成功的信息后， 法官助理梁栋
说： “四年来， 京微雅格公司系
列案件能够妥善解决， 离不开法
官的韧性， 离不开企业的担当，
也离不开申请执行人的理解， 三
方合力共同创造了各方共赢的良
好局面。”

据大兴法院执行局副局长张
守国介绍， 京微雅格公司系列案
件人数多 、 金额高 、 时间跨度
大，这些案件能得到妥善解决，一
方面得益于大兴法院执行团队化
改革，通过设置不同的执行团队，
实现简易案件“速办理”，普通案
件 “精处置 ”，进而达到1+1>2的
效果。 另一方面得益于积极开展
执行领域信息化建设， 充分利用
钉钉、微信等互联网应用，积极开
发自主办公平台———“案款管理
云平台”， 实现案款发放全流程
网络化、 无纸化， 提高案款发放
效率。

近日， 读者李红红致电本报
说， 因为种种原因， 她的一些同
事出现了断缴 “五险一金的” 情
况 。 她想知道 ： 如果员工断缴
“五险一金” 将会承担什么风险？

法律分析
对于断缴 “五险一金” 的风

险， 应当从两方面谈起。
首先是断缴 “五险” 可能带

来 的 风 险 。 具 体 来 讲 分 为 以
下几种：

一、 断缴医疗保险可能面临
的风险包括 ： 1.无法报销医药

费 。 从医保断缴第二个月开始
（少数地方为三个月）， 就不能再
使用， 所有医疗费用都需要自己
承担， 即使补缴或者继续缴费，
也有2-3个月的恢复期。 2.每年
报销医疗费用上限会降低。 3.商
业医疗险保费会上涨。 4.断缴时
间过长， 会影响退休后医保报销
待遇。

二、 断缴生育保险风险。 生
育保险待遇主要包括产假、 生育
医疗费用、 生育津贴。 如果想报
销 生 育 险 ， 报 销 前 一 般 要 先
缴 满 一段时间 。 如果生育险断

缴， 没有达到领取要求， 也就不
能报销。

三、 断缴养老保险的风险。
领取养老金的法定条件为达到法
定退休年龄、 累计缴纳基本养老
保险费满15年， 如果因为断缴导
致未满15年自然不符合条件。

四、 断缴失业保险风险。 领
取失业保险， 一般要满足以下三
个条件： 失业前已经缴纳失业保
险费满一年、 非因本人意愿中断
就业、 已办理失业登记并有求职
要求。 如果缴纳未满一年自然不
能领取失业金。 同时， 失业金能

领多久也和缴纳时间有关。
五、 断缴工伤保险的风险。

如果在断缴期内发生工伤， 用人
单位必须按照 《工伤保险条例 》
所规定的项目和标准， 向工伤员
工承担赔偿责任。

其二是断缴公积金带来的
风险。

公积金贷款的申请条件， 是
算连续缴纳时限的。 如果要申请
个人住房公积金贷款， 申请贷款
前必须连续缴存住房公积金的时
间不少于六个月。

廖春梅 法官

□本报记者 赵新政 通讯员 张磊 聂文康

断缴“五险一金”有哪些风险？

韩某于2018年5月入职
A银行做客服， 双方签订有
保密及竞业限制协议， 约定
韩某离职后2年内不得入职
本省其他银行工作； 韩某若
违反该协议， 需向A银行支
付违约金 4万元 。 2020年 5
月 ， 韩某因不满其工资待
遇， 双方解除劳动关系。

2020年7月 ， 韩某进入
与A银行在同一个市的B银
行工作。 A银行认为韩某违
反了双方签订的保密及竞业
限制协议， 遂申请劳动争议
仲裁， 要求韩某依约支付违
约金4万元。

仲裁委认为， 韩某在A
银行做客服中并不接触客户
名单 、 营销策略等经营信
息， 不属于负有保密义务的
劳动者， 故双方签订的竞业
限制协议无效， 遂裁决驳回
了A银行的仲裁请求。

【点评】
劳动仲裁委的裁决是正

确的。
竞业限制是限制劳动者

在劳动关系消灭后的一定期
间参与或者从事与原单位同
业竞争的活动， 以保守原单
位的商业秘密。

《劳动合同法》 第23条
第2款规定： “对负有保密
义务的劳动者， 用人单位可
以在劳动合同或者保密协议
中与劳动者约定竞业限制条
款， 并约定在解除或者终止
劳动合同后， 在竞业限制期
限内按月给予劳动者经济补
偿。 劳动者违反竞业限制约
定的， 应当按照约定向用人
单位支付违约金。”

《劳动合同法》 第24条
第1款规定： “竞业限制的
人员限于用人单位的高级管
理人员、 高级技术人员和其
他负有保密义务的人员。”

本案中， 韩某在A银行
从事辅助性岗位， 并不掌握
该银行的商业秘密。 因此 ，
双方签订的保密及竞业限制
协议无效， A银行要求韩某
支付违约金的主张显然不能
成立。

根据 《劳动合同法》 第
23条、 第24条和有关司法解
释的规定， 签订一份公平 、
合法的竞业限制协议， 至少
应注意以下方面：

一是竞业限制的人员不
得任意突破法定范围。

二是竞业限制的地域原
则上应当以能够与用人单位
形成实际竞争关系的地域为
限， 竞业限制的期限不得超
过2年。 如果有关竞业限制
的人员范围、 地域、 期限的
约定违反了法律法规的规
定， 则为无效约定。

三是合理约定劳动者违
反竞业限制义务应支付的违
约金数额。 如果过高， 就违
反了公平原则， 一旦发生争
议， 劳动者可以诉请酌减。

四是应约定按月给予劳
动者竞业限制经济补偿 ，补
偿标准不应低于劳动者离职
前12个月平均工资的30%。
如果明显低于该法定标准 ，
就会被认定为用人单位免除
或减轻自身的法定责任、排
除劳动者权利，该约定无效。

潘家永 律师

不分对象任意设限
竞业条款没有效力

劳动争议发生之日是如何确定的？


