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———顺义区总工会推进职工之家建设纪实
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让职工切实感受“家”温度

到网红图书室打卡看书， 到咖啡厅享
受恬静时光， 到健身房体验动感单车的酣
畅淋漓……在高顺云港新能科技园， 入驻
园区的企业职工可以随时走进园区公共区
域职工之家 ， 免费体验其中的设施和空
间， 享受这里多元化的服务项目。

据了解， 北京高顺投资有限公司是一
家主要从事项目投资、 基地运营的综合性
企业。 公司开发的高顺云港新能科技园项
目总建筑面积10万平方米， 其中， 双创基
地一期、 二期共约3万平方米， 入驻企业
500多家 ， 覆盖职工3500余人 。 2016年 ，
该公司整合图书室、 活动室、 健身房、 咖
啡厅等空间、 设施建设完成了职工之家。

（下转第9版）
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●高顺云港新能科技园
公共区域职工之家

突出多元服务
建和谐之家

什么样的职工之家最受职工青睐？ 是舒适的环境？ 丰富的活动？ 还是贴心又温暖的各项服务？ 2020
年， 顺义区总工会带领各级工会组织和广大职工学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想， 特别是
习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述， 以职工之家为载体， 把职工思想引领、 职工权益维
护、 阵地建设、 创建和谐劳动关系作为工会改革创新工作的重要内容， 通过示范职工之家、 公共区域职工
之家的引领作用， 因地制宜、 因需制宜推进职工之家和暖心驿站建设， 精准满足职工多元化需求。

高顺云港新能科技园公共区域职工之
家健身房

高顺云港新能科技园公共区域
职工之家书店设计感十足

持续推进“站、 家” 建设
让工会服务阵地“活” 起来

为进一步建好职工之家及暖心
驿站等职工服务阵地， 2020年7月 ，
顺义区总工会下发 《关于进一步做
好2020年职工之家和暖心驿站建设
工作的通知》， 并按要求推进 “双沟
通” 机制， 落实资金支持政策， 统
筹好市、 区两级资源， 通过 “单独
建、 联合建、 网上建” 扩大建家覆
盖面 。 各二级工会组织更是按照
“实用、 实际、 实效” 的原则， 结合
疫情防控工作要求， 因地制宜、 因
需制宜的推进职工之家及暖心驿站
建设。

“我们采取上下结合的方式 ，
重点向园区、 楼宇、 ‘互联网+’ 行
业倾斜， 积极推进百人以上新建会
企业按照实体化建设要求同步建家、
百人以上非公有制企业创建职工之
家。” 区总工会相关负责人介绍说。
与此同时， 区总工会还推进高科技、
高端服务业以及文化创意产业等企
业建设示范职工之家； 推进企业车
间班组、 社区、 楼宇、 商业网点等
场所建立暖心驿站， 将职工之家建
设工作不断深入推进。

据介绍， 在加大党工共建力度
下 ， 顺 义 区 总 工 会 通 过 公 共 区
域 、 示范职工之家建设引领工会服
务全面升级。 2020年 ， 共新建公共
区域职工之家1家， 示范职工之家6
家 ， 百人以上单位职工之家26家 ，
职工暖心驿站353个。

“有了阵地，还要让阵地‘活’起
来。 ”顺义区总工会在关于进一步做
好2020年职工之家和暖心驿站建设
工作的通知中要求 ， 各二级工会
组织要进一步提升服务意识，有效发
挥职工之家、职工暖心驿
站维权服务阵地作用 。
同时密切联系职工 ， 了
解反映职工利益诉求 ，

维护职工合法权益， 丰富职工文化
生活， 唱响 “四季歌”， 打好 “五送
牌”， 持续开展常态化送温暖活动。

“我们的站、 家建设要适应职
工群众新的工作生活模式， 多利用
互联网等平台载体， 拓展线上服务
活动。” 区总工会相关负责人说。 对
于疫情防控期间的服务 ， 《通知 》
也做了明确要求。 即： 线下活动务
必要符合疫情防控常态化要求， 做
好相应防控保障， 避免人员聚集。

此外， 顺义区总工会还要求各
二级工会组织要进一步强化机制建
设， 特别是要健全完善职工之家及
暖心驿站资产管理、 服务流程、 安
全须知、 考核评估等规章制度。 做
好站 、 家设施设备台账管理 ， 发
现设施设备损坏要及时维修或更换。
加强经费保障， 确保站、 家日常运
行顺畅。

设专项经费支持建家
让钱花在服务职工的“刀刃上”

为进一步推动基层工会职工之
家建设， 有效提升工会组织服务职
工 的 能 力 和 水 平 ， 按照北京市总
工会 《关于深入推进职工之家建设
工作的意见》 要求， 顺义区总工会
早在2018年年底就制定了 《职工之
家建设专项经费支持办法》 （以下
简称 《办法》）。

“该 《办法 》 以职工为中心 、
以需求为导向， 把更多资源向基层
倾斜 ， 大力支持基层工会建家工
作。” 顺义区总工会相关负责人介绍
说。 经费支持对象即为2018年1月1
日至2020年12月31日期间 ， 按照北
京市总工会建设标准， 经过顺义区
总工会验收合格的百人以上建会单

位职工之家、 示范职工之家 、 公共
区域职工之家和职工暖心驿站。

其中 ， 百人以上新建会单位按
建设要求同步新建家的 ， 北京市总
工会将给予每个验收合格的职工之
家3万元的经费支持， 在10月31日前
完成建家任务的，顺义区总工会还将
额外给予每家奖励资金1万元；同时，
顺义区百人以上已建会未建家单位，
按照建设要求新建职工之家的，区总
工会给予每个验收合格的职工之家2
万元的经费支持。对于示范职工之家
的经费支持方面，除北京市总工会给
予每个验收合格的市级示范职工之
家10万元的经费支持，顺义区总工会
还将给予每个验收合格的区级示范
职工之家5万元的经费支持。 而对于
公共区域职工之家，则参照市总工会
给予每个验收合格的公共区域职工
之家10万元经费支持的基础上 ， 根
据职工之家运行情况 ， 顺义区总工
会也将适当给予经费支持。

此外 ， 顺义区总工会还在市总
工会经费支持的基础上 ， 按比例配
备资金， 给予每个验收合格的暖心
驿站4000元的经费支持。

“专项资金主要用于职工之家、
暖心驿站建设和运行保障 ， 各单位
工会切记要做到专款专用。” 顺义区
总工会相关负责人介绍说 。 有了经
费支持， 各基层工会组织建家建站
的热情更高涨了， 服务职工的项目
也越来越细致。

2020年 ， 顺义区总工会注重培
育、 选树先进典型， 各基层工会开
拓创新， 落实精准服务 ， 建发展之
家、 建温暖之家、 建公共区域之家
……在示范职工之家的积极引领下，
全区形成良好的建家氛围 ， 真正把
工会的服务送到了职工的身边。


