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广告

本报讯 （记者 马超） 近日，
第二届 “中国中铁杯” 粤港澳大
湾区书画摄影大赛采风活动暨河
源赛区 “劳动创造美、 构筑中国
梦” 赣深高铁建设专题美术展拉
开帷幕。 80余名来自粤港澳大湾
区的书法、 绘画、 摄影家走进中
铁六局龙川高铁建设工地探究
“高铁是如何建成的”。

活动当天， 艺术家们到中铁
六局赣深高铁工地跨龙怀高速中
桥 、 四角楼特大桥进行实地采
风 ， 记 录 赣 深 高 铁 建 设 的 生

动场景。
据了解， “劳动创造美、 构

筑中国梦” 赣深高铁建设专题美
术展共收到作品50余幅， 均是河
源书画家深入赣深高铁一线， 根
植粤港澳大湾区建设热土， 以书
交友、 以画交心、 以影传情， 反
映出劳动者们积极投身粤港澳大
湾区建设的昂扬斗志和热火朝天
的劳动场景。

据介绍， 作为全国总工会示
范性劳动竞赛， 粤港澳大湾区建
设工程劳动竞赛目前正如火如荼

开展。 作为服务劳动竞赛的重要
活动， “中国中铁杯” 粵港澳大
湾区书画摄影大赛增强了港澳与
内地的联系， 为粤港澳大湾区建
设提供坚实的文化支撑。

“虽然大家使用的创作手法
不同、 构图方式有所差异， 但共
同的特点是， 通过色彩记录下一
线工地建设者绽放的灿烂笑脸，
铭刻着赣深高铁全线建设者开拓
进取、 不畏风险、 一往无前的精
神。” 参展的龙川版画爱好者邹
武平说道。

本报讯 （记者 马超 ） “今
年不减薪， 保持上年度企业职工
月最低工资2640元暂不做调整 ，
待企业经营形势好转， 依照相关
政策规定， 再制订落实调整计
划 。 大 家 相 互 理 解 ， 齐 心 合
力共渡难关 。 ” 北京锦绣绿都
园 林 绿 化 公 司 集 体 协 商 达成
“今年不减薪”， 这是记者昨天从
平谷区总工会集体协商指导组获
悉的。

今年， 该公司组织劳资双方
集体协商代表召开集体协商座谈

会前， 双方集体协商代表和职代
会代表首先走访了职工， 征集汇
总确定今年工资集体协商内容，
就工资、 医保、 劳动工服、 女工
特殊权益四项内容进行协商， 最
终就 “稳保工资收入不减， 医保
缴费返还透明， 提前更换劳动工
服， 保护女工特殊权益” 四项内
容达成一致意见。

在医保方面， 提高企业职工
医疗保险等职工福利待遇事项的
法律常识培训及落实情况的公
示 公 开 透明力度 ， 破除职工对

各项福利待遇实施方法不清楚的
心理疑虑。

在劳动工服方面， 公司通过
企业综合管理、 财务等相关部门
测算预算， 减少职工工服使用年
限， 提前更换配发职工工作服，
化 解 园 林 绿 化 生 产 一 线 职 工
工 作 服磨损程度严重 、 影响生
产劳动质量的困扰， 保证企业
职工正常着装上岗。

在女工特殊权益保障方面，
在企业上年度实施女职工劳动保
护机制的基础上， 对怀孕7个月

以上 （含7个月） 的女职工， 不
安排其驾车外出办公作业。 按每
人300元标准， 每年 “三八” 节
期间为企业女职工进行一次健康
体检。

据悉， 去年， 北京锦绣绿都
园 林 绿 化 公 司 完 善 工 会 组 织
和集体协商 “双建制”， 把深化
工资福利 ， 带薪休假 、 技能培
训、 津贴奖励、 劳动保护、 安全
生产 ， 女工权益保护等 “四必
谈” 4+N集体协商， 作为维护职
工权益利益、 促进企业和谐发展

的根本举措大力推进， 在企业劳
动者中开展集体协商宣传培训、
摸底调查、 互动交流后， 把收集
上来的职工 “心事” 列为协商的
议题。

此外， 该公司还通过集体协
商， 建立了企业职工陪护子女中
高考休假、 参加家长会等 “亲子
活动休假” 制度， 职工加入互助
保障计划制度 ， 加班餐制度 ，
女 职 工 孕 期 保 护 制 度 ， 合 法
保 护 职 工 利 益 人 事 管 理 制 度
等5项成果。

朝阳职工国球赛场上展风采

集体协商达成“今年不减薪”

80余名书画摄影家走进赣深高铁工地

昨天 ， 由北京市总工会主
办、 北京市职工文化协会承办的
“2020年抗击疫情和复工复产摄
影展” 在北京市劳动人民文化宫
开幕 。 活动展出的60组获奖图
片， 从多角度展现出2020年广大
职工群众在抗击疫情和复工复产
中的难忘瞬间， 记录了他们所做
出的巨大贡献。 本展览将持续到
12月6日。

万玉藻 摄影报道

光影展现
抗疫先进风采
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本报讯 （记者 边磊） 近日，
结合 “专注消防、 生命至上” 的
宣传主题， 安定门街道举办消防
大比武竞赛活动。

当天， 来自东城区消防救援
支队 、 医院 、 学校 、 酒店 、 环
卫 、 文保等单位的职工参加了
“单人50米灭火器灭火”“双人两
盘水带连接”“单人 50米救援比
赛 ” “双人灭火毯灭火 ”四个项
目比武 。 据了解 ，这些项目也
是 微 型 消 防 站 日 常 备 战 备 勤
的科目。

安定门街道相关负责人表
示， 安定门街道高度重视消防安
全， 多年来， 除了努力提高地区
消防基础条件以外， 更加重视微
型消防站的建设和运行。 本次比
赛充分检验了安定门地区微型消
防站的建设成果 ， 在日常工作
中， 微型消防站发挥机动便捷的
优势， 精准快速的完成小火和初
期火灾的扑救任务， 安定门地区
实现了火警发案量连续四年下降
的防控效果， 有力保障地区居民
的生命财产安全。

近日， 北京公交客三分公司工会举办职工羽毛球比赛， 来自24个
车队、 机关部室的50余名职工参加。 比赛包括男子单打和女子单打两
个项目， 分为两日进行。 本报记者 盛丽 通讯员 许嘉璐 摄影报道

安定门街道职工开展消防大比武

公交职工赛羽球
本报讯 （记者 边磊 ） 基层

单位创新工作室、 职工之家等实
体化建设， 都可以在VR全景模
式下， 让职工身临其境。 记者昨
天从北京自来水集团了解到 ，
“北京市自来水集团工会” 微信
服务号新增 “云展厅” 版块， 让
企业职工不离手机即可全方位了
解工会工作。

市自来水集团工会相关负责
人介绍， 随着 “互联网+” 时代
的到来， 网络技术发展有力地推
进了工会工作的现代化进程， 使
工会相关工作在内容、 形式等诸
多方面发生了很大的变化。 近年
来， 在上级工会和集团党委的领
导下， 市自来水集团工会进一步
创新联系服务职工的新形式， 打
造工会 “微信圈”。 利用互联网、
微信等新媒体传播信息快捷精
准、 覆盖面广的优势， 将传统工
会工作与新媒体技术运用相融
合， 于2018年11月上线了 “北京
市自来水集团工会 ” 微信服务

号。
三年来， 服务号从仅有 “走

进工会” 一个版块， 逐年新增栏
目。 2019年增设了 “关于我们”
版块， 今年又上线 “云展厅” 版
块， 形成了3个主栏目和8个子栏
目， 从 “政策信息” 到 “工会建
设”， 从 “基层动态” 到 “职工
风采”， 从 “工会活动” 到 “建
家工作 ”， 职工想要了解的事 ，
通过手指尖 “一键通达”。

新增加的 “云展厅” 栏目展
现了基层单位创新工作室、 职工
之家等实体化建设， 在VR全景
模式下， 可让职工身临其境交流
学习 ， 促进工会工作水平再提
升。

关注自来水集团微信服务号
后点开 “云展厅”， 市级示范创
新工作室———自来水集团朝阳营
销分公司职工创新工作室便立体
地展现在眼前， 成果、 多功能信
息大屏、 各类奖项尽收眼底。 在
微信服务号中， 还可以看到不同

基层单位的职工之家建设情况，
以及最近刚刚组织的37家单位的
微视频展播。

“‘云展厅 ’ 通过VR技术 ，
让职工足不出户即可了解职工之
家实体化建设的工作。”市自来水
集团工会相关负责人表示， 微信
服务号等工会新媒体的发展，有
利于唱响时代主旋律、 弘扬社会
正能量。下一步，工会将继续深化
网上工会功能建设，创新管理、与
时俱进， 进一步打造和谐美好的
企业文化、职工文化。

市自来水集团打造“指尖上”的工会

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 11
月25日 ， 朝阳区体育馆内呐喊
声、 助威声交织成一片 。 朝阳
区总工会文体活动嘉年华之乒
乓球赛在这里激烈开打， 来自全
区各街道、 地区、 委办局及产业
工会的150余名职工展开了精彩
角逐。

据了解， 比赛分为男单、 女
单、 男双、 女双四个组别同时进
行。 各组别根据报名人数分小组
进行单循环赛， 小组前两名进行
第二阶段淘汰赛。 淘汰赛通过抽
签确定比赛双方， 最终决出获胜
者。

“非常感谢工会组织给我们
提供了一个这么好的比赛机会。”
来自朝阳区统计局的选手娄媛媛
说，为了准备比赛，她在工作之余
抽出时间加紧训练， 还在现场结
识了很多国球好手。

万方投资控股集团有限公司

职工邓宇也有类似的感受。 “乒
乓球是一项非常适合全民健身的
运动， 能起到健身的作用， 但又
不是特别剧烈。 感谢工会组织提
供机会， 让我们能够和各个单位
的高手切磋技艺。”

据朝阳区总工会宣教部负责
人介绍， 朝阳职工文体嘉年华作
为区总工会服务职工群众的重要
举措和品牌项目， 自去年启动以
来已举办四场文体赛事， 受到全
区广大干部职工的热烈欢迎和广
泛关注。 在不久前结束的迷你马
拉松比赛中， 来自全区60余家单
位的600余名职工热情参与， 充
分展示了朝阳职工阳光、 积极、
健康的精神风貌。

未来， 朝阳区总工会还将举
办棋牌比赛， 满足职工多元化的
文体活动需求。 同时， 坚持以职
工需求为导向， 把文体嘉年华活
动做成一个品牌延续下去。

锦绣绿都园林绿化公司把收集到的职工的 “心事” 当成头等大事


