
(上接第１版) 推行调解建议书，
引导争议双方在疫情期间互谅互
让， 柔性化解纠纷； 在窗口立案
基础上， 开通仲裁网上预申请系
统， 方便当事人立案； 在全市搭
建 “云仲裁庭”， 推行 “不见面”
远程争议处理模式； 加强裁审衔
接， 与市高级人民法院联合发布
《关于审理新型冠状病毒感染肺
炎疫情防控期间劳动争议案件法
律适用问题的解答》， 统一裁审
尺度； 落实 “护薪” 行动， 协调
司法系统在仲裁机构推广设置法
律援助服务窗口或工作站， 帮助
困难群体维护合法权益。

另外， 本市持续推进仲裁办
案机构实体化建设， 不断提升仲
裁服务能力。 以 “三城一区” 高
科技企业为重点， 大力推动区域
性调解组织建设。 在街乡调解组

织推广使用 “互联网+调解” 平
台， 提供在线调解申请服务。 深
化京津冀三地仲裁机构交流协
作， 妥善处置跨区域争议案件。

目前， 全市劳动人事争议仲
裁机构正按照市人力资源社会保
障局 “局处长走流程 ” 工作要
求， 不断提升当事人服务体验和
仲裁质效， 更好维护首都劳动人
事关系和谐和社会稳定。

天气逐渐寒冷，为了让奋战
在一线的投递员温暖过冬，朝阳
邮政工会把2500条御寒围巾送到
投递员手中。朝阳邮政工会已制
定一系列送温暖计划，让奋战旺
季的投递员在紧张的工作之余
有热水喝 、有热饭吃 、有地方休
息，全力解决他们的后顾之忧。

本报记者 边磊 摄影报道

工工会会送送来来
御御寒寒围围巾巾

扛起生态文明大旗 当好“两山”理论践行者
本报讯 （记者 闫长禄） 连

日来， 门头沟区总工会通过举
行党组中心组学习会、 专题党
课、支部学习会，认真学习、全
面领会党的十九届五中全会精
神实质和实践要求， 研究部署
全区工会系统学习宣传贯彻工
作。引导广大职工以“讲奉献、
争第一” 的门头沟精神扛起生
态文明的大旗，当好“两山”理
论践行者。

记者了解到， 门头沟区总
工会在部署要求上做到 “四
抓”：抓学习，通过党组中心组

学习等各种形式， 推动各级工
会领导班子带头学习研讨，带
头学思践悟，带头对标对表；抓
宣传，坚持面向基层一线、面向
职工群众， 组织开展各种形式
的专题培训、宣传宣讲，充分运
用工会网站、微信平台，形成强
大宣传声势， 把全会精神讲清
楚、讲明白、讲透彻，推动全会
精神进企业、进车间、进班组；
抓贯彻， 紧密结合工会工作实
际， 把推进国家治理体系和治
理能力现代化的要求落实到工
会工作中， 不断探索完善做好

新时代工会工作的各项制度 ，
用实实在在的工作成效、 真真
切切的责任担当， 体现工会在
建设伟大事业中的磅礴力量 ；
抓落实， 为将全会精神落到实
处， 门头沟区总工会将在广泛
开展各类劳动竞赛和职工技术
创新活动， 深化困难职工解困
脱困工作， 推动工会组织积极
参与城乡基层治理， 着力构建
和谐劳动关系， 深化工会普惠
活动让改革发展的红利更好地
惠及全区工会会员等工作中下
真功夫、出真效果。

门头沟区总工会：

学习贯彻党的十九届五中全会精神
谱写首都工会工作新篇章
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广告

本报讯 （记者 闫长禄） 记者
18日从燕山石化公司工会获悉，
日前，2020年全国行业职业技能
竞赛———第十二届全国石油和化
工行业职业技能竞赛在山东滕州
落幕。 此次全国技能竞赛包括仪
器仪表维修工和化学检验员两个
赛项。燕山石化公司组织了2支仪
器仪表维修工参赛队和1支化学
检验员参赛队参加了决赛。 经过
三天的激励角逐， 公司选手在比
赛中脱颖而出，创造了最佳成绩。

燕山石化2支仪器仪表维修
工参赛队分别荣获团体一等奖
（第一名）和团体二等奖，化学检
验员参赛队荣获团体三等奖；两

名选手分别获得仪器仪表维修工
个人竞赛第2名和第3名的好成
绩，均被授予“全国技术能手”荣
誉称号。

据悉， 全国石油和化工行业
职业技能竞赛自 2007年开始举
办，已经成为行业内水平最高、影
响最大、 参与面最广的技能竞技
比赛。 本次竞赛设有仪器仪表维
修工和化学检验员两个赛项，来
自全国23个省市的117支代表队、
296名选手参赛，中国石化、中国
石油、中国海油、中化集团等全国
大型石化或化工企业均派出强队
参赛。 本次竞赛是历届技能大赛
参赛队伍和人数最多的一次。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区兴谷开发区总工会走进北
京美好美得灵食品有限公司举办
职工沟通会。

活动现场摆放展板、 设立宣
传台， 工会工作人员为大家讲解
有关加入工会组织的好处， 同时
还免费发放 《工会会员互助服务
卡服务手册》《职工互助保险宣传

手册》《加入工会有哪些好处》等
宣传材料。沟通会现场，职工们认
真聆听工会工作人员的政策解
读，对企业建会、职工入会及工会
会员互助服务卡搭载的相关服务
等政策有了直观的了解。

本次活动通过职工沟通会形
式，让职工对工会有了了解，企业
也初步达成建会意愿。
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本报讯 （记者 任洁 通讯员
刘建武 周静敏 王远） 北京市教
育工会主席宋丽静一行近日来到
北京师范大学考察调研工会建设
情况， 并对北师大工会在多个方
面发挥出的重要作用予以肯定。

当天， 宋丽静一行观看了北
师大教工瑜伽协会和京师太极养
生协会的训练， 对该校教工社团
在校园文化建设方面发挥的积极
作用给予好评。

在调研座谈会上， 北师大党
委副书记李晓兵介绍了学校发展

建设情况。 北师大党委今年统筹
疫情防控和事业发展， 在有效维
护校园安全稳定的同时， 顺利开
展了教育教学大讨论、 推动脱贫
攻坚专项任务等重点工作。

北师大校工会负责人从民主
管理和贴心服务两方面介绍了学
校工会的发展情况。据悉，北师大
工会一方面聚焦源头参与， 提升
工会教代会依法参与民主管理和
民主监督的深度广度； 另一方面
聚焦健康行动，突出群众性，扩大
覆盖面，着眼多样化，提升服务的

精准化， 满足不同群体的差异化
需求。

宋丽静勉励北师大工会要继
续发扬工会人的服务精神， 突出
重点和特色做好工会工作， 当好
教职工信得过、靠得住、离不开、
暖人心的“娘家人”。

会后， 宋丽静一行考察了北
师大文学院、 生命科学学院职工
小家建设情况，希望文学院、生命
科学学院在青教赛、 小家建设上
再出成绩、再上水平，为国家教育
事业健康发展做出更大的贡献。

兴谷开发区工会进企业“摆台”宣传建会

增强政治意识 熟悉工会业务 勇于改革创新

北汽集团千名工会小组长进课堂
本报讯 （记者 马超） 为期

三天的北汽集团工会 “千名工
会小组长进课堂” 第七期培训
班近日开班。 作为千名工会小
组长进课堂的收官， 本次培训
把学习宣传贯彻党的十九届五
中全会精神作为重要内容，采
取了线上+线下联动方式进行，
来自集团株洲、常州、重庆、沧
州、广州、北京六地共计450名
工会小组长同期参训。

本次培训， 集团工会特别
邀请了中国劳动关系学院的专
家教授讲授 《工会基础理论和
业务知识》《宏观形势分析———
以技术创新推动经济社会发
展》等课程。全国五一劳动奖章
获得者、北汽集团首席技师、职

工创新工作室带头人王志伟线
上分享了 “北汽劳模成长经
历”。同时，六个地区分会场结
合各地区和各单位实际情况及
自身工作需要开展针对性课程
讲座和团建活动。

据了解， 北汽集团工会于
2017年启动了 “千名工会小组
长进课堂”系列培训，并先后在
集团各企业成功举办了七期，
三年来已累计有1152名来自集
团基层一线的工会小组长、班
组长走进课堂，完成了学习，收
获了知识，也结下了友谊。

这样的培训是北汽集团工
会按照中央、北京市相关要求，
着眼集团高质量发展需要，深
入开展工会工作改革创新的一

个缩影。 据北汽集团工会相关
负责人介绍，2017年，北汽集团
制定了工会改革方案， 明确了
九大方面、33项重点举措，并逐
一推进落地。在助推发展方面，
北汽集团工会开展了职工创新
工作室联盟建设、 年度金点子
（合理化）建议评选，创新开展
营销技能大赛、 北汽工匠说等
系列活动。在服务职工方面，建
立集团级职代会制度， 深化职
工之家建设、母婴关爱室建设，
创新组织职工“家”年华、职工
子女托管班、 职工子女夏令营
等活动。在工作标准化方面，推
进职工创新工作室、 母婴关爱
室的星级评定工作， 重新梳理
各项制度流程。

本报讯 （记者 闫长禄 ） 近
日， 房山区张坊镇总工会举办了
“健康大讲堂” 知识讲座， 来自
全镇的60余名职工聆听了讲座。

本次讲座特邀房山中医院主
任医师王孝理授课， 王主任以体
质养生为主题， 从体质的形成原
因 、 主要表现 、 易感疾病等方
面， 帮助职工认识自身是何种体

质， 并从饮食、 生活起居、 经络
刮痧等方面告诉大家如何依个人
体质差异而养生。

镇总工会相关负责人表示，
此次讲座通俗易懂， 干部职工学
到了不少实用的中医养生知识，
增强了疾病预防和健康意识， 引
导职工以健康的心理、 充沛的精
力投入到工作和生活中。

公公交交职职工工辩辩论论赛赛上上““说说安安全全””
近日，北京公交集团保修分公司二厂党政工团联合举办了“落实责

任 消除隐患”主题辩论赛。共有4支队伍参赛，最终来自管理部室代表
队和二车间代表队晋级决赛。 本报记者 盛丽 通讯员 朱宇轩 摄影报道

张坊镇总工会开办中医养生大讲堂

北师大工会紧贴民主管理与贴心服务做特色“文章”

燕化两职工获评“全国技术能手”称号


