
全面“限塑”的关键在于源头治理

10日， 市发改委等部门公布
《北京市塑料污染治理行动计划
(2020—2025年) (征求意见稿 )》
（以下简称 “限塑10条”）， 媒体
报道称， “这意味着更严厉的限
塑令即将落地北京 ”。 “限塑 ”
推行多年， 相关规定、 举措早已
超过三令五申， 但至今却依然令

行不止 ， 阻力重重 。 这是为什
么？

应该承认， 每次 “限塑令”
实施之初， 确实颇有成效。 别的
不说， 只大小商家纷纷推出塑料
袋收费一条， 就使不少人改变了
购物习惯 ， 自备包装的日渐增
多。 但 “好景” 不长， 本来已有
收敛的商家眼见执行力度不足，
又纷纷恢复免费塑料袋 “供应”。
与此同时， 随着快递、 外卖等新
业态的迅猛发展， 塑料包装、 餐
盒等的使用量飙升， 给 “白色污
染” 治理之路带来了更大更多的
困扰。

塑料制品的风行， 在于它给
人们的生活提供了便利。 既有便
利可用， 人们当然会接受。 塑料
制品的被限， 在于它带来环境污
染， 事关国计民生， 政府当然要

治理。 破解这个矛盾， 一方面需
要合适的相关替代品， 另一方面
需要完善的监管机制。 如果二者
都不能满足， “限塑令” 令行不
止就不奇怪了。

此次 “限塑10条” 提出， 市
民生活中的吃 、 住 、 购将全面
“减塑”。 这固然是必须的， 作为
公民也应该有这个自觉。 但同时
还需要明确 ， 在 “限塑 ” 问题
上 ， 消费 （使用 ） 只是中间环
节， 生产源头才是关键所在。

某些塑料制品之所以构成环
境污染 ， 在于其不可降解 。 那
么， 限制不可降解的塑料制品生
产才是治理的关键所在。 管住了
不合格塑料制品的生产， 才能从
根本上杜绝 “白色污染”。 换言
之， “限塑” 行动应该在源头治
理上下更大的功夫。

有人算了一笔账 ： 生产方
面， 不合格塑料袋成本仅需几分
钱 ， 而可降解塑料袋成本 是 前
者 的 2至 3倍 ， 无 纺 布 袋 等 替
代品成本更是原来的数十倍， 商
家和消费者都不愿接受。 监管方
面， 商家 （特别是市场摊主、 街
边小店） 分散、 流动， 监管者顾
此失彼； 不合格塑料制品的生产
和销售厂商隐蔽性强， 管理部门
查处困难， 以致造成开支 “比塑
料袋的成本高出许多”。 基于这
样的 “计算”， 所以源头治理很
难。

上述说法虽是实情， 但面对
环境保护这个国策， 也只能算枝
节问题 。 “限塑 ” 必须 “算大
账” ———任何行政执法都需要成
本， “限塑” 成本并不一定比其
他执法行动更高。 不合格塑料制

品的生产或销售厂商再隐蔽， 也
未必比其他经济案件更难追查；
大小商家的经营活动都在市场管
理部门的监控之下， 查没不合格
塑料制品还算难题吗 ？ 可见 ，
“限塑” 的关键不在成本， 而在
是 不 是 把 它 当 作 大 事 、 当 作
“硬” 任务来办。

“限塑” 关系到环境保护、
社会发展大局， 关系到子孙后代
的生存， 现在付出一些成本， 实
现未来环境友好， 是值得的。 事
实上， 管住了不合格塑料制品的
源头， 没有了 “价廉物美” 的包
装物， 商家为了生意， 就不得不
设法降低经营成本， 或回收再利
用； 消费者若不想接受付费， 也
只能自备包装物， 自行 “减塑”，
久而久之， 自然会逐步形成保护
环境的自觉行动和社会风气。
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■有感而发

警惕配音兼职背后的“培训贷”骗局

□张刃

■每日图评

■世象漫说

违规从业的校外培训机构， 对正常的中小学教
育秩序带来严重干扰。 作为教育大省的山东， 近日
进一步加强校外培训机构 “黑名单” 监管， 并切实
发挥联合执法威力。 （11月15日 新华社）

□朱慧卿

张淳艺： 媒体记者近日在安
徽省淮南市发现， 很多充电站的
充电桩无法充电， 有的无电源接
入， 有的甚至根本没安装配置充
电模块，大量充电桩成“僵尸”。部
分充电桩缘何沦为 “充电装”，深
层原因值得反思。 要引导充电桩
企业改变发展模式，按需建设，加
强管理， 推动充电桩布局逐步趋
于科学合理。 还应尽快编织充电
桩“全国一张网”，才能有效盘活
充电桩资源，实现可持续发展。

■今日观点
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“靠声音也能赚钱，1000元/1
小时、5000元/3小时、8000元/5小
时……” 这样的广告语相信很多
人在网上见过。 不少主打线上教
育培训的机构号称， 可以通过短
短几期课程的培训， 让零基础的
人变成专业的配音员，广告、影视
剧、 有声读物都能配。 这些广告
称，99元精品播音配音课， 现价1
元， 没有任何基础的人经过学习
就可以靠一部手机配音赚钱，低
门槛高收入。可是，有多位学员反
映， 这些课程其实是在诱导学生
做培训贷。（11月17日 央视）

理想很丰满，现实很骨感，所
谓的配音精品课， 只不过是骗子
们打的一个幌子， 他们早就布好
了局， 就等着把不明真相的学习
者引诱到“培训贷”陷阱之中。其
实，这个骗局并不高明，就是在1
元培训班进行到一半时， 培训人
员开始诱导学员贷款。 他们会鼓
动学员， 说1元课程只是初级班，
要想达到真正的播音水平， 必须
上高级班，高级班课程又分初阶、
中阶和高阶三期， 每档学费8000
元，如果全部上完，收费不到2万
元；如果手上钱不多，他们可以提

供贷款。
作为智能时代的年轻人， 与

时俱进付费学习知识肯定没错，
但切忌急功近利， 配音并非没有
门槛， 爱好与专业之间毕竟有一
段距离， 就算经过努力能达到一
定境界， 也肯定需要时间， 并不
能速成。所以，就算真的想学一门
技能提升自己， 在选择网络课程
时， 也千万不要相信那些吹嘘的
速成班、低门槛、高收入等虚假宣
传，而应提高警惕、笃定淡然，其
实很多“坑”，只要心态平和了，一
眼就能识别。 □徐建中

移动支付时代
口袋里不妨备点现金

开办职工减压课堂
是多赢之举

苑广阔： 移动支付确实给我
们的工作和生活提供了极大的便
利， 现在很多人出门根本就不用
携带现金了， 这样在消费购物的
时候 ， 既避免了付钱找钱的麻
烦， 同时也避免了钱财被偷盗。
尤其是新冠肺炎疫情防控常态化
下， 移动支付还显得更加健康和
卫生。 但是， 移动支付时代并非
是完全不需要现金， 所以带着手
机出门的同时， 也应在口袋里给
现金留点空间。

路上骑行时， 最反感的就是
自行车道被停车位侵占， 骑着骑
着路就变窄了， 甚至要借道机动
车道。 这样的窘境， 将随着北京
市道路停车改革的推进逐渐成为
历史。 为充分保障自行车路权，
全市2094个侵占慢行系统的道路
停车位近日全部完成整改。 通过
采取单侧停车、 缩减机动车道、
车位内嵌等方式， 确保自行车道
至少保证2.5米的宽度。

忽视 “慢行系统” 建设， 是
一些城市建设和管理中的普遍现
象。 “慢行系统” 是绿色出行系
统， 而绿色出行既环保， 又利于
健身， 也在一定程度上缓解了城

市公共交通的压力 。 目前制约
“慢行系统” 建设的主要因素有
道路建设不配套、 管理滞后等多
方面。

现在我们已经进入到汽车社
会。 城市道路的建设， 既要满足
开车出行的需求， 也要为骑车出
行创造通畅的道路条件， 这是城
市管理必须兼顾的两个方面。 城
市的规划和道路的改造， 应该加
大非机动车道和人行道的比例，
有些本来就很狭窄的道路， 应该
专辟为非机动车道， 禁止机动车
通行。

一个更安全、 更环保、 更有
幸福感的城市， 必然需要有完善

的 “慢行系统”。 因此， 北京多
措并举整改 “慢行系统”、 解决
“骑行难” 问题， 尤其是对道路
分配做出硬性规定， 比如非机动
车道宽度超4米才能设路侧停车

位 ， 确保自行车道至少保证2.5
米的宽度， 将大大完善 “慢行系
统 ”， 这既出于现实的紧迫性 ，
又具有长远眼光， 值得各地借鉴
推广。 □钱夙伟

完善“慢行系统”破解“骑行难”

别让充电桩
沦为“充电装”

“黑名单”

近日， 密云区房地产开发
总公司工会组织举办了 “工作
和生活压力与心理调适” 为主
题的首都职工素质建设工程公
益大讲堂活动， 活动邀请到中
国心理卫生协会会员、 高级心
理培训师郑云珍授课， 为公司
100余名干部职工舒缓心情、缓
解压力 。（11月17日 《劳动午
报》）

眼下， 随着人们工作和生
活节奏的日益加快， 不少人面
临着工作和生活等方面诸多的
压力。 尤其是一些企业里的职
工， 由于受业绩、 奖金等绩效
考核的束缚， 不得不整天埋头
工作， 这无形中让许多职工缺
乏了职业的存在感、 获得感和
幸福感。

此次， 密云区房地产开发
总公司工会开办职工减压课
堂， 邀请专业教师从职工如何
舒缓繁重的工作压力、 调整不
良情绪、 正确认识自我、 建立
和谐良好人际关系、 保持身心
健康五个方面进行了详细讲
解 ， 并引经据典将九宫格技
术 、 ABC理论通过易懂的语
言 ， 用互动教学、 故事启迪、
情景演练等形式讲授给职工，
这既让职工掌握了一些调适心
态的有效方法， 帮助职工达到
了减压的目的， 而且也大大提
升了职工的工作和生活质量 ，
从而使工会服务更有温度， 职
工更有幸福感。 同时， 这也更
好地体现了企业人文管理的精
神。 更为重要的是， 通过开办
职工减压课堂， 这也无形之中
拉近了工会和职工双方之间的
距离， 融洽了相互之间的和谐
关系， 让职工更加全身心地投
入工作， 为企业的发展壮大尽
心尽力。 可见， 工会开办职工
减压课堂之举 ， 是一种 “双
赢” “共赢” “多赢”。

但愿各地工会组织不妨多
多借鉴和学习开办职工减压课
堂的好做法， 多些减压关爱 ，
多些人文关怀， 从而既护航职
工的心理健康， 又助力企业的
发展壮大。 □叶金福


