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人社部：支持企业自主开展技能人才评价

2020年11月１6日星期一
庚子年十月初二
第7524期
国内统一刊号： CN11-0221
邮发代号： １—３７６

打卡大运河

事关1.7亿人！ 快递员、育儿嫂也能评职称了
标题新闻：□习近平在全面推动长江经济带发展座谈会上强调 贯彻落实党的十九届五中全会精神 推动长江经济带高质量发展
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：阴天间多云
风 向：偏北风
风 力：2、 3级
最低气温：5℃ 最高气温：13℃

新华社电 记者近日从人力
资源和社会保障部获悉， 人社部
印发通知， 支持企业自主开展技
能人才评价、 发放职业技能等级
证书， 同时建立健全职业技能等
级认定与专业技术职称评审的贯
通机制。 这意味着， 快递员、 育
儿嫂等 “蓝领 ”， 也能像医生 、
工程师等 “白领” 一样参加职称

评定了。
人社部数据显示， 我国共有

1.7亿左右技能劳动者 。 长期以
来， 企业对 “蓝领” 和 “白领”
执行两套不同的职业能力评价体
系， 前者按照五级技工的等级认
定 ， 后者沿用专业技术职称体
系， 二者互不相通。 这不仅一定
程度造成 “蓝领” “白领” 待遇

的差距， 也给技能人才的职业发
展带来障碍。

“建立职业技能等级认定与
专业技术职称评审贯通机制， 顺
应了人才融合发展的趋势， 有利
于破除身份 、 学历 、 资历等障
碍 ， 贯通技能人才职业发展通
道， 搭建企业人才成长立交桥。”
人社部职业能力建设司相关负责

人表示， 下一步将逐步扩大贯通
领域， 能扩尽扩， 能融尽融。

通知明确， 按照 “谁用人、
谁评价、 谁发证、 谁负责” 的原
则， 将支持各级各类企业自主确
定技能人才评价范围， 自主设置
职业技能等级。 企业按规定颁发
的职业技能等级证书， 纳入各级
人社部门建设的证书查询系统，

向社会公开。
通知还提出， 鼓励备案企业

申请为社会培训评价组织， 为其
他中小企业和社会人员提供人才
评价服务。 人社部门要按照属地
原则， 建立信息互通、 结果互认
机制； 要将取得职业技能等级证
书的人员纳入人才统计范围， 并
按规定落实相应人才政策。

11月15日， 在北京城市副中
心， 800位跑者齐聚大运河畔城
市绿心森林公园参与半程马拉
松 挑 战 赛 ， 在 户 外 运 动 中 感
受 运河美景 。 当日 ， 2020北京
大运河文化节在城市绿心森林
公园举行闭幕式。 文化节期间，
文体融合 、 文艺创作 、 非遗展
示等8大版块39项主题活动陆续
开展。

本报记者 陈艺 摄影报道

建工新材搅拌站工会“三部曲”培养青年人才 浓浓浓浓的的““家家味味””

详详见见第第３３版版

北京优质培训机构提档雄安新区职业培训工作

京雄两地培训机构达成50余项合作意向


