
杨奉元
京能集团

□本报记者 马超 文/摄

“杨大师， 您好， 我的汽车右后
轱辘过坎儿的时候有异响， 请您帮我
查看一下怎么回事？” 11月3日， 记者
走进京能集团北京奥之旅汽车销售服
务有限公司杨奉元创新工作室， 正采
访时， 一名客户进屋询问杨奉元。

“您稍等。” 随后， 杨奉元告诉
记者， 这是他的一名老客户， 连续6
年在店里维修保养汽车。 “他觉得我
技术过硬， 比较信任我， 一直在我们
店里维修。” 杨奉元说。

杨奉元是京能集团北京奥之旅汽
车销售服务有限公司服务总监、 高级
技师。 1986年8月生， 山东人，2001年
来北京。 从事汽车修理工作19年的他，
先后获首都劳动奖章、 北京市青年岗
位能手、 北京市有突出贡献的高技能
人才、 全国能源化学地质系统大国工
匠等荣誉。 “我的成长，离不开各级工
会搭建的各种成才平台。” 杨奉元说。

让杨奉元展露头角的是2012年北
京第三届职工职业技能大赛汽车修理
工大赛。 “当时公司工会组织我们赛
前训练， 全力备战全市大赛， 最终我
拿了全市第二名， 当时从高级工直接
晋升为技师了， 后来我又考了高级技
师证 。” 杨奉元说 。 作为种子选手 ，
杨奉元还参加了首届北京大工匠比赛
汽车修理工挑战赛， 与大工匠魏俊强
等同场竞技切磋。

技能竞赛让杨奉元得到了飞速成
长， 2012年， 公司成立了杨奉元创新
工作室， 2014年该工作室被评为首席
技师工作室， 2017年被评为市级创新
工作室挂牌。 “每年工会都给创新工
作室资助资金3-5万元， 让我们创新
有资金支撑。” 杨奉元说。 此外， 每
年集团工会、 公司工会在助推项目 、
创新成果评选上， 也给了创新工作室
很大的支持。

“在创新工作室， 我发明了排气
背压表， 快速检测汽车三元是否堵塞
的问题。” 杨奉元说。 当时， 有一辆
车加速无力进店维修， 其他人很难找
到故障， 就来找杨奉元。 细心的杨奉
元发现， 是汽车排气管堵塞了。 按照
正常的修车手续， 排气管堵塞后， 须
拆卸了才能检查， 但由于汽车进场温
度高，得放凉了才能拆，这一般需要等
几个小时。 可不可以借助一种新工具
呢？ 于是，杨奉元做了一个背压表来检
测排气管气压。 “排气管正常背压一般
为13千帕，堵塞了会升到20———100千
帕，一下就能检测出故障，节约4个工
时。 ”该专利获得国家实用新型专利。

据统计，杨奉元带领团队已创新
自有工具及工艺90余项， 9项创新成
果获得国家实用新型专利， 每年可为
企业创造直接经济效益300多万元 ，
其中他本人发明的机油节油器， 通过

收集机油桶内的残留机油， 每年可为
企业创收70余万元。

京能集团工会为了助力青年职工
成长， 还组织大家走出去 。 2018年7
月， 杨奉元去大庆铁人学院进行了为
期7天的学习。 此外， 公司工会重视
青年职工的学习， 还组织青年职工前
往北京奔驰等企业学习。 工会还采取
请进来的办法， 请来教授定期给大家
授课、 培训。

杨奉元告诉记者， 公司有青年职
工成才双通道， 分为管理和技能两条
通道。 自2012年起， 每年12月进行一
次技能比武， 青年职工可以通过技能
通道成才。 公司为了激励青年职工成
长 ， 在基本工资和绩效奖金做了设
定 ， 初级技师 、 中级技师 、 高级技
师、 主任技师可以拿1100元-3200元
不等的基本工资。 绩效也对应技术等
级， 每个工时可以拿11元-25元不等。

“这样下来， 主任技师和公司总经理
的待遇相差无几。” 杨奉元说。

2016年， 杨奉元获得首都劳动奖
章。 “得了首都劳动奖章， 这是很高
的荣誉， 也是很大的压力。 一枝独秀
不是春， 让团队优秀才更好， 得把团
队打造起来。” 杨奉元以 “名师带徒”
的方式培养汽车修理专业人才， 截至
目前培养国家级高级技师3名、 二级
技师7名、 工程师6名、 职业技能鉴定
考评员2名， 实现了高级工占比100%。
杨奉元带领奥之旅售后团队 ， 2018
年、 2019年连续两年实现售后产值过
亿元， 年利润突破4500万元， 为企业
良好运营奠定了扎实的基础。

现在， 杨奉元还担任公司技术诊
断组组长， 集团内部其他4S兄弟店如
遇到了疑难故障 ， 会致电创新工作
室， 和创新工作室成员一起诊断， 比
较棘手的问题可一同研究解决。
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“感谢工会给我搭建了劳动竞赛
平台， 又给我成立了创新工作室， 让
我得到快速成长。” 金鹏， 1992年生，
来自北汽集团下属北京现代沧州分公
司。 90后的金鹏如今已经是北京现代
沧州分公司金鹏创新工作室带头人，
并于2019年获河北省劳动模范、 河北
省突出贡献技师称号。

金鹏的成长和 “狮城工匠杯” 劳
动竞赛分不开。 通过竞赛选拔， 2017
年金鹏代表沧州分公司参加第十三届
“振兴杯” 青年职业技能大赛， 并获
得数控车工河北省第二名。 2018年获
得第八届全国数控技能大赛数控车工
河北省第一名和全国三等奖。 通过一
次次劳动竞赛， 金鹏的技能水平快速
提高， 在技术创新方面的才能也不断
显现出来。

提及 “狮城工匠杯” 劳动竞赛的
开展， 还有一段幕后故事。

沧州工厂于2016年10月正式建成
投产， 是国家京津冀协同发展战略提
出后， 落户河北的首个， 也是体量最
大、 质量最高的产业协同项目。

作为高端制造业， 北京现代沧州
分公司需要大量的新鲜人才。 自2015
年项目开工以来， 沧州分公司吸引了

来自全国各地的大学毕业生和优秀人
才数百名。 经过一段时期的运营， 沧
州分公司人才队伍逐步稳定， 但其中
也暴露出一些问题。 首先是产业环境
单一。 其次是缺少青年技术骨干。 最
后， 青年员工成长平台及锻炼较少 ，
挖掘优秀青年技术人才的渠道缺失 ，
缺少青年技术带头人， 青年人才队伍
活力稍显不足。 以问题为导向， 沧州
分公司不断聚焦主要矛盾， 围绕人才
培养、 提升、 激活三个维度不断助力
沧州分公司青年技能人才成长。

开展技能竞赛， 选拔优秀技能人
才， 就成了沧州分公司培养人才的一
条通道。 沧州分公司通过开展 “狮城
工匠杯” 等一系列劳动竞赛， 以赛代
练， 多维度选拔、 识别优秀青年技能
人才。 截至目前， “狮城工匠杯” 劳
动竞赛已连续举办了3年， 竞赛内容
方面， 涵盖了包括机器人技能、 数控
车工、 天车、 叉车比赛、 汽车装调 、
安全生产等在内的10余个项目 。 同
时， 沧州分公司还积极鼓励青年员工
参与区域性、 行业性的职工技能竞赛
活动， 借助技能竞赛活动， 逐步增强
企业职工的创新技术和攻关能力， 及
时发现优秀的技术型青年职工。

借助沧州分公司搭建青年技能人
才培养平台， 2017年9月7日， 北京现
代沧州分公司首个职工创新工作室
“金鹏创新工作室 ” 正式揭牌启用 。
金鹏从普通工人成长为创新工作带头
人的事迹有效激发了广大青年员工的
成才积极性， 也为沧州分公司探索出
可推广、 可复制的青年技能人才培养
模式提供了前期经验。

针对属地技能人才不足的情况 ，
沧州分公司还通过建立 “师带徒” 人
才交叉培养机制， 以老带新， 在传帮
带中逐步提高青年职工工作能力， 扩
充青年技能人才后备力量。

“师带徒” 项目自沧州分公司建
立之初便开始实施， 其中最年轻的导
师便是吴岳鹏。 吴岳鹏， 2010年入职

北京现代， 现担任沧州轿车部总装车
间支援A班1组组长、 吴岳鹏创新工作
室负责人。 身为一名90后， 吴岳鹏虽
然年轻， 却是沧州分公司最早的一批
“老师”。 他为车间培养了一大批优秀
的技能型人才， 其中获得技能等级提
升的汽车维修中级工有130名 、 高级
工20名和技师4名。

在金鹏、 吴岳鹏等创新工作室带
头人的带领下， 沧州分公司其他青年
员工也积极参与创新创效工作。 2020
年以来， 公司开展创新提案征集， 累
计收集草根革新改善案例1262项， 较
去年同比增加10%， 高级别提案数量
961项， 同比增加16%， 有效促进了企
业降本和效益提升， 激发了职工创新
动力。

金鹏、吴岳鹏
北京现代

□本报记者 马超

劳动竞赛成职工成长“绿色跑道”

打破常规助推 创新人才聚集发展


