
刘震
北京市首发天人生态景观有限公司北京劳动者

之之歌
□本报记者 白莹
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□本报记者 周美玉

搭平台， 建机制， 开通道， 破常规， 拓
新路……

在助推青年技能人才成长发展这件大事
上边， 首都企业和各级工会正在密集性出
招， 目的就是要让青年技能人才快速发展、
脱颖而出， 在经济转型升级和实现高质量发
展中， 发挥技能人才的关键性支撑作用。

催开百花需春雨， 技能报国谱新篇。 午
报记者近日深入到首都企业和基层工会
中 ， 捕捉到了一批具有代表性的 “助推故
事” ———

技能大赛中催生
“全国技术能手”

每三年一次全员岗位竞聘、 金剪刀修剪技能
大赛助推青年人才……一直以来， 北京市首发天
人生态景观有限公司不断拓宽平台， 培养青年技
能人才成长， 尤其是加强人才梯队建设， 让业务
技术不断档。 90后的刘震就是受益者之一。 2011
年3月， 刘震来到北京市首发天人生态景观有限公
司。 “我从学生到技术骨干、 金剪刀修剪大赛银
奖， 都离不开公司的培养。 ”刘震说。

“搞园林工作是一项非常艰苦的行业， 日晒
雨淋， 属于室外作业者， 而对着炎热的夏日和绵
绵的秋雨， 我们说去室外就得去， 这样的工作环
境经常被称为 ‘高档农民’， 要能吃苦和吃得了
苦， 工作粗中带细， 所以没有乐观吃苦耐劳的人
生态度和严谨科学的工作精神是坚持不下来的。”
刘震这样诉说着自己的工作性质。

2017年， 为了每名员工的发展和成长， 该公
司开始建立起了每三年一次的全员岗位竞聘。 在
公司的平台上， 刘震开始从一名生产岗位人员向
着生产管理人员竞聘， 层层的笔试和面试， 让他
明确了个人进步的目标。

除此之外， 2018年金剪刀修剪技能大赛开始
了， 在公司的推荐和培养下， 刘震有幸参加了当
年的金剪刀修剪大赛， 从预赛到决赛， 他不负众
望， 获得了比赛的银奖。 “这个奖杯， 我拿在手
里沉甸甸的， 公司的支持培养和自己的努力越来
越多地激发了我前进的目标， 于是我开始积极参
加公司组织的各类培训和公司推荐的各类技能实
践。” 刘震告诉记者。

2018年到2019年在公司和集团公司的青年岗
位能手评选中，他连续三年荣获该荣誉。 在旁人看
来，90后的刘震对自己的工作一直要求很严格，不
断提高自己的专业知识和操作的能力。在各位前辈
和师傅们的指导下， 在领导及同事们的帮助下，他
通过自身的努力，无论是在敬业精神、思想境界，还
是在业务素质、 工作能力上都得到进一步提高，并
取得了一定的工作成绩，成为一名具有较强业务能
力的技术人员。

在养护中严格要求自己坚持做到眼勤、 嘴勤、
手勤。 不断学习养护技能， 遇到问题先动脑， 自
己能解决的自己解决， 解决不了的再虚心向同事
领导请教， 使他快速掌握养护中的专业技能。 在
养护工作中对长势不好的植物花卉精心照顾； 对
造型不美的植物， 选定条件进行整枝修剪； 在自
己的责任区域内每天最少要转上几圈， 掌握养护
区域的植物动态， 根据实际情况， 对症下药……
刘震每天的工作都很充实。

在工作之余， 刘震考取了成人大学， 学习更
多关于园林方面的知识和专业技能。 “社会在进
步， 公司在发展， 我要不断提升自己。 施工工艺
的不断创新和施工方法的日新月异的变化， 我们
只有适应、 征服、 创造， 才能不被社会所淘汰，
才能跟上公司发展的脚步一同向前。” 刘震说。

金剪刀修剪技能大赛
助技能人才快捷成长

北京地铁公司每年都会组织多项技能大赛，
为青年职工提供了上升的平台。 今年30岁的孙琪
于2012年进入北京地铁工作， 先后担任站务员 、
综控员， 现任北京地铁运营三分公司慈寿寺站区
车道沟站值班站长。 为了提升安全业务水平， 他
多次参加技术比赛， 并在行车业务技能比赛中成
绩优异， 在全国技能大赛中获得全国二等奖。

“宝剑锋从磨砺出， 梅花香自苦寒来。” 这是
孙琪非常喜欢的诗句， 他坚信， 要想提升， 需要
不断地努力和锤炼自己。 从2013年成为综控员以
来， 他每年都会积极参加北京地铁公司组织的技
能大赛， 并在每次比赛后进行经验总结， 从失败
中吸取教训， 完善提高自己的业务知识。

历届的参赛经验为他在2018年参加全国技能
大赛取得好成绩奠定了坚实的基础。 要想参加全
国级别的技能大赛， 必须要过五关斩六将。 通过
站区初赛、 三分公司复赛、 地铁公司决赛及北京
市技能竞赛后， 孙琪因荣获过北京市技能竞赛行
车值班员第一名， 最终获得代表北京地铁参加了
全国交通运输行业职工技能大赛的资格。

在参加北京市技能竞赛前， 孙琪和同事们曾
在回龙观修架库进行备赛。 他的家距离回龙观车
辆段需要3个小时， 来回坐车就要6个小时。 孙琪
每天都要早上5点多起来， 晚上9点多才到家。 每
个人进行一次完整操作至少50分钟， 因此大家都
特别珍惜练习的机会。 每次练习， 孙琪都会把出
现的错误详细记录下来， 认真分析， 等下次上设
备练习时检验分析成果。 最终， 他以熟练地实操

和扎实的技术知识， 获得了第十届全国交通运输
行业职业技能大赛行车值班员全国二等奖。

参加全国技能大赛让孙琪开阔了视野。 “通
过与全国的同行们同场竞技， 我认识了很多优秀
选手。 大家相互学习、 取长补短， 发现了自身的
不足， 汲取了他人的有益经验， 把先进的操作流
程与技术技能带回到工作岗位中。” 孙琪说。

通过不断学习、 参赛， 孙琪的技术水平不断
提升， 处理起故障来快速而又准确。 2018年7月，
10号线车道沟站上行应急门故障， 下行列车信号
故障， 上下行列车在车站均没有移动授权， 由于
当时正值晚高峰， 列车晚点1分钟就会造成客流堆
积等严重后果。 孙琪得到消息后， 立即指挥综控
员办理各项报修手续， 自己携带钥匙设备赶赴现
场。 他在站台严密监护站台人员进行 “互锁解除”
和应急门隔离等操作， 同时指挥文明疏导员进行
客流疏导， 远离故障应急门， 在整个班组的共同
努力下， 最终没有造成任何列车晚点。

北京地铁公司已坚持连续三十年举办技能竞
赛， 力争覆盖到所有职工。 大赛是每名职工提升
业务技能和展示自我的平台，是帮助每名职工成才
的绿色通道。 “非常感谢公司提供的成长通道和同
事们的支持与帮助，我将继续提升自己，为北京地
铁服务，为市民安全出行站好每一班岗。 ”孙琪说。

孙琪
北京地铁公司
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