
建建筑筑业业厨厨师师上上演演““食食神神争争霸霸赛赛””

近日， 中建三局中船科研管
理中心项目部联合工会， 举办中
建三局一公司2020年“争先杯”首
届厨艺技能比赛。 来自公司各项
目的11家单位的专业厨师代表和
职工厨师代表共聚于此， 上演了
一场“食神争霸赛”。 比赛环节分
为比刀工、比厨艺、比创意、比健
康，厨师代表一展身手，呈现了一
场视觉与味觉的盛宴。

本报记者 石海芹 摄影报道

本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 北京市文物局工会读书俱乐
部， 在西山大觉寺管理处举办了
“古树名木保护与利用” 讲座交
流活动。 市文物局局属博物馆50
余名干部职工参与学习交流。

本次活动邀请了国内研究古
树名木的知名专家、 北京林业大
学生物学院教授沈应柏讲授 《古

树名木日常养护技术概论》。 讲
座涉及到古树名木衰弱的表现及
其形成的原因、 日常养护管理技
术以及有害生物防控方法等内
容， 并采用理论与实践相结合的
授课方式。 通过学习， 职工们了
解到如何观察古树的生长状态，
以及通过树木外观表现判断是否
需要采取相应的保护措施。

本市文物系统职工学习交流古树保护

本报讯 （记者 王路曼 ） 记
者昨天从顺义区卫生健康委工会
获悉， 截至目前该工会已累计完
成三批， 共计220余名工会干部
的素质培训工作。

为了不断提升服务职工的创
造力、 凝聚力和战斗力， 顺义区
卫生健康委工会分三批次采取自
行组织干部培训与邀请工会干部
学院教师送课集中培训相结合的
方式， 对系统内工会干部、 工会

骨干进行培训。
培训课程包括 《工会法》 与

《工会章程》 解读、 医院民主管
理与职代会 、 工会财务管理知
识、 职工互助保障政策等工会干
部必备政策和专业知识。 课程紧
密围绕当前形势及工会工作实
际， 内容丰富、 案例生动， 针对
性和指导性强， 拓宽了工会干部
的思维广度和深度， 进一步提高
了工会干部的政策理论水平。

顺义卫生系统“娘家人”充电工会知识

本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 穆晓旭） 近日， 回+双创社区
党委、 回+双创职工之家联合昌
平区创新创业服务者协会、 回天
新时代文明实践基地举办了 “科
技企业合同管理培训沙龙”。培训
邀请了市常鸿律师事务所工会主
席、 执业律师冯枭和市总工会公
职律师胡芳， 为周边35家企业做
了人事合同相关的专业讲解。

培训中， 律师详解了合同的

意义、分类、形式、内容，以及合同
签约流程， 并重点分享了合同管
理的方法，建议遵循“专人负责、
建立档案、持续跟进”三个步骤。

本次培训将提升企业抵抗合
同风险能力， 提高企业合同管理
意识。“今后， 我们将不定期开展
各类分享课程， 帮助更多创新创
业人士解决找人才、项目、资本的
需求痛点 ，提升企业价值 。”回+
双创职工之家相关负责人表示。

回+双创职工之家组织企业培训合同管理
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本报讯 (记者 陈曦） 近日，
西城区总工会“传承紫砂技艺 弘
扬工匠精神” 紫砂技能培训班在
金中都紫砂艺术馆开班。 与此同
时， 首都职工教育培训示范点以
及西城区匠人培训基地落户该艺
术馆。记者获悉，此举为西城区总
工会将于明年举办的文物修缮技
能比赛拉开了序幕。

此次培训课程为期8天。现场
授课的同时， 网络直播课也在进
行。培训内容以紫砂的基础知识、
初步制作工艺及鉴赏为主， 同时
结合实操示范讲解及学员实操体
验。 参加现场培训的学员既有西
城区文化、 文物修缮相关工作人
员，也有传统工艺制作的爱好者。

“几年前，我接触到紫砂壶，

特别喜欢， 一直想深入学习紫砂
文化，但是苦于没有合适的机会，
正好这次区总工会在金中都紫砂
艺术馆开办了培训班， 为我开启
了一扇窗。”参训学员、北京市皮
鞋厂工会主席顾尚礼说， 今后如
果有机会， 希望推荐更多职工到
这里学习、培训，了解中国的传统
技艺，体会其中蕴含的工匠精神。

据区总工会相关负责人介
绍，在这里参与培训的学员，经过
考核合格后， 将获得市总工会职
工大学颁发的结业证书。

金中都紫砂艺术馆馆长刘建
中介绍：“此次与工会组织合作，
作为职工的培训基地开展活动，
是一次新尝试。 我们将利用好这
次机会， 以职工技能培训为源动

力，做好传统文化的宣传推广，帮
助职工提升文化素养。”

西城区总工会副主席许畅表
示， 西城区深入开展了老城保护
工作，但是相关人才稀缺。开办培
训班，就是希望发现、培养一批人
才，再通过技能比赛，让他们的素
养和技能都得到提升。

员员工工生生日日会会传传递递廉廉洁洁意意识识
近日， 中建二局一公司设备安装分公司为第四季度过生日的员工

举行了生日会。此次生日会以“拼廉图、守廉规、清风气正伴我行”为主
题，为大家准备了具备“超强大脑”级别的“廉洁”拼图，让员工在寓“廉”
于乐中进一步提高廉洁意识。 本报记者 马超 通讯员 孙苗苗 摄影报道

西城匠人培训基地落户金中都紫砂艺术馆

本报讯 （记者 马超） 通过
劳资集体协商微信群提出的建
议， 从今年10月开始， 维达北方
纸业 （北京） 有限公司每月投
入 2万 元 ， 对 现 有 职 工食堂面
点师和厨师进行减脂餐 制 作 工
艺培训 ， 每天午餐向企业职工
提 供 各 种 减 脂 餐 ， 由 职 工 定
额2元任意选择。 这是记者昨天
从平谷区总工会集体协商指导组
了解到的。

“这是公司规范推进劳资双
方集体协商， 培育助推和谐劳动
关系大讨论的结果。” 公司工会
主席、 职工方集体协商首席代表
代云辉说。

代云辉说， 今年疫情来袭，

公司劳资双方集体协商微信群从
原有的劳资双方协商代表入群，
升级为职代会代表和企业职工全
员入群， 让职工有了 “倾诉地”。
在疫情防控形势下， 劳资双方不
仅利用劳资集体协商微信群协商
工资福利 、 加班休息 、 带薪休
假、 劳动保护、 技能奖励、 职称
培训、 孕妇调岗、 安全生产制度
等同双方权益利益密切相关的多
项热点议题， 还通过劳资双方集
体协商微信群， 一事一议集体协
商， 达成减脂餐共识。

在双方的协商下， 由工会组
织、 员工参与的健康享受杯甩脂
大赛启动了。 企业职工按规定参
赛， 达到瘦身健身、 康体养生、

快乐开心、 幸福劳动效果， 可获
得健康享受杯甩脂大赛活动奖
品。 眼下， 首批参与健康享受杯
甩脂大赛活动的41名职工， 初步
体验到了减脂餐的健康， 逐步化
解了对瘦身健身、 康体养生产生
的疑虑及困惑。

据介绍， 维达北方纸业 （北
京） 有限公司2012年建厂投产 ，
2013年建立工会组织， 现有职工
355人。 2014年 ， 公司通过劳资
双方初次集体协商达成共识， 经
职代会审议表决 ， 签订集体合
同、 工资专项合同和女工权益保
障协议 ， 把每月20日定为发薪
日 ， 确定年度工资涨幅不低于
6％。 从2016年开始 ， 公司创建

了劳资双方集体协商微信群。 企
业职工通过劳资集体协商微信群
和集体协商座谈会提出的 “增加
职工班车站点” “提供职工暑期
降温饮料” “增加定额2元职工
瘦身减脂午餐” 等涉及职工权益
和企业发展方面的43条建议、 意
见及集体协商内容， 成功协商履
约率达到90％以上。

职工代表贾振伟说， 到现在
为止， 劳资双方年年落实常态化
集体协商制度， 除了定期集体协
商工资增长以外，技能人才奖励、
教育培训经费、 职工劳动保护等
涉及职工切身利益的大事小情，
都通过劳资双方集体协商、 职代
会审议表决、民主公开来确定，让

职工心里更加有“底”了。
维达公司还通过劳资双方集

体协商， 由企业为单身职工牵线
搭桥， 组织职工参加 “浪漫夏日
单身派对 ”； 同邮储平谷支行 、
普析公司等企业单位， 联合开展
各种类型的职工文体比赛； 组织
开展救助困难职工、 困难职工家
庭儿童， 以及帮扶困难职工子女
助学， 救助困难职工家庭老人等
各种公益性活动； 企业为职工每
人每年增加了100元生日礼物 ；
职工每月人均工资收入由2012年
的2800多元增加到3900多元。 截
至目前， 企业年销售收入超过5
亿多元， 实现了劳资双方共商共
决、 共利共赢的集体协商目标。

从原有的劳资双方集体协商代表入群升级为职工全员入群

维达纸业协商微信群九成以上建议得实现

首届国家级新区经开区高新区班组长管理技能大赛落幕

本报讯 （记者 高铭） 11月8
日， 首届国家级新区经开区高新
区班组长管理技能大赛决赛在温
州经济技术开发区落下帷幕。 大
赛吸引了全国66个开发区、 800
多家企业、 10000多名班组长参
与。 北京经济技术开发区1人获
得个人特等奖， 3人获得一等奖，
3人获得二等奖 ， 2人获得三等
奖。 北京经开区总工会荣获组织
团体一等奖， 中芯国际和蓝星北
化机荣获企业组团体一等奖。

为了调动企业职工与基层工
会参与比赛的积极性 ， 比赛前
夕， 北京经开区总工会制定了活
动方案， 广泛宣传、 积极动员，

在中芯国际、 富智康、 蓝星北化
机、 和利时、 华联印刷、 中冶赛
迪等26家企业的支持下， 1660名
职工通过预赛、 复赛、 决赛的层
层选拔， 最终26名职工代表北京
经开区参加了全国决赛。

来自富智康精密组件 （北
京） 有限公司的设备班组长吴伟
在决赛中荣获个人特等奖。 他表
示：“能够与其他新区经开区高新
区的职工同场竞技，机会难得。通
过此次培训和比赛，我对目标、质
量、成本、人员、安全、民主管理6
个模块的理论理解的更透彻，今
后要用这些管理理论指导实践，
助力 “五型” 班组建设。” 获得

企业组团体一等奖的中芯国际工
会副主席潘宙斯说： “此次大赛
既是对职工自身能力素质的检
验 ， 也是对公司工会工作的检
验， 更是对区总工会技能人才培
养工作的考核， 通过比赛， 我们
交出了一份满意的答卷。”

北京经开区总工会常务副主
席潘晓强表示：“无论是创新还是
成果转化都离不开高素质、 高技
能人才的支撑。 经开区总工会将
立足区域定位，以促进企业发展、
满足职工需求为目标， 继续在技
能人才培养方面不断创新， 积极
探索， 努力为知识型、 创新型、
技能型劳动者搭建学习平台”。

北京经开区摘得多项大奖


