
“强制休假”真正落到实处才是关键

10月29日， 深圳市第六届人
大常委会第四十五次会议表决通
过 《深圳经济特区健康条例 》，
提出推行强制休假制度， 以更好
地保障劳动者身心健康。 作为国
内首部地方性健康法规， 该条例

将于明年1月1日正式实施。 不少
网友对推行强制休假制度表示支
持 ， 但 也 直 言 担 心 无 法 改 变
“996” 的工作模式。 业内专家认
为， 强制休假的新规出台有一定
示范效应 。 （11月10日 《工人
日报》）

作为国内首部地方性健康法
规， 《深圳经济特区健康条例》
的制定， 引发了社会各界的广泛
关注， 而其中为了更好地保障劳
动者身心健康所推出的 “强制休
假制度”， 更是引发了网友们的
热议 。 所谓 “强制休假制度 ”，
就是以地方法规条例的方式， 要
求用人单位应当合理配置人力资
源、 安排员工作息时间， 对脑力
和体力劳动负荷较重的员工， 实
行轮休制度， 避免对员工健康造

成人体机能过度损耗或者身心健
康伤害。 同时， 用人单位应当严
格执行员工带薪休假制度， 人力
资源保障部门和工会等组织应当
加强对用人单位落实员工带薪休
假制度的监督检查。

对于 “强制休假制度”， 大
多数网友给予了肯定与支持， 认
为这是保护劳动者休假权利上的
一种进步， 但是也有很多网友秉
持怀疑的态度。 在这部分网友看
来 ， 国家早就有了带薪休假制
度， 而且还根据工龄等规定带薪
休假的天数， 但是相当一部分的
劳动者根本享受不到带薪休假。
而为数不少的公司企业， 别说带
薪休假， 就是连周末双休都无法
做到， 反倒是备受质疑和争议的
“996” 工作模式大行其道， 让劳

动者倍感无奈。
对于带薪休假， 绝大多数劳

动者 “很想休 ” ， 但是却面临
“不给休， 不敢休” 的状态， 也
是客观事实。 但是这并不能否定
深圳市推出 “强制休假制度” 的
价值和意义 。 以法律手段推行
“强制休假制度” 是对企业、 员
工规范休假的引导， 可以有效促
使企业完善相关规章制度， 合理
配置人力资源， 减少对员工身心
健康的伤害， 使得员工的基本劳
动经济权益得到进一步保障。

不过我们也要看到， 法律法
规对劳动负荷过重确实难以进行
量化和界定， 所以也就很难制定
具体的标准， 为此 《深圳经济特
区健康条例》 围绕 “强制休假制
度”， 主要还是在于引导用人单

位和员工树立健康工作理念， 条
例中没有规定具体的法律责任。
那么为了让 “条例” 真正在现实
中发挥作用， 下一步就要认真研
究条例的可行性、 测算监管成本
有多高、 企业不执行怎样进行惩
戒等问题， 在此基础之上， 尽快
出台相应的实施细则。

换句话说， 对于当前存在的
忽视劳动者休息休假权的现象，
法定休息休假制度的落实需要通
过公权力执法来保障， 即通过劳
动监察来保障。 深圳市以地方性
法规的方式推出 “强制休假制
度” 是值得肯定的， 其导向意义
不容否定， 但关键还是要尽快制
定出台配套的实施细则， 让其真
正在现实中能够发挥保障劳动者
休假权利的作用。

■长话短说

对于当前存在的忽视劳
动者休息休假权的现象 ， 法
定休息休假制度的落实需要
通过公权力执法来保障， 即通
过劳动监察来保障。 深圳市以地
方性法规的方式推出 “强制休假
制度 ” 是值得肯定的 ， 其导
向意义不容否定 ， 但关键还
是要尽快制定出台配套的条
例实施细则。

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

“工务微课”让职工随时随地学起来

□苑广阔

■每日图评

■世象漫说

“双十一” 走进第12年， 直播今年成了商家的
“标配”。 但直播带货 “光鲜” 的背后， 也埋了许多
“坑”。 近日， 中国消费者协会 （以下简称 “中消
协”） 发布了 《网络直播侵害消费者权益类型化研
究》 报告， 梳理了7种侵害消费者权益的行为， 其
中包括： 虚假宣传、 退换货难、 销售违禁产品、 利
用 “专拍链接” 误导消费者、 诱导场外交易、 滥用
极限词和直播内容违法。 （11月10日 《中国青年
报》） □毕传国

吴学安： 11月10日， 市场监
管总局就 《关于平台经济领域
的反垄断指南》 征求意见， 其
中， 首次明确拟将 “二选一” 定
义为滥用市场支配地位、 构成限
定交易行为， 将 “大数据杀熟 ”
定 义 为 滥 用 市 场 支 配 地 位 、
实 施 差 别 待 遇 。 面 对 大 数 据
“杀熟 ” 现象 ， 应该 “对症下
药”， 不能因此 “杀死” 大数据，
而是要善于借力， 形成监管和治
理合力。

■劳动时评
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针对上百个车间工区点多
线长职工技能培训不便的现实，
从10月15日起， 中国铁路郑州局
集团有限公司南阳工务段在微信
公众平台增设 “工务微课 ” 栏
目， 开设业务微课大讲堂。 这种
新颖便捷的培训方式， 一上线即
受到一线职工的欢迎。 （11月11
日 《工人日报》）

时下， 为适应新时代新发展
新要求， 许多一线职工都有迫切
学习新的知识和技能的需求， 然
而， 由于有些行业的企业存在点

多线长、 职工分散或流动性大等
特点， 给他们的集中学习和培训
带来了一定的难度。 如何让职工
能够及时 “充电”， 补充新知识
新技能， 笔者以为， 中铁南阳工
务段在微信公众平台增设 “工务
微课”， 不失为是一个好办法。

中铁南阳工务段 “工务微
课” 平台好就好在， 一是不受时
间和空间的限制， 职工只要有了
空闲的时间， 不管在什么地方，
都可以打开智能手机进行学习，
方便又快捷； 二是专业微课短小

精悍， 直观明了， 既可以增加职
工学习业务的乐趣， 也可使各工
种各岗位人员迅速掌握知识要
点， 适应岗位任职需求 ， 针对
性和实效性很强， 可以成为不
断拓展职工培训模式的有效途
径； 三是通过建立平台学习考
核和激励 机制 ， 激发职工学习
和创新的热情 ， 使他们立足岗
位， 学以致用， 保证了平台学习
的质量和效果。 这样的培训平台
值得推广！

□费伟华

地铁“救命神器”
需破解从“有”到“用”瓶颈

把职工书屋真正建成
职工的“精神加油站”

汪昌莲： 据媒体报道， 2022
年年底， 北京市所有轨道交通车
站将实现自动体外除颤仪 （简称
AED） 全覆盖， 今年年底将完成
7条线路104座车站的配置 。 紧
接 着 问 题 来 了 ， “救命神器 ”
到位了， 你真的会用吗？ 地铁急
救装备全覆盖， 更须技能普及全
覆盖 。 换言之 ， 让急救 设 备 设
施成为公共场所的标配， 仅是
第一步， 关键是， 还需普及急救
技能。

“双十一” 前夕， 媒体经过
连日调查发现， 直播带货市场背
后隐藏着一个 “黑产” 链条： 可
花钱改带货销量 ， 增加观看人
数、 互动评论、 点赞关注， 涉及
抖音、 淘宝、 快手等多个平台。
比如花费16元便可增加1万淘宝
直播间的观看人数， 2元增加1万
个点赞。 还可以通过设置 “满减
优惠券”、 主账号关联子账号的
方式修改带货销量。 用软件一键
操控10台至上万台手机来 “养
号”， “养肥” 后批量在主播直
播间互动引流 。 （11月10日 澎
湃新闻）

今年以来 ， 直播带货呈现
“爆炸式” 发展， 现在处于 “风

口”， 真正是炙手可热， 各路资
本和经营者蜂拥而至， 市场进入
“全民直播带货 ” 时代 。 不过 ，
直播带货 “泡沫” 问题也非常严
重， 诸如刷量、 刷好评、 灌水等
极为普遍， 令直播带货数据严重
失真。 这让我们不免对直播带货
产生疑虑 ： 如此虚假繁荣的行
业， 还能走远吗？

直播带货 “泡沫” 衍生出一
系列问题， 刷销量、 观看人数、
评论、 点赞等 “注水” 现象的普
遍存在， 形成造假欺骗用户、 收
割粉丝的结果， 其严重透支了直
播带货行业信用， 肯定是不可持
续的发展模式。 由于数据造假，
商家支付了高额佣金， 却不到实

际销量， 导致投入产出比过低，
失去持续投入的意义。 部分直播
带货急功近利， 盲目追求短期利
益， 不注意产品质量， 造成假冒
伪劣产品泛滥 ， 消费者维权艰
难， 亦令直播带货口碑崩塌。

显而易见， 直播带货已经走
到了一个十字路口， 再这样 “蒙

眼狂奔”， 纵容数据造假， 必然
会导致严重后果 ， 产生反噬效
应 ， 令整个行业受到伤害 。 因
此， 必须加快立法， 树立行业标
准 ， 对直播带货加以规范化管
理， 依靠技术手段和法律， 挤掉
数据泡沫， 还原直播带货的真实
面目。 □江德斌

该给直播带货“挤泡沫”了

遏制大数据“杀熟”
重在对症下药

避“坑”

11月9日， 由全国工会职
工书屋建设领导小组、 中共广
东省委宣传部、 中共广东省委
网信办指导， 广东省总工会、
深圳市总工会联合主办的 “粤
读点亮人生” 2020年广东省职
工书屋建设暨书香企业学习宣
传活动成果发布仪式在深圳举
行。 活动以现场分享和网络直
播的形式与全省广大职工共同
交流读书奋斗成才的故事。 同
时，向今年广东省十大书香企
业代表授予“广东省职工书屋”
牌匾等。 （11月11日 《工人日
报》）

广东推进职工书屋建设，
营造企业全员学习阅读的氛
围， 此举值得肯定和推崇。 近
年来， 与广东一样， 全国各地
不少企业在当地工会等部门指
导帮助下建起职工书屋， 这对
扩大职工的知识面和提升综合
素质， 起到了推动作用。 特别
是， 目前职工书屋作 为 工 会
创 建 的 品 牌 工 程 ， 在 推 动
全面阅读进企业、 发挥公共文
化设施功能、 提升职工群众综
合素质、 促进社会主义文化大
发展大繁荣等方面日益发挥重
要作用。

目前， 职工书屋已经成为
广大职工 “岗位学习、 岗位成
才” 的重要园地、 企业职工文
化建设的重要载体、 新时代工
会工作的重要阵地 。 确保职
工 书 屋 阵 地 作 用 能 充 分 有
效 发 挥 ， 一 方 面 ， 要 通 过
一 系 列举措 “盘活 ” 各级工
会职工书屋， 不断加强电子职
工书屋平台建设， 顺应互联网
技术发展潮流， 推进工会会员
免费阅读， 实现职工书屋建设
升级转型。 另一方面， 应进一
步提升职工书屋的文化品质，
拓展和丰富职工书屋的功能内
涵， 把职工书屋真正建设成为
吸引、 联系、 服务职工的重要
平台。

总之， 希望更多企业能够
继续加强职工书屋建设和管理
服务， 让职工书屋成为丰富职
工文化生活和实现自我素质提
升的 “精神加油站”。

□沈峰


