
工会助劳模工匠读大学有积极导向作用

来自陕西各地各行业的45位
劳动模范、 三秦工匠、 全国五一
劳动奖章获得者， 日前齐聚中国
西部科技创新港， 参加陕西省总
工会与西安交通大学战略合作框

架协议签署暨首届劳模工匠学历
提升班开班仪式。 由此， 这些在
劳动一线登上职业高峰的产业工
人 ， 走进名牌大学当上了大学
生。 （11月8日 《工人日报》）

陕西省总工会助劳模工匠读
大学 ， 进一步提升劳模综合素
质、 创新能力， 以加快打造知识
型、 技能型、 创新型的高素质职
工队伍， 非常值得推崇。 同时，
还传递出政府部门、 工会组织等
越来越重视新生代产业工人权益
和幸福的信号， 具有积极的导向
作用。

毋庸置疑， 国家需要搞普通
研究的人， 也需要搞专业工作、
当高级工匠的人。 要看到， 与世
界制造强国相比， 我国制造业大

而不强、 科技含量总体不高的问
题依然突出， 技能人才队伍仍然
存在总量不足、 结构有待优化、
供需矛盾突出等问题， 技能人才
的发展渠道偏窄、 待遇偏低， 社
会上重学历、 轻技能的观念还没
有根本扭转。

欣慰的是， 中共中央、 国务
院印发了 《新时期产业工人队伍
建设改革方案》， 围绕加强和改
进 产 业 工 人 队 伍 思 想政治建
设 、 构建产业工人技能形成体
系、 运用互联网促进产业工人
队 伍 建设 、 创新产业工人发展
制度、 强化产业工人队伍建设支
撑保障等5个方面， 提出25条改
革举措 ， 涉及产业工人思想引
领、 技能提升、 作用发挥、 支撑

保障等方面的体制机制， 为推进
产业工人队伍建设提供了重要保
障。

因此， 全社会应当正确认识
技术工人的价值和地位， 以及要
打破产业工人成才的桎梏和壁
垒， 给予那些有突出贡献的劳模
工匠和高级技能人才应有的社会
地位。 就此而言， 陕西工会助45
位劳模工匠当上名校大学生， 让
劳模工匠实现知识结构的丰富、
知识视野的开放、 知识水平的提
高， 愈加有利于砥砺技能人才传
承、 弘扬和践行敬业、 精益、 专
注、 创新的 “工匠精神”。 同时，
也将引导越来越多的劳动者投身
平凡的工人岗位， 积极学习钻研
业务技术， 走技能成才、 技能报

国之路。
“劳动最光荣 、 劳动最崇

高、 劳动最伟大、 劳动最美丽。”
全社会都应该尊敬劳动模范、 弘
扬 “工匠精神 ”， 让诚实劳动 、
勤勉工作蔚然成风。 进一步看，
让劳模工匠读大学， 只是激励方
式之一。 砥砺广大劳动者技能成
才， 其实还有更多作为。

在推进供给侧结构性改革、
加快产业升级形势下， 弘扬 “工
匠精神”， 激励青年职工成长为
技 术 能 手 ， 需 要 营 造 助 长 技
能人才茁壮成长的氛围 ， 引导
全社会重新认识技能人才的作
用， 进而让更多优秀人才投身技
能岗位， 为制造业升级打下坚实
基础。

■长话短说

陕西省总工会助劳模工
匠读大学， 进一步提升劳模
综合素质、 创新能力 ， 以加
快打造知识型、 技能型 、 创
新型的高素质职工队伍 ， 非
常值得推崇。 同时 ， 还传递
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■有感而发

遏制金融直播乱象需净化行业生态

□沈峰
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房产证、 汽车合格证、 银行流水证明……这些
常用于银行贷款、 车辆年审的证件， 被制售假证团
伙 “盯上了”。 记者日前从安徽省合肥市公安局新
站分局了解到， 当地警方捣毁一个制售假证窝点，
现场查扣假证成品3000余件、 半成品万余件、 全国
各地各单位假印章6000余枚。 短短两年， 这一团伙
已向全国各地 “客户” 售出上万份假证。 （11月6
日 新华社） □朱慧卿

天歌：近日，上海市消费者权
益保护委员会联合上海市体育局
等共同制定了 《上海市体育健身
行业会员服务合同示范文本 （征
求意见稿）》。 其中设置的健身卡
“七天冷静期退费”条款引发网友
热议。上海市通过给予消费者“七
天冷静期”的方式，可以有效避免
部分消费者的冲动型消费， 降低
预付费消费的风险， 同时健身房
的销售、 经营和管理起到一定的
约束作用， 所以有必要在全国更
多地方的健身行业进行推广。

■劳动时评
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近日， 有不少消费者表示，
看到一些直播带货金融产品时特
别心动， 比如， 有的宣称一些保
险产品可获得 “最高几百万保
障” “限时限量” 等。 事实上，
这是直播营销为博眼球， 对借贷
产品、 保险产品、 理财产品等搞
的夸大宣传、 噱头宣传。 对于多
数消费者来说， 难以符合广告宣
称的免息条件、 放贷条件或产品
销售范围， 抑或存在 “免息不免
费”、 隐含保费逐月递增等问题。
(11月8日 《经济日报》)

直播带货成了电商的新风
口， 很多产品都来蹭直播带货的

热度， 金融产品也不例外， 金融
直播也火了起来。 可就像其他产
品直播带货存在诸多乱象一样，
金融直播也是如此， 甚至比其他
产品的直播带货乱象有过之而无
不及。 相比于购买其他商品， 消
费金融产品不是 “一锤子买卖”，
一旦购买到问题产品， 还可能给
消费者权益带来更大的损害。 正
因如此， 就亟待遏制 金 融 直 播
乱象， 防范金融直播存在的营销
风险， 保护好广大消费者的合法
权益。

一方面， 需要提醒消费者提
高风险防范意识 ， 能够理性消

费， 避免上当受骗。 正如银保监
会提醒， 消费者要辨明直播主体
资质、 看清直播内容、 知悉金融
消费或投资风险。 另一方面， 更
需要监管部门加强对金融直播的
监管， 还要督促直播平台履行好
管理职责， 遏制金融直播乱象，
保护好广大用户的合法权益。

要遏制金融直播乱象， 保护
消费者权益 ， 关键要能净 化 行
业生态， 要遏制直播带货乱象，
规范网络直播行为， 促进行业健
康发展， 而这也才能带来消费者
与行业的共赢， 实现行业的长远
发展。 □戴先任

旅游慢下来
品质升上去

不能让工伤“先行支付”
形同虚设

斯涵涵： 透视当下的旅游消
费市场， 度假游、 文化游、 品质
游等已成为市场新趋势， 也正加
速推动 “新旅游” 时代到来。 旅
游观正在发生迭代升级， 人们不
再一味追求观光景点的密度， 而
是享受度假慢生活， 更重旅游的
品质和文化内涵。 旅游慢下来，品
质升上去，以“慢生活度假 ”呈现
的“新旅游”趋势值得特别关注 。
旅游已成为一种流行的生活方
式，而品质才是旅游业的灵魂。

近日， 南京中大医院骨科手
术室里， 医护人员发现患者左右
手的手心写了 ： “谢谢您 ， 医
生” “医生， 辛苦您了”。 头一
次看到这含蓄而暖心的感谢， 已
连做4台手术的医护人员们深受
感动。 （11月7日 江苏卫视）

“患者手心藏字感谢医生”，
不仅让我们见识到了这位病人的
细致， 也让我们见识到了医务工
作者的辛苦与不容易。 连做了4
台手术、 没有吃晚饭依然坚守工
作岗位， 病人对医护人员感同身
受、 将心比心； “手心藏字感谢
医生” 让医护人员得到了心理抚
慰与精神支持。

医务人员到底怎样， 患者心
里自然有杆秤。 通过与医护人员
的接触， 这位病人发出了 “医生
真辛苦” 的喟叹； 医护人员承受
的高强度工作以及超乎常人想象
的心理压力， 被这位患者感受到
了。 含蓄而暖心的 “手心藏字感
谢医生”， 体现了一位患者的文
明素养。

医护人员体谅患者的痛苦，
患者体谅医护人员的辛苦， 有了
“将心比心”， 医患关系才会更加
美好。 作为一种社会运行的润滑
剂和黏合剂， “将心比心” 让陌
生人社会变得更有温度。 如果我
们每个人都能多一些 “将心比

心”， 这个世界就会少一些分歧
与矛盾， 多一些共识与成全。

不论是环卫工还是医护人
员， 每个劳动者都渴望被他人尊
重和认同，都渴望被“温柔相待”。
在一个社会流动不断加速的时代

里， 我们与他人打交道的机会有
很多，对那些努力工作、认真生活
的人们，我们要多些肯定与鼓励。
说到底， 多些 “将心比心”， 这
个世界会更温暖， 人与人之间会
更有温度。 □杨朝清

“手心藏字感谢医生”让人感到暖心

“七天冷静期”可降低
预付费消费风险

一窝端

根据 《社会保险法》， 职
工所在单位未依法缴纳工伤
保险费 ， 发生工伤事故的 ，
由用人单位支付工伤保险待
遇 。 用人单位不支付的 ， 从
工伤保险基金中先行支付 。
不过现实中 ， 遭遇工伤的职
工申请先行支付时并不顺畅，
困难重重。 （11月9日 《工人
日报》）

工伤 “先行支付 ” 体现
了法律的善意 ， 毕竟人命大
于天 ， 在发生工伤后 ， 不能
因为 “缺钱 ” 而让职工受到
更大的伤害。

工伤 “先行支付 ” 不应
该 “形同虚设”， 更不能慢腾
腾 。 一则 ， 需要配套政策的
更加完善 。 比如现实中 ， 有
的地方以缺少实施细则为由
拒绝劳动者的申请 。 对此 ，
如何弥补法规政策短板亟待
引起重视。

二则，积极尝试建立工伤
保险预支付制度。 不必讳言，
职业病诊断有一个过程，有的
职工鉴定工伤后，原来的工作
单位已经解散，这时就特别需
要工伤保险基金 “先行支付”
的救济 。于此 ，专家建议建立
工伤保险预支付制度，就值得
重视并积极尝试。

三则 ， 也需要利用好法
律的力量 。 一方面 ， 政府相
关部门应承担起监督用人单
位缴纳工伤保险费 、 惩治制
度运行过程中各种违法行为
的责任 ； 另一方面 ， 诚如此
前媒体建议快出台相关的司
法解释 ， 明确从法院执行到
实施 “先行支付 ” 制度之间
的程序 、 办法 ， 切实解决工
伤职工保障兑现的 “梗阻 ”
问题 ， 这同样有助于提升工
伤 “先行支付” 效率。

此外，涉事职工也应该增
强法律意识。工伤劳动者是弱
势群体中的弱势 ， 正因为如
此，“先行支付”制度赋予了工
伤劳动者法定权利。 于此，工
伤劳动者应该认清自己的合
法权益，也唯有更多的工伤劳
动者知晓这一制度 ， 申请执
行这一制度 ， 才能让维权之
路更畅通。 □杨李喆


