
本报讯 （记者 白莹 ）11月7
日， 在全国总工会权益保障部的
指导下， 内蒙古总工会联同北京
市总工会、天津市总工会、河北省
总工会， 会同内蒙古有关厅局及
呼和浩特市政府，以“稳用工同奔
小康、保就业共逐未来”为主题的
“2020年京津冀蒙工会跨区域促
就业系列活动暨线上招聘会”在
内蒙古呼和浩特启动， 京津冀三
地工会同步启动线上招聘。

为贯彻落实党中央、 国务院

关于稳就业保就业的决策部署，
落实就业优先政策， 进一步强化
就业供需对接， 促进内蒙古自治
区农牧民工、 城镇困难人员、 高
校毕业生、 退役军人等重点群体
实现稳定就业。 本次招聘会采取
“线上+线下 ” 相结合的方式开
展， 线上招聘依托工Ｅ就业、 北
疆工惠、 智联招聘三大线上就业
服务平台， 组织来自京津冀蒙四
地2000多家企业携带3万多个岗
位， 分批次开展线上招聘活动。

目前， 工E就业平台共组织
京津冀地区上线招聘企业820家，
招聘岗位2100多个， 招聘人数万
余人。 线下同步开设内蒙古大学
创业学院分会场招聘专场， 邀请
了100多家企业进场招聘， 共提
供岗位近600个 ， 招聘人数1400
余人。 同时， 在做好疫情防控的
前提下， 内蒙古自治区总工会还
将组织区内优势企业进园区、 进
高校举办现场招聘会， 提供各类
就业创业服务。

据统计， 2020年京津冀蒙工
会跨区域促就业系列活动暨线上
招聘会启动仪式期间， 智联招聘
与北疆工惠平台共有1405家企业
参与此次招聘活动 ， 招聘岗位
6000多个， 招聘人数35400余人。

本次招聘会启动仪式共有三
大亮点互动环节。 劳模送岗位直
播， 有近4万人在线收看了劳模
送岗位直播； 内蒙古总工会 “北
疆工惠” ＡＰＰ暨就业服务正式上
线， 标志内蒙古工会服务由过去

现场线下服务为主向线上服务为
主转变； 主会场与线下分会场视
频连线互动， 就就业工作情况、
学生求职情况与分会场师生进行
交流。

启动仪式上， 还举行了家政
培训合作签约仪式， 并组织家政
培训机构、 工会代表等对新形势
下工会家政培训面临的形势与任
务、 组织开展的方式等进行深入
研讨。 此次招聘会将持续到12月
31日。
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本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 11月6日，怀柔区总工会
组织开展了“光盘行动我先行、我
是劳模做表率”倡议活动，80余名
劳模代表庄重承诺。

“树立绿色理念，倡导勤俭节
约； 遵守道德规范， 倡导文明用
餐；弘扬传统美德，倡导文明新风
……”活动中，怀柔区融媒体中心
原工会主席、 省部级劳动模范赵
海青宣读了倡议书， 倡议全体劳
模无论在哪一个行业、 哪一个领
域，都应该发挥示范引领作用，从
点滴做起，言传身教。

“积极响应‘光盘行动’的号
召，做到我光盘，我光荣。”北京斯

普乐电线电缆有限公司车间主
任、工会主席、北京市劳动模范吴
爱清代表全体劳模承诺：“从传承
传统美德、讲究用餐卫生、做到理
性消费、维护用餐环境、注重科学
饮食5方面， 承诺要争做文明有
礼，勤俭节约的传播者、实践者和
示范者，共同为建设文明、和谐、
环保的社会环境做出贡献！”

下一步， 怀柔区总工会将着
力打造劳动模范作为广大职工群
众的先进代表在“光盘行动”中的
品牌形象，引领该区各级劳模、工
会干部、 广大职工在工作生活中
坚持做到四个“带头”，即带头增
强厉行勤俭节约、 反对餐饮浪费

的政治自觉； 带头在单位落实厉
行节俭的各项措施； 带头在家庭
传承勤俭节约的传统美德； 带头
在全社会倡导健康文明节俭的餐
饮消费方式，营造浪费可耻、节约
为荣的社会风尚。

2000多家企业提供就业岗位3万余个 分批次开展线上招聘

28万职工线上参与培训
本报讯 （记者 张晶） 记者昨

天从北京市职工服务中心了解
到，2020年首都职工心理关爱网
络课堂系列培训已圆满结束，今
年全年本市共有28万职工线上参
与培训。

据悉， 为深入贯彻落实市委
市政府、 市总工会关于疫情防控
与经济发展“两不误双促进”的指
示精神和工作要求， 坚持做好疫
情防控，积极推进职工服务，不断
提升广大工会干部和职工心灵驿
站管理员做好职工人文关怀与心
理疏导的工作能力，今年，北京市
职工服务中心推出了首都职工心

理关爱网络课堂系列培训。
首都职工心理关爱网络课堂

系列培训紧扣以心理学服务于工
会工作创新、 服务于职工发展的
基本原则， 根据工会干部和广大
职工的需求， 开设了以积极心态
应对疫情、心理咨询师基础培训、
职工心理危机识别与干预、 职工
婚姻家庭指导员等专题培训班，
同时为中国邮政集团等单位开展
定制式网络培训， 全年共有28万
职工线上参加了培训。

此次培训受到学员好评，很
多学员表示培训内容务实，有“雪
中送炭”的效果；形式创新，使更

多的人得以受益；教学扎实，不仅
有系统的知识学习， 还有线上讨
论和答疑，大家都感觉收获满满。

北京市职工服务中心相关负
责人表示，《中共中央关于制定国
民经济和社会发展第十四个五年
规划和二○三五年远景目标的建
议》 将社会心理服务体系建设纳
入社会治理的长效机制， 也将是
工会工作创新的重要着力点。未
来，中心将继续立足于职工需求，
着眼于专业化建设， 为广大职工
提供更多样化、 更专业的培训课
程， 不断完善和创新心理关爱培
训工作。

本 报 讯 （ 记 者 闫 长 禄 ）
“感谢 ‘娘家人 ’ 带来的关爱 ，
虽然只是一只小小口罩， 却饱含
了大大的温暖。” 近日， 门头沟
区石龙开发区工会面向开发区工
会会员开展关爱职工免费领取体
温计和医用口罩活动， 让工会会
员感受到归属感和获得感。

记者了解到， 此次活动中，
开发区工会为园区会员准备了
1500个体温计和1500盒医用口罩
（每盒100个）， 并依托市总工会
三级服务体系平台 ， 通过微信

群 、 QQ群和工会公众号等形
式， 让职工会员了解并参与此次
活动， 真正落实为职工提供普惠
制服务的理念。 活动一经上线，
便引起职工会员的热烈反响， 在
广大会员的积极参与下， 体温计
和医用口罩瞬间便被抢订一空。

据石龙开发区工会相关负责
人表示， 此次活动的开展， 为职
工带来的是实实在在的物资保
障， 开发区工会将继续开展关爱
活动， 切实将工会的关怀和温暖
传递至每一位职工心中。

本报讯 （记者 刘欣欣） 11月
7日，2020年第二季朝阳职工文体
嘉年华活动的第一场比赛———迷
你马拉松开赛。来自朝阳区街乡、
产业、 委办局所属60余家会员单
位的近600名职工，在奥林匹克森
林公园参与了全长10公里的迷你
马拉松项目。

据了解， 自2019年首次朝阳
职工文体嘉年华活动开展以来，
已经吸引全区7万多名职工通过
线上线下多种形式广泛参与，展
现了朝阳职工阳光、积极、健康的
精神风貌。

“衷心祝愿所有参赛选手发
挥最佳水平，创造最好成绩，用奔
跑与速度展现朝阳职工的开放与
活力。”朝阳区总工会党组常务副
书记、常务副主席姬文革表示，朝
阳职工文体嘉年华系列赛事是区
总工会服务职工群众的品牌项
目，希望通过该项目的举办，推动
全区职工文体活动的广泛开展，
激发职工干事创业的精气神。

下一步， 2020年第二季朝阳
职工文体嘉年华活动还将举办职
工乒乓球比赛和扑克牌 （双升 ）
比赛。

600职工齐聚奥森比拼迷你马拉松

京津冀蒙工会跨区域促就业系列活动启动

怀柔80余名劳模为“光盘行动”代言

600名大兴职工“线上线下”万步走
本报讯 （记者 孙艳） 线上步

数统计， 线下自由健走，600名机
关事业单位职工齐心万步走；太
极操、毛巾操、健身操，21家单位
职工花样比拼工间操。11月6日 ，
由大兴区总工会与区直机关工委
联合主办的“健康文明新时尚，团
结奋进展风采” 机关事业单位职
工万步走线下总结暨职工工间操
决赛展演活动举办， 标志着2020
年大兴区职工工间操竞赛和万步
走活动圆满落幕。

据了解， 在常态化疫情防控
的前提下， 今年的职工万步走活
动创新了形式， 以线上线下相结
合的方式开展， 增设了专业教练
线上分组视频教学、 垃圾分类知
识宣传普及等环节。 自6月1日开
始至10月31日结束， 共分两个阶
段。在线上阶段，参赛者通过教练
线上指导， 学习到了正确的健步
走姿势，并以点带面，广泛带动周

围职工参加科学健走， 掀起了全
区干部职工运动健身的热潮。在
线下健走过程中， 紧密结合创城
创卫、垃圾分类等主题，参赛者以
科学健身的形式， 吸引更多职工
参与进来。值得一提的是，在每阶
段活动结束后， 主办方会将奖品
和证书送到获奖者手中， 鼓励大

家继续科学健身、健康生活、爱护
环境。

活动当天还举办了工间操决
赛展演活动。 工间操竞赛活动分
为初赛、 复赛和决赛展演3个阶
段，包含了太极操、毛巾操、健身
操、 活力操和自编操等丰富多彩
的竞赛项目。

石龙开发区工会为会员免费发放防疫物资2020首都职工心理关爱网络课堂结课

(上接第１版) 习近平总书记在全
会上的重要讲话， 创造性地提出
了许多新思想新观点新论断新要
求， 为推动高质量发展、 构建新
发展格局， 夺取全面建设社会主
义现代化国家新胜利提供了科学
指南和基本遵循。 各级工会组织
和广大工会干部要提高政治站
位， 胸怀 “两个大局”， 进一步
增强 “四个意识”、 坚定 “四个
自信”、 做到 “两个维护”， 全面
学习领会， 准确把握全会的重点
内容， 找准工会工作与全会精神
的结合点、 切入点， 把全会精神
贯穿到工会工作的各个方面。

《通知》 要求， 各级工会组
织要紧密联系实际， 扎实推动党
的十九届五中全会精神的贯彻落
实。 要坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想教育引领职
工， 始终保持自觉接受党的领导
这一优良传统， 以自我革命精神
推进工会系统全面从严治党， 始
终保持工会工作正确政治方向；
要聚焦新阶段新理念新格局， 大
力弘扬劳模精神、 劳动精神、 工
匠精神， 不断提升劳动和技能竞
赛的水平， 深入推进产业工人队

伍建设改革 ， 为推动高质量发
展、 构建新发展格局充分发挥工
人阶级主力军作用； 要围绕改善
职工生活品质， 着力保障劳动者
待遇和权益， 积极构建以精准帮
扶、 普惠性服务为重点的服务职
工工作体系， 持续加强城镇困难
职工解困脱困工作， 忠实履行工
会组织维权服务基本职责； 要着
眼维护职工队伍和社会稳定 ，
切 实维护劳动领域政治安全 ，
推动健全完善协调劳动关系制度
机制， 加大劳动关系矛盾纠纷排
查 化 解 力 度 ， 切 实 构 建 中 国
特 色 和谐劳动关系 ； 要立足改
革和发展融合联动， 持续推动工
会改革向基层延伸， 加快推进智
慧工会建设 ， 加强工会自身建
设， 推进工会改革创新取得新进
展新成效。

《通知》 强调， 各级工会组
织要精心组织、 周密安排， 加强
组织领导、 教育培训， 深化研究
阐释， 全面准确把握和深入宣讲
全会精神， 让职工群众听得懂、
能领会、 可落实， 把学习宣传贯
彻党的十九届五中全会精神这项
重要政治任务抓紧抓好。


